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PREAMBULO

O presente documento constitui o Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas de Vale
de Ovil, Baido, adiante designado por Agrupamento. Nele se encontram registadas as regras
fundamentais da sua organiza¢do no que respeita ao funcionamento dos respetivos 6rgaos,
estruturas ¢ servigos, bem como os direitos e deveres dos diversos membros da comunidade
educativa.

Integralmente localizada na freguesia de Campelo, concelho de Baido, a comunidade educativa
do Agrupamento compreende atualmente trés estabelecimentos de ensino:

. A Escola Basica e Secundaria de Vale de Ovil;
. A Escola Basica de Campelo;
. O Jardim de Infancia de Pranho.

Todos os que frequentam, trabalham e interagem nestas escolas devem contribuir e aperfeicoar
a sua forma de viver o Agrupamento, pretendendo este documento, bem como o Projeto
Educativo, servir de base a consolidacdo do seu propo6sito de unificagdo e fortalecimento da
autonomia.

Este regulamento foi elaborado de acordo com o DL n.° 137/2012, de 2 de julho, que procede
a segundaalteracdo ao DL n.° 75/2008, 22 de abril, alterado pelo DL n.® 224/2009, de 11 de
setembro, que aprova o regime de autonomia, administracdo ¢ gestdo dos estabelecimentos
publicos de Educacao Pré-escolar e dos Ensinos Bésico e Secundario.

Este regulamento ¢ o documento que define o regime de funcionamento do Agrupamento, de
cada um dos seus 6rgaos técnico — pedagogicos, de administragdo e gestdo, das estruturas de
orientagdo ¢ dos servigos de Administracdo Escolar, assim como os direitos ¢ deveres dos
membros da comunidade escolar, conforme o definido no nimero 1 da alinea b) do Art.° 9 do
DL n.° 137/2012, de 2 de julho.

O regulamento interno aplica-se a toda a comunidade educativa, respeitando a legislagdo em
vigor. Nos casos omissos ou distintos da Lei geral, por alteragdo ou atualizagdo da legislagao,
aplica-se a Lei que se sobrepde a este regulamento.
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CAPITULO1
PRINCIPIOS GERAIS

Art.’ 1.°
Regulamento Interno

O Regulamento Interno (doravante, RI) compreende o conjunto de disposigdes que visam
orientar o funcionamento do Agrupamento de Escolas de Vale de Ovil - Baido, adiante
designado por Agrupamento, dos seus 0rgaos colegiais e singulares e estabelecer os direitos e
os deveres dos membrosda comunidade escolar.

Art.° 2.°
Ambito de aplicagiio do Regulamento Interno

As disposic¢des do presente regulamento aplicam-se a todos os 6rgdos colegiais e singulares, a
pessoal docente, a alunos, a pessoal ndo docente, a pais ou encarregados de educagdo e a quem,
embora ndo integrado na comunidade escolar, estabeleca relagdes com o Agrupamento.

Art.° 3.°
Enquadramento do Regulamento Interno

1. ORI enquadra-se entre a Lei e os regimentos e regulamentos especificos.

2. Para efeitos do numero anterior, entende-se:

a) Por Lei, todos os normativos vinculativos provenientes de 6rgdos hierarquicamente
superiores aos 6rgaos do Agrupamento;

b) Por regimentos e regulamentos especificos, as normas que regulam o funcionamento
dos orgaos do Agrupamento e servigos.

Art.’ 4.°
Delegacao de competéncias

1. As competéncias atribuidas ao Diretor sdo delegaveis nos termos da Lei.

2. As competéncias delegadas no dambito do niimero anterior ndo permitem a delegagdo de
responsabilidades.

Art.’ 5.°
Principio da legalidade
1. Os orgdos e entidades referidas no artigo 3.° devem atuar em obediéncia:
a) A Lei;
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b) Ao RI;

c) Aos regimentos e regulamentos especificos.

2. Os atos praticados em estado de necessidade que ndo se conformem com o RI, regimentos
e regulamentos especificos ou disposi¢des especiais, devem ser devidamente justificados.

3. O Diretor, ou quem as suas vezes fizer nas suas faltas e impedimentos, pode suspender a
execucao dequalquer deliberagdo, desde que a considere ilegal.

Art.° 6.°
Principio da Prossecucio do Interesse Pedagogico

Compete a todos os orgdos e entidades referidas no artigo 3.° devem prosseguir o interesse
pedagbgico, no respeito pelos direitos e interesses da comunidade educativa.

Art.° 7.°
Principio da Igualdade

Nas suas relagdes internas e externas, o Agrupamento deve reger-se pelo principio da igualdade,
ndo podendo privilegiar, beneficiar, prejudicar, privar de qualquer direito ou isentar de qualquer
dever nenhum dos seus elementos ou quem com ele estabelega relagdes, em funcdo de
ascendéncia, sexo ou orientacdo sexual, raca, lingua, territorio de origem, religido, convicgdes
politicas ou ideologicas, instrugdo, situagdo econdmica ou condigdo social.

Art.° 8.°
Principio da Colaboraciio e do Relacionamento entre Orgios

Os orgios e servicos do Agrupamento devem atuar em estreita colaboragdo com toda a
comunidade educativa, procurando assegurar a sua adequada participagcdo no desempenho da
funcdo educativa, cumprindo-lhes, designadamente:

a) Prestar as informagdes e os esclarecimentos de que caregam;

b) Apoiar e estimular as suas iniciativas e receber as suas sugestdes e informagdes;

c) Asrelagodes institucionais entre 6rgaos colegiais devem processar-se através dos respetivos
Presidentes/Coordenadores ou de quem as suas vezes fizer.

Art.°9.°
Direito a Integridade Fisica e Moral

Todos os membros da comunidade escolar tém direito a sua integridade fisica e moral. Por isso,

consideram-se especialmente censurdveis quando cometidas no espago escolar, as seguintes
praticas violadoras desse direito constitucional:
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e

10.

11.
12.

Todas as agressoes resultantes de premeditagdo ou negligéncia;

Todos os atos ou comportamentos suscetiveis de porem em risco a seguranga das pessoas
¢ instalagoes;

Todas as formas injuriosas ou grosseiras de tratamento ou relagdo, lesivas da dignidade, do
respeito e da consideracdo devida ao préximo ou, a qualquer titulo, discriminatorias.

Art.° 10.°
Outros Direitos dos Membros da Comunidade Escolar

Ter condi¢des de trabalho e estudo que ndo ponham em risco a satide publica ou individual.

Ter acesso a documentagdo proveniente do Ministério da Educagdo e de outros organismos,
que possa ter repercussdes na sua atividade escolar e profissional.

Ser oportunamente informado das deliberagdes dos orgdos de direcdo, administragdo e
gestdo e das estruturas de coordenagdo educativa que lhe respeitem.

Ser ouvido em todos os assuntos que lhe digam respeito, individualmente ou através dos
seus Orgaos representativos.

Professores e alunos tém ainda o direito de ndo verem interrompido ou perturbado o
trabalho na salade aula por fatores a ela exdgenos, designadamente, a entrada de pessoas
ndo credenciadas para tal.

Utilizar equipamentos e servicos nas condi¢des regulamentadas.

Art.° 11.°
Deveres dos Membros da Comunidade Educativa

Ser moderado e correto nas atitudes e palavras.
Aceitar a autoridade e a disciplina como veiculo de aperfeicoamento democratico.
Promover um convivio baseado na harmonia, confianga, trabalho e respeito mutuo.

Intervir nos 6rgdos de administragdo e gestdo do Agrupamento, atuando segundo critérios
de transparéncia e equidade.

Contribuir ativa e empenhadamente para a consecucao dos objetivos do Projeto Educativo.

Ser assiduo, pontual e responsavel no cumprimento dos horarios e/ou tarefas que lhe forem
exigidas.

Zelar pela defesa, conservagdo e asseio da escola, nomeadamente no que diz respeito as
instalacdes, material didatico, mobiliario e espacos exteriores.

Adotar atitudes e comportamentos dignos do espaco escolar.

Nao permanecer em qualquer dos espacgos escolares alcoolizado ou sob o efeito de
estupefacientes.

Nao fumar, beber alcool ou consumir estupefacientes no interior ou nas imediagdes do
recinto escolar.

Identificar-se sempre que tal lhe seja solicitado.

Alertar os responsaveis para a presenca de pessoas estranhas a comunidade escolar.
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13. Submeter a autorizagdo do Diretor a distribui¢do e afixa¢do de informagdes dentro dos
recintos escolares.

14. Cooperar entre si no desenvolvimento de uma cultura de cidadania, dentro e fora da escola.

15. Cumprir e fazer cumprir o RI.

Art.° 12.°
Responsabilidade Civil

A utilizagdo abusiva ou inadequada aos fins a que esta afeto de qualquer equipamento ou
espago escolar de que resultem danos materiais responsabiliza o seu autor ou autores pelo
ressarcimento dos mesmos.

Art.° 13.°
Politica de Protecao de Dados

1. O Agrupamento assegura que o tratamento dos dados pessoais dos encarregados de educagao
e dos seus educandos inclui todas as operagdes efetuadas sobre os dados por si transmitidos,
por meios automatizados ou ndo, necessarios a frequéncia de estabelecimento de ensino ou
de educacgao e ao desenvolvimento de todo o processo educativo, de acordo com a legislagdo
em vigor.

2. O tratamento dos dados do pessoal docente e ndo docente incluis as operagdes efetuadas
sobre os dados por estes transmitidos, por meios automatizados ou ndo, necessarios ao
processo de desenvolvimento profissional, de acordo com a legislagcdo em vigor.

3. O tratamento dos demais sera o estritamente necessario ao exercicio das fung¢des de interesse
publico que incumbem ao Agrupamento, sendo realizado em conformidade com as
respetivas obrigacdes juridicas previstas na lei.

4. O Agrupamento dispdes de um regulamento de protecdo de dados elaborado em
conformidade com RGPD (anexo II).

5. O Agrupamento dispde de um responsavel pela prote¢do de dados nomeado pelo Diretor.

CAPITULO 11
OFERTA EDUCATIVA DO AGRUPAMENTO

] SECCAOT
NIVEIS, CICLOS E CURRICULO

Art.° 14.°
Niveis de Ensino, Ciclos e Anos de Escolaridade
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O Agrupamento oferece a educagdo pré-escolar, o primeiro, segundo e terceiro ciclos do
ensino basico e o ensino secundario.

O Agrupamento oferece Cursos Profissionais, Cursos de Educagdo e Formagao de Adultos
de nivel secundario e outros cursos que venham a ser criados.

Art.’ 15.°
Componentes Curriculares

Sem prejuizo da componente curricular nacional, definida por Lei, podem ser integradas
componentes regionais e locais no curriculo dos alunos, designadamente no ambito de
projetos interdisciplinares.

As componentes regionais e locais referidas no nimero anterior devem articular-se com o
interesse dosalunos, concorrer para o seu sucesso na componente curricular nacional e
promover a existéncia de condigdes favoraveis a sua plena integragao escolar e social.

As componentes curriculares regionais e locais devem, sempre que possivel, utilizar
recursos da comunidade envolvente, estabelecendo parcerias com entidades publicas e/ou
privadas, no sentido de atingir plenamente os seus objetivos.

O programa, regime de funcionamento e coordenacdo das componentes curriculares
regionais ¢ locais sdo aprovados pelo Conselho Geral, depois de ouvido o Conselho
Pedagogico.

Art.° 16.°
Projetos

Funcionardo em cada ano letivo, os projetos que forem considerados de interesse pedagdgico
pelo Conselho Pedagogico e que, apresentando condigdes de viabilidade, merecam a aprovagao
do Diretor.

Art.° 17.°
Desporto Escolar

Funcionarao nas Escolas do Agrupamento (com exce¢do do Jardim de Infancia do Pranho) os
grupos/equipas de Desporto Escolar que os professores de Educagdo Fisica, ou outros
professores que apresentem formacdo técnica qualificada e curriculo comprovado, se
proponham dinamizar e cujo projeto seja aprovado pelo Diretor, depois de ouvido o Conselho

Pedagogico.
Art.° 18.°
Outras Ofertas
1. O Agrupamento oferece Atividades de Enriquecimento Curricular no 1.° ciclo do ensino

basico, Atividades Ludico-Pedagdgicas na educacdo pré-escolar, assim como a
componente de Apoio a Familia na Educagdo Pré-Escolar.
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2. O Agrupamento oferece ainda os Servigos de Psicologia e Orientagdo Escolar (SPO), o
apoio no ambito do Portugués Lingua Nao Materna, uma equipa multidisciplinar de
combate e prevengao da violéncia escolar (projeto BRAVE) e a Biblioteca Escolar.

3. O Agrupamento dispde de um Centro de Apoio a Aprendizagem que, entre as demais
valéncias, conta com duas salas de Ensino Estruturado para alunos com perturbacdo do
espetro de autismo, sala sensorial, centro de recursos e salas de apoio para alunos abrangidos
por medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo.

4. O Agrupamento ¢ também sede do Centro de Formagdo Desportiva do Desporto Escolar
nas modalidades de canoagem e de vela.

5. Dispde ainda de um Nucleo de Clubes e Projetos.

SECCAO II
HORARIOS DE FUNCIONAMENTO

Art.° 19.°
Horario de Funcionamento das Escolas e respetivos Servicos

O horario de funcionamento das escolas do Agrupamento e respetivos servigos ¢ definido
anualmente e devidamente publicado nas plataformas digitais.

SECCAO III
ORGANIZACAO DAS ATIVIDADES

Art.° 20.°
Plano Plurianual e Anual de Atividades

As atividades a realizar nas escolas do Agrupamento sdo organizadas num plano anual que
obedece a um plano plurianual solidario com as grandes opg¢des plasmadas no seu projeto
educativo.

Art.° 21.°
Elaboracao do Plano Anual de Atividades

1. As atividades a realizar nas escolas em cada ano letivo, serdo propostas pelos diferentes
Departamentos Curriculares, no inicio do ano letivo, em data a definir pelo Conselho
Pedagogico.

2. O coordenador do Departamento de Qualidade apresentara no Conselho Pedagdgico, para
apreciacdo e aprovacdo, as propostas das atividades que os professores dos diferentes
departamentos se propdem a realizar.
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3. Podem também ser apresentadas propostas de atividades a incluir no plano anual por parte
de outros elementos da comunidade educativa, através dos respetivos representantes no
Conselho Pedagdgico ou do Diretor.

4. O coordenador do Departamento de Qualidade, considerado o parecer do Conselho
Pedagodgico, organizara o Plano Anual de Atividades a submeter a apreciagdo do Conselho
Geral, acrescentando as atividades que sejam da sua estrita competéncia.

CAPITULO III
ORGAOS DE DIRECAO, ADMINISTRACAO E GESTAO

Art.° 22.°
Definicao

A autonomia, a administracdo ¢ a gestdo do Agrupamento subordinam-se aos principios e
objetivos consagrados na Constitui¢ao e na Lei de Bases do Sistema Educativo. No exercicio
das suas fungdes, os titulares dos cargos devem observar os valores fundamentais consagrados,
designadamente os da legalidade, justica e imparcialidade, competéncia, responsabilidade,
proporcionalidade, transparéncia e boa-fé.

Art.° 23.°
Organizacio do Agrupamento

Sao orgaos de direcdo, administragdo e gestao os seguintes: Conselho Geral, Diretor, Conselho
Pedagogico, Conselho Administrativo e Coordenagdo de Estabelecimento.

Art.° 24.°
Diagrama dos Fluxos de Informacéo

O Diagrama dos fluxos de informagao que circulardo entre os diversos o6rgaos, departamentos,

servigos ¢ entidades da comunidade educativa deve ser divulgado logo que as condigdes
logisticas o permitam.

SECCAO 1
CONSELHO GERAL

Art.° 25.°
Definicao
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O Conselho Geral (doravante, CG) ¢ o 6rgao de diregao estratégica responsavel pela defini¢ao
das linhas orientadoras da atividade do Agrupamento, assegurando a participagdo ¢ a
representacdo da comunidade educativa, nos termos da legislagdo em vigor.

Art.° 26.°
Composicao

1. O CG ¢ constituido por 21 elementos de acordo com a seguinte distribui¢do representativa:
7 representantes do pessoal docente, 2 representantes das estruturas e servigos de
administracdo e apoio (pessoal ndo docente), 4 representantes dos pais e encarregados de
educacdo, 3 representantes do Municipio, 3 representantes da comunidade local,
designadamente de institui¢des, organizagdes ¢ atividades de caracter econdmico, social,
cultural e cientifico e 2 representantes dos alunos maiores de 16 anos.

2. O Diretor participa nas reunides, sem direito a voto.

Art.° 27.°
Mandatos

1. O mandato de Presidente do CG tem a duragdo de quatro anos.

2. O mandato dos representantes do pessoal docente ¢ nao docente, da Autarquia e da
comunidade local tem a duragdo de quatro anos.

3. O mandato dos representantes dos pais e encarregados de educagdo tem a duragdo de trés
anos, no respeito pelos estatutos do referido 6rgao.

4. O mandato dos representantes dos alunos tem a duragdo de dois anos.

Se o Presidente eleito do CG for um dos representantes dos Pais ¢ Encarregados de
Educacdo o seu mandato serd de quatro anos, desde que permanega a sua legitimidade
enquanto representante dos pais.

6. Os membros do CG sdo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto, perderem a
qualidade que determinou a respetiva eleicao ou designagao.

7. As vagas resultantes da cessa¢do de mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo
primeiro candidato ndo eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia na lista a que
pertencia o titular do mandato.

8. Os representantes eleitos ou designados em substitui¢ao de anteriores titulares, completam
o mandatodo membro substituido.

9. No caso de se esgotarem os elementos suplentes num corpo de representantes,
inviabilizando arespetiva substitui¢do, serd iniciado novo processo eleitoral nos termos
previstos neste RI.

Art.° 28.°
Exercicio de Funcoes apds a Cessacao de Mandato
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Os membros cessantes do CG assegurardo o exercicio de funcdes até a tomada de posse dos
novos membros.

AN

~

10.
11.

12.

13.
14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

Art.° 29.°
Competéncias do Conselho Geral

Eleger o respetivo Presidente, de entre os seus membros, a exce¢do dos representantes dos
alunos.

Eleger o Diretor, nos termos dos artigos 21.° a 23.° do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de
julho.

Aprovar o Projeto Educativo, acompanhar e avaliar a sua execugao.
Aprovar o Regulamento Interno do Agrupamento.
Aprovar os Planos Plurianual e Anual de Atividades.

Apreciar os relatorios periddicos e o relatorio final de execugdo do Plano Anual de
Atividades.

Aprovar as propostas de contratos de autonomia.
Definir as linhas orientadoras para a elaboracao do orgamento.

Definir as linhas orientadoras do planeamento e execug¢do, pelo Diretor, das atividades no
dominio da A¢ao Social Escolar.

Aprovar o relatério de contas de geréncia.

Apreciar os resultados do processo de autoavaliagdo, depois de ouvida a comissdo de
avaliagdo.

Pronunciar-se sobre os critérios de formagdo de turmas e de organizagdo dos horarios do
pessoal docente e ndo docente, assim como do funcionamento do Agrupamento, propostos
pelo Diretor.

Acompanhar a acdo dos demais 6rgaos de administragdo e gestao.
Promover o relacionamento com a comunidade educativa.

Definir os critérios para a participa¢do da escola em atividades pedagogicas, cientificas,
culturais e desportivas.

Requerer ao Diretor, através de requerimento emitido pelo Presidente do CG,
informagdes/esclarecimentos ¢ documentos considerados pertinentes para o exercicio do
seu mandato, devendo o Diretor dar resposta aos mesmos em dez dias uteis.

Dirigir recomendagdes a outros Orgaos de Gestdo, gabinetes, servigos ou outras entidades
da comunidade escolar, com vista ao desenvolvimento do Projeto Educativo e ao
cumprimento do Plano Anual de Atividade.

Comunicar ao Diretor Geral da Educagao, através de oficio do seu Presidente, o resultado
da elei¢ao do Diretor. Este oficio devera ser enviado no prazo maximo de cinco dias tteis,
contados a partir da data da eleigao.

Participar, nos termos definidos em diploma proprio, no processo de avaliacdo do
desempenho do Diretor.

Decidir os recursos que lhe sdo dirigidos.
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21. Aprovar o mapa de férias do Diretor.

22. Aprovar o seu Regimento Interno.

Art.° 30.°
Funcionamento

1. O Presidente ¢ eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do CG em efetividade de
fungdes.

2. No desempenho das suas competéncias, o0 CG tem a faculdade de solicitar aos restantes
orgaos as informagdes necessarias para realizar eficazmente o acompanhamento e avaliacao
do funcionamento do Agrupamento.

3. De forma a cumprir mais cabalmente as suas competéncias, o Presidente do CG pode
nomear uma comissdo permanente respeitando a proporcionalidade dos corpos nele
representados.

4. O CG reune, ordinariamente, de acordo com o estipulado na Lei.
O CG podera reunir, extraordinariamente, por solicitagao:
a) Do seu Presidente ou do Diretor;

b) De um minimo de um ter¢o dos seus membros em efetividade de fungdes.

6. Asreunides ordinarias e extraordindrias do Conselho Geral devem realizar-se sem prejuizo
da atividade profissional dos seus membros.

SUBSECCAO 1
Eleicao dos Representantes do Pessoal Docente

Art.° 31.°
Representantes do Pessoal Docente

1. Os representantes dos docentes sdo professores e educadores abrangidos pelo estatuto da
carreira docente em exercicio de fungdes no Agrupamento.

2. Os representantes dos docentes sdo eleitos pela assembleia eleitoral constituida pelos
docentes que se encontrem nas condigdes referidas no numero anterior, a data da
publicitagdo do caderno eleitoral.

3. Os candidatos a representantes dos docentes constituem-se em listas que devem conter:
a) Um numero de candidatos a membros efetivos igual ao nimero de lugares a que t€ém
direitono CG.

b) Um numero de candidatos a membros suplentes igual ao numero de candidatos a
membros efetivos.
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4. As listas constituidas nos termos do nimero anterior devem integrar, preferencialmente,
representantesdos educadores de infancia, de professores dos 1°, 2° e 3° ciclos do ensino
basico e de professores do ensino secundario.

Art.° 32.°
Caderno Eleitoral

1. O Presidente do CG elaborara o caderno eleitoral de acordo com o disposto no numero 2 do
artigo anterior.

2. O caderno eleitoral sera afixado, no local indicado pelo artigo 32.°, com a antecedéncia
minima de cinco dias tteis, contados a partir do fixado para a eleicao.

3. Do caderno eleitoral constardo os nomes completos, ordenados alfabeticamente, e
respetivos numeros de identificagdo interna.

4. Da composic¢do e do contetido do caderno eleitoral cabe recurso a interpor no prazo de dois
dias uteis para o Presidente do CG, findo o qual o referido caderno passara a definitivo.

Art.° 33.°
Convocacao da Assembleia Eleitoral

1. A assembleia eleitoral sera convocada pelo Presidente do CG, com a antecedéncia minima
de dez diastteis, contados a partir do dia fixado para a eleigdo.

2. A convocatoria da assembleia eleitoral mencionara as normas praticas do processo eleitoral,
locais de afixacdo das listas, hora e local do escrutinio.

Art.° 34.°
Mandatarios

1. Cada lista concorrente designara um mandatario que serd o interlocutor entre a lista que
representa ¢ os servigos e 6rgaos do Agrupamento.

2. O mandatario serd, obrigatoriamente, um docente em efetivo exercicio de fungdes no
Agrupamento, podendo ou ndo ser candidato pela lista que representa.

Art.° 35.°
Entrega de Listas Concorrentes

1. As listas concorrentes serdo entregues, pelo mandatario, nos servigos administrativos, com
a antecedéncia minima de cinco dias uteis contados a partir do dia fixado para a eleigdo,
que as entregara ao Presidente do CG.

2. Os servicos administrativos, apos registo de entrada e identificagdo da lista, entregarao, ao
mandatario e ao Presidente do CG, fotocopias autenticadas da mesma.
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3.

Para os fins previstos no presente artigo os servigos administrativos funcionarao no horario
destinado ao atendimento publico.

Art.° 36.°
Designacio das Listas Concorrentes

As listas referidas no artigo anterior serdo ordenadas alfabeticamente de acordo com o dia e hora
de entrada sendo oficialmente identificadas pela letra que lhes for atribuida pelos servigos
administrativos.

Art.° 37.°
Documento de Candidatura

O documento a utilizar para a candidatura a eleicdo dos representantes dos docentes sera
normalizado e obtido nos servigos administrativos do Agrupamento, devendo constar:

a)
b)

©)
d)

e)
f)

g)

h)

Identificacdo do Agrupamento;
Identifica¢dao do 6rgdo a que se candidatam;
Identificacdo da representagdo a que se candidatam;

Nomes completos e legiveis dos candidatos e assinaturas idénticas as do bilhete de
1dentidade/cartdo de cidaddo;

Data de entrega nos servigos administrativos;

Nome completo e legivel do mandatirio e assinatura idéntica a do bilhete de
1dentidade/cartdode cidadio;

Nome completo e legivel do(s) representante(s) da lista na mesa da assembleia eleitoral e
assinatura idéntica a do bilhete de identidade/cartdo de cidaddo;

Espago reservado para a identificagdo oficial da lista, despacho e data de afixagao.

Art.° 38.°
Afixacao das Listas Concorrentes

As listas concorrentes serdo afixadas pelo Presidente do CG no primeiro dia util seguinte a
sua entrega nos servi¢os administrativos.

O Presidente do CG providenciard para que se disponibilize um espago em cada
estabelecimento do Agrupamento, visivel e de facil acesso, para publicitagdo das listas
concorrentes ¢ do processo eleitoral.

E vedada a utilizagdo, alteragdo da forma ou do contetido do espago referido no nimero
anterior desde a abertura do processo eleitoral até ao seu encerramento, por quem nao
possua autorizagao escrita do Presidente do CG.

Regulamento Interno | AEVO 25



As deliberagdes do CG serdo divulgadas, pelo Presidente, & comunidade educativa, no
portal do Agrupamento, no prazo de cinco dias uteis, contados a partir do dia seguinte ao da
sua aprovagao.

Art.° 39.°
Campanha Eleitoral

Com a finalidade de informar e divulgar ideias, projetos e programas estabelece-se um
periodo de campanha eleitoral que decorrera a partir do dia da afixagdo das listas candidatas
até ao dia anterior a eleicdo.

A campanha eleitoral decorrera sem prejuizo das atividades escolares, devendo basear-se
em principios democraticos ¢ em valores e atitudes que reforcem a funcdo educativa,
constituindo-se como exemplo para toda a comunidade escolar.

O Diretor disponibilizara, sempre que solicitado por escrito, os espagos e equipamentos para
a campanha eleitoral cuja utilizagdo ndo perturbe o regular funcionamento do Agrupamento,
devendo no final de cada sessdo apresentar o aspeto, disposi¢ao e funcionalidade idénticos
a situagao inicial.

A colagem de cartazes, exposi¢do de documentos ou de outros materiais, enquadrados na
campanha eleitoral, ¢ permitida apenas no interior dos edificios escolares, desde que nao
prejudique a afixagdo ou exposi¢ao de trabalhos dos alunos existente ou prevista, ndo utilize
areas habitualmente destinadas a divulgacdo de documentos e materiais usados pelos
estabelecimentos e ndo perturbe o acesso, visibilidade e luminosidade de qualquer espago.

No prazo de dois dias uteis, contados a partir do dia seguinte ao encerramento da campanha
eleitoral, os candidatos devem retirar toda a documentagdo e material afixado ou exposto
referente a campanha eleitoral.

Art.° 40.°
Composicio da Mesa da Assembleia Eleitoral

A Mesa da Assembleia Eleitoral dos docentes sera constituida por trés docentes efetivos e trés
docentes suplentes designados pelo Presidente do Conselho Geral, sendo um deles nomeado
Presidente da Mesa.

Art.° 41.°
Incompatibilidades na Mesa

Nao podem ser eleitos ou designados para a Mesa da Assembleia Eleitoral, como membros,
efetivos ou suplentes, docentes que sejam candidatos ao CG, Presidente do CG, membros da
Direcdo, mandatarios ou representantes das listas concorrentes.

Art.’ 42.°
Acompanhamento dos Atos da Eleicao
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Cada lista concorrente podera indicar até dois representantes para acompanharem, na mesa da
assembleia eleitoral, todos os atos da elei¢do para o CG.

Art.° 43.°
Local de Votacao

Compete ao Presidente do Conselho Geral definir o local e processo de votacdo, na sede do
Agrupamento, o qual constard da convocatoéria do ato eleitoral devendo situar-se em zona
privada e de facil acesso.

Art.’ 44.°
Forma de Votacao

A votagdo realiza-se por sufragio secreto e presencial.

Art.° 45.°
Identificacao dos Eleitores

1. A identificacdo dos eleitores ¢ efetuada através da apresentagdo do respetivo bilhete de
identidade/cartao de cidadao.

2. Na falta de bilhete de identidade/cartdo de cidaddo, a identificacdo do eleitor faz-se por
meio de qualquer outro documento oficial que contenha fotografia, através de dois eleitores
que atestem a sua identidade ou ainda por reconhecimento de dois dos membros da mesa.

Art.° 46.°
Horario de Funcionamento

1. A assembleia eleitoral abrira as 9:30 horas.

2. A assembleia mantém-se em funcionamento durante oito horas, ininterruptamente, a menos
que antes de terminado o tempo de funcionamento tenham votado todos os eleitores.

Art.’ 47.°
Abertura das urnas/apuramento de resultados

A abertura das urnas serd efetuada, ap6s o encerramento da assembleia eleitoral, perante os
membros da referida assembleia que desejarem assistir.

Art.° 48.°
Ata
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Da sessao eleitoral lavrar-se-a ata descritiva e ata resumo que serdo assinadas pela mesa da
assembleia eleitoral e pelos representantes de cada lista concorrente.

Art.° 49.°
Observacoes sobre o Ato Eleitoral

Sobre o processo e o ato eleitoral podem ser formuladas observa¢des por qualquer lista
concorrente ou membro da assembleia eleitoral, durante os dois dias uteis seguintes a conclusao
do mesmo, as quais serdo anexadas a ata referida no artigo anterior.

Art.° 50.°
Entrega do Processo do Ato Eleitoral

1. Toda a documentacdo referente ao ato eleitoral é entregue ao Presidente do CG, pelo
Presidente da mesa da assembleia eleitoral, no fim do ato eleitoral.

2. Decorridos os dois dias referidos no artigo anterior, o Presidente do CG entregara o processo
devidamente constituido ao Diretor, se ndo houver qualquer irregularidade detetada pelas
listas concorrentes.

3. Se houver qualquer irregularidade detetada pelas listas concorrentes, a entrega devera
efetuar-se no terceiro dia posterior ao ato eleitoral.

Art.° 51.°
Conversao dos Votos em Mandatos

De acordo com a Lei, a conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de
representacdo proporcional da média mais alta de D’Hondt.

SUBSECCAO II
Eleicao dos Representantes do Pessoal Nao Docente

Art.’ 52.°
Eleicdo dos Representantes

1. Os representantes do pessoal ndo docente devem reunir, cumulativamente, as seguintes
condigoes:

a) Estar em exercicio efetivo de fungdes no Agrupamento na altura do processo eleitoral;

b) Ter vinculo funcional com o Ministério da Educagdo ou com a Autarquia e afetos ao
quadro de pessoal do Agrupamento, independentemente de pertencerem oundo ao
quadro e do correspondente prazo do contrato de trabalho.
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Os representantes do pessoal ndo docente sdo eleitos pela assembleia eleitoral constituida
pelo pessoal ndo docente que se encontre nas condi¢des referidas no niumero anterior.

Os candidatos a representantes constituem-se em listas que devem conter:

a) Um namero de candidatos a membros efetivos igual ao nimero de lugares a que tém
direito no CG;

b) Um numero de candidatos a membros suplentes igual ao nimero de candidatos a
membros efetivos.

Art.° 53.°
Processo Eleitoral

O processo eleitoral decorrerd de um modo similar ao descrito nos artigos 28.° a 48.°, previsto
para o pessoal docente.

SUBSECCAO III
Eleicao dos Representantes dos Pais e Encarregados de Educacio

Art.° 54.°
Representantes de cada Escola

De modo a garantir a representagdo dos pais ¢ encarregados de educagdo das escolas do
Agrupamento, a Associacdo de Pais e Encarregados de Educagdo deve procurar integrar
pelo menos um representante eleito ao conselho geral que represente a educacdo pré-escolar
eo 1.° CEB.

Se ndo existir Associa¢do de Pais e Encarregados de Educagdo constituida, ou caso esta
ndo esteja a funcionar, a Assembleia de Pais e Encarregados de Educacdo sera convocada
pelo Diretor, em articulagdo com o Presidente do CG.

Art.° 55.°
Eleicao dos representantes dos Pais e Encarregados de Educacao

Os representantes dos pais e encarregados de educacdo sdo eleitos em Assembleia geral de
pais e encarregados de educacdo, sob proposta da Direcdo da respetiva Associa¢ao de Pais
e Encarregados de Educacao ou do Diretor.

As listas apresentadas devem conter:

a) Um numero de candidatos a membros efetivos igual ao nimero de representantes no
CG.

b) Um numero de candidatos a membros suplentes igual ao nimero de candidatos a
membrosefetivos.
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SUBSECCAO IV
Representante dos Alunos, Municipio e Comunidade Local

Art.’ 56.°
Eleicao dos representantes dos Alunos

1. Os representantes dos alunos sdo eleitos em assembleia eleitoral constituida pelos alunos
maiores de 16 anos.

2. Os candidatos a representantes constituem-se em listas que devem conter:

¢) Um ntmero de candidatos a membros efetivos igual ao nimero de lugares a que t€ém
direito no CG;

d) Um ntmero de candidatos a membros suplentes igual ao niimero de candidatos a
membros efetivos.

3. Preferencialmente, as listas devem estar constituidas de modo a que seja eleito um
representante do ensino secundario e um representante do ensino profissional.

4. O processo eleitoral decorrera de um modo similar ao descrito nos artigos 28.° a 48.°,
previsto para o pessoal docente.

Art.’ 57.°
Representantes do Municipio

Os representantes do Municipio sdo designados pela Camara Municipal de Baido, podendo
esta delegar tal competéncia na Junta de Freguesia, de acordo com a Lei.

Art.° 58.°
Cooptacao dos Representantes da Comunidade Local

1. Os representantes da comunidade local, quando se trate de individualidades ou
representantes de atividades de carater econdmico, social, cultural e cientifico, sdo
cooptados pelos demais membros do Conselho Geral em reunido convocada para o efeito.

2. Na reunido a que se refere o ponto 1 e tendo em conta o Projeto Educativo, devem ser
apresentadas propostas, pelos diversos membros em efetividade de fungdes, que serdo alvo
de votagdo, sendo escolhidas as quatro com maior numero de votos.

3. Cabe ao Presidente do Conselho Geral contactar os elementos ou entidades cooptadas no
sentido das mesmas integrarem esse conselho.

4. Cabe as instituigdes ou organizacgdes cooptadas indicar o seu representante.

Caso nao haja aceitagdo por parte de uma ou varias das entidades cooptadas serdo
contactadas as entidades escrutinadas de acordo com o ponto 2, situadas imediatamente a
seguir na votagao.
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Art.® 59.°
Regime de Faltas

I. Os membros do Conselho Geral que ndo comparecam as reunides sdo obrigados a
apresentar, por escrito, justificacdo da respetiva falta ao Presidente.

2. As faltas dos membros docentes correspondem a dois tempos letivos, justificaveis nos
termos da Lei.

3. As faltas a reunides do pessoal ndo docente, que coincidam com o seu horario de trabalho,
serdo comunicadas pelo Diretor aos servigos administrativos, para efeitos de marcagdo de
faltas nos termos legais.

4. Sempre que as reunides ndo coincidam com o horario de trabalho, serdo os representantes
do pessoal ndo docente compensados em periodo de tempo igual ao da duragdo da reunido
por redugdo no seu horario de trabalho semanal, a estabelecer por mutuo acordo com o
Diretor.

5. Duas faltas injustificadas consecutivas ou trés interpoladas originam a perda de mandato.

SECCAO II
DIRETOR

Art.’ 60.°
Ambito
1. O Diretor ¢ o 6rgdo de administracdo e gestdo do Agrupamento de Escolas nas areas

pedagobgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial.

2. O Diretor ¢ coadjuvado nas suas fungdes por um Subdiretor e pelo nimero de adjuntos de
acordo com o estipulado no artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

Art.° 61.°
Competéncias/Deveres do Diretor

1. Cumprir com os deveres gerais dos funciondrios e agentes da Administragdo Publica
aplicaveis ao pessoal docente.

2. Submeter o Projeto Educativo para aprovagao pelo CG.
Elaborar e submeter a aprovacgao do CG:
a) As alteragdes ao RI;
b) Os Planos Plurianual e Anual de Atividades;
c) O Relatério Anual de Atividades;
d) As propostas de celebragdo de contratos de autonomia.
4. Aprovar o plano de formagao e de atualizagdo do pessoal docente e ndo docente.

5. Definir o regime de funcionamento do Agrupamento.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.
21.
22.
23.

24.

25.

26.

Elaborar o projeto de or¢camento, devidamente organizado, justificado e cabimentado, em
conformidadecom as linhas orientadoras definidas pelo CG.

Superintender na constitui¢do de turmas e na elaboragao de horarios.
Distribuir o servigo docente ¢ ndo docente.

Propor os candidatos aos cargos de coordenador do departamento curricular e designar os
coordenadores de estabelecimento, o coordenador dos cursos de educacdo e formagao de
adultos e cursos profissionais, os diretores dos cursos de educacdo e formacao de adultos e
cursos profissionais, os mediadores pessoais e sociais, o coordenador dos projetos de
desenvolvimento educativo, o coordenador dos apoios e complementos educativos, os
coordenadores dos diretores de turma e de ciclo, os diretores de turma, os diretores de
instalacdes, delegado de seguranca e todos os coordenadores que estejam omissos neste
ponto.

Nomear os responsaveis pelo portal do Agrupamento e plataforma(s) de aprendizagem
adotadas.

Nomear o coordenador da Biblioteca e restante equipa.

Nomear, anualmente, os elementos que constituirdo a equipa de autoavaliagdo do
Agrupamento, exceto os representantes dos pais e encarregados de educacdo, que deverao
ser indicados pela respetiva associacao.

Planear e assegurar a execu¢do das atividades no dominio dos Servigcos de Ag¢ao Social
Escolar, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral.

Gerir as instalagdes, espagos € equipamentos, bem como outros recursos educativos.
Providenciar a atualiza¢do anual do Plano de Prevencao e Emergéncia.

Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagdo ou de associacdo com outras
escolas e instituigdes de formagao, autarquias e coletividades, empresas em conformidade
com os critérios definidos pelo CG.

Proceder a selecdo e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes legais
aplicaveis.

Dirigir superiormente os Servicos de Administracdo Escolar, Técnicos e Técnico —
Pedagogicos.

Representar o Agrupamento.

Exercer o poder hierarquico em relagdo ao pessoal docente e ndo docente.

Exercer o poder disciplinar em relagdo aos alunos.

Empenhar-se na manuten¢@o de um ambiente salutar no seio da comunidade educativa.

Assegurar uma adequada dindmica de toda a comunidade escolar, através do incentivo e
apoio a realizagdo de atividades curriculares e extracurriculares com vista ao incremento do
sucesso escolar e através de politicas de motivagdo de professores, alunos, pessoal nao
docente e pais e encarregados de educacao.

Incentivar o comportamento responsavel por parte de toda a comunidade escolar, agindo
disciplinarmente sempre que tal ndo aconteca.

Assegurar uma correta aplica¢ao dos critérios de avaliagdo, promovendo a investigacao de
eventuais situacoes andmalas.

Assegurar a correta e eficiente distribui¢do da informagao pela comunidade educativa.
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27.
28.
29.
30.

31.

32.

1.

Intervir nos termos da Lei no processo de avaliagao de desempenho do pessoal docente.
Proceder a avaliagao de desempenho do pessoal ndo docente.
Cumprir e fazer cumprir as orientagdes da administragdo educativa.

Manter informada a administracdo educativa, através da via hierarquica competente, sobre
todas as questdes relevantes referentes aos servigos.

Assegurar a conformidade dos atos praticados pelo pessoal com o instituido na Lei € com
os legitimos interesses da comunidade educativa.

Poder delegar e subdelegar no subdiretor e nos adjuntos as suas competéncias, de acordo
com a Lei.

Art.° 62.°
Mandato do Diretor

O mandato do Diretor tem a duracdo de quatro anos.

Até sessenta dias antes do termo do mandato do Diretor, o CG delibera sobre a sua
reconducdo ou a abertura do procedimento concursal, tendo em vista a realizagdo de nova
eleigdo.

A decisao de recondugdo do Diretor é tomada por maioria absoluta dos membros do CG em

efetividadede fungdes, ndo sendo permitida a sua reconducdo para um terceiro mandato
consecutivo.

Nao ¢ permitida a eleicdo para um quinto mandato consecutivo ou durante o quadriénio
imediatamente subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.

Nao sendo ou ndo podendo ser aprovada a reconducao do Diretor de acordo com o disposto
nos numeros anteriores, abre-se o procedimento concursal tendo em vista a elei¢ao do
Diretor.

O mandato do Diretor pode cessar:

a) Por requerimento do interessado, devidamente fundamentado, dirigido ao Diretor Geral
de Educagdo, com a antecedéncia minima de quarenta e cinco dias;

b) No final do ano escolar, por deliberagdao do CG, aprovada por maioria de dois tercos dos
membros em efetividade de fungdes, em caso de manifesta desadequagdo da respetiva
gestdo, fundada em factos comprovados e/ou informagdes apresentadas por qualquer
membro do CG, devidamente fundamentadas;

c) Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicagdo de sangdo
disciplinarde cessagdo da comissdo de servigo, nos termos da Lei.

A cessagdo do mandato do Diretor determina a abertura de um novo procedimento
concursal.

Art.° 63.°
Subdiretor e Adjuntos do Diretor

O Diretor ¢ coadjuvado por um subdiretor e por um a trés adjuntos, de acordo com a Lei.
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2. Os mandatos do subdiretor ¢ dos adjuntos tém a duragdo de quatro anos ¢ cessam com o
mandato do Diretor.

3. O subdiretor e os adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo, por decisdo fundamentada
do Diretor.

4. Nas suas faltas e impedimentos, o Diretor € substituido pelo subdiretor.

Art.° 64.°
Competéncias do Subdiretor e Adjuntos do Diretor

As competéncias do subdiretor e adjuntos sdo delegadas pelo Diretor.

Art.° 65.°
Direitos do Diretor, Subdiretor e Adjuntos do Diretor

1. O Diretor goza, independentemente do seu vinculo de origem, dos direitos gerais
reconhecidos aos docentes do Agrupamento.

2. O Diretor conserva o direito ao lugar de origem e ao regime de seguranga social por que
estd abrangido, ndo podendo ser prejudicado na sua carreira profissional por causa do
exercicio das suas fungdes, relevando para todos os efeitos no lugar de origem o tempo de
servigo prestado naquele cargo.

3. O Diretor, o subdiretor e os adjuntos gozam do direito a formagao especifica para as suas
fungdes, em termos a regulamentar por despacho do membro do Governo responsavel pela
area da educagao.

4. O Diretor, o subdiretor e os adjuntos mantém o direito a remuneracdo base correspondente
a categoria de origem, sendo-lhes abonado um suplemento remuneratorio pelo exercicio de
funcao.

Art.° 66.°
Regime de Funcoes

1. O Diretor exerce as fungdes em regime de comissdo de servigo e o exercicio das fungdes
em regimede dedicacdo exclusiva.

2. O regime de dedicagdo exclusiva implica a incompatibilidade do cargo com quaisquer
outras fungdes, publicas ou privadas, remuneradas ou nao.

3. Excetuam-se do disposto no nimero anterior:

a) A participagdo em orgdos ou entidades de representagdo das escolas ou do pessoal
docente;

b) Comissdes ou grupos de trabalho, quando criados por resolugdo ou deliberacdo do
Conselho de Ministros ou por despacho do membro do Governo responsavel pela area
da educagao;

c) A atividade de criagdo artistica e literaria, bem como quaisquer outras de que resulte
a percecdo de remuneracdes provenientes de direitos de autor;
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d) A realizagdo de conferéncias, palestras, acdes de formagdo de curta duracdo e outras
atividades de idéntica natureza;

e) O voluntariado, bem como a atividade desenvolvida no quadro de associagdes ou
organizagdes ndo-governamentais.

4. O Diretor estd isento de horario de trabalho, ndo lhe sendo, por isso, devida qualquer
remuneragdo por trabalho prestado fora do periodo normal de trabalho.

5. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o Diretor estd obrigado ao cumprimento
do periodo normal de trabalho, assim como do dever geral de assiduidade.

6. O Diretor esta dispensado da prestacdo de servigo letivo, sem prejuizo de, por sua
iniciativa, o poder prestar na disciplina ou area curricular para a qual possua qualificaciao
profissional.

Art.° 67.°
Eleicao do Diretor

O processo de recrutamento do Diretor decorre de acordo com o definido na Lei.

SUBSECCAO 1
Assessorias Técnico-Pedagogicas do Diretor

Art.° 68.°
Assessorias Técnico-Pedagdgicas

Para apoiar a atividade do Diretor podem ser criadas assessorias. As Assessorias técnico-
pedagbgicas sdo propostas pelo Diretor e aprovadas pelo CG. Os assessores sdo designados
pelo Diretor, de entre os docentes profissionalizados, em exercicio efetivo de fun¢des no
Agrupamento.

Art.® 69.°
Competéncias

As competéncias dos assessores técnico-pedagdgicos serdo definidas pelo Diretor.

Art.° 70.°
Mandato

1. O mandato dos assessores técnico-pedagogicos inicia-se no dia 1 de setembro ou quando
estejam reunidas as condig¢des para o efeito, terminando no final do ano letivo.

2. Qualquer assessor perde o seu mandato por proposta fundamentada do Diretor.
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3. Os assessores técnico-pedagdgicos que perderam o mandato podem ser substituidos de
acordo com o disposto no artigo 67.°.

SUBSECCAO II
Coordenacio de Estabelecimento

Art.° 71.°
Coordenador de estabelecimento

1. A coordenacdo de cada estabelecimento de educacao ou ensino integrado no Agrupamento
¢ assegurada por um coordenador.

2. No estabelecimento em que funcione a sede do Agrupamento, bem como nos que tenham
menos de trés docentes em exercicio efetivo de fungdes, ndo hé lugar a criagdo do cargo
referido no nimero anterior.

3. O coordenador deve ser um docente dos quadros, em exercicio de fungdes no Agrupamento,
sendo designado pelo Diretor por um periodo de quatro anos letivos.

4. O Coordenador de estabelecimento pode ser exonerado a todo o tempo por despacho
fundamentado do Diretor.

Art.° 72.°
Competéncias do Coordenador de Estabelecimento

1. Coordenar as atividades educativas do estabelecimento, em articulagdo com o Diretor.

2. Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Diretor e exercer as competéncias que por este lhe
forem delegadas.

3. Assegurar o processo de aplicagdo do estatuto do aluno colaborando com a Dire¢do no caso
das infra¢des disciplinares.

4. Veicular as informagdes relativas a pessoal docente, ndo docente e a alunos.

Promover e incentivar a participagdo dos pais e encarregados de educagdo e da comunidade
educativa nas atividades educativas.

6. Assegurar a organizagdo do inventario do material utilizado pelos docentes do
estabelecimento de ensino pelo qual é responsavel.

7. Inventariar as necessidades em equipamento ¢ material didatico.

Presidir a reunides de estabelecimento, que se realizam ordinariamente no 1.° Ciclo e Pré-
Escolar uma vez por semestre, e extraordinariamente, quando convocadas pelo
Coordenador de Estabelecimento ou pelo Diretor.

9. Assegurar uma eficaz gestdo dos horarios dos Assistentes Operacionais (AO) em
colaborag@o com o Diretor e com o encarregado operacional.
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SECCAO III
CONSELHO PEDAGOGICO

Art.° 73.°
Definicao

O Conselho Pedagdgico ¢ o 6rgdo de coordenagdo e supervisao pedagogica e orientagdo
educativa da escola, nomeadamente nos dominios pedagogico - didatico, de orientagdo e
acompanhamento dos alunos e da formagao inicial e continua do pessoal docente e nao docente.

Art.° 74.°
Composicao

O Conselho Pedagégico do Agrupamento (doravante, CP) ¢é constituido pelos seguintes
elementos:

a)
b)
c)
d)
¢)
f)
g)
h)
i)
i)
k)
D

Diretor do Agrupamento, que o preside;

Coordenador do Departamento do Pré-Escolar e do 1.° Ciclo do Ensino Basico;
Coordenador do Departamento de Linguas;

Coordenador do Departamento das Expressdes e Tecnologias;

Coordenador do Departamento de Ciéncias Sociais ¢ Humanas;

Coordenador do Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais;
Coordenador do Departamento da Educacao Especial;

Coordenador do Departamento de Qualidade;

Coordenador Pedagégico e dos Diretores de Turma das turmas dos 2° ¢ 3° Ciclos do
Ensino Basico;

Coordenador Pedagodgico e dos Diretores de Turma das turmas do Ensino Secundario;
Coordenador e Representante do Ensino e Formagao Profissional;

Coordenador do Nucleo de Clubes e Projetos;

m) Professor/a Bibliotecario.

Art.° 75.°
Mandatos

1. Os mandatos dos membros do CP tém inicio aquando da sua designacdo/elei¢do e tem
aduracao de quatro anos.

2. Ao CP compete:

a)
b)

Elaborar o seu regimento;

Definir os requisitos para a contratagdo de pessoal docente, de acordo com o disposta na
legislacdo aplicavel.
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Art.° 76.°
Funcionamento

1. O CP retne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que seja
convocado pelo respetivo Presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos
seus membros em efetividade de fungdes ou sempre que um pedido de parecer do CG o
justifique.

2. A ordem de trabalhos ¢ da competéncia do seu Presidente, sendo definida no inicio do
ano letivoe divulgada na primeira reunido deste 6rgao.

3. A convocatéria para as reunides ¢ feita com 48 horas de antecedéncia, sendo a sua
publicitagdo feita nos placards do Agrupamento e divulgada por correio eletronico.

4. As reunides do Conselho Pedagogico sao dirigidas pelo Diretor e secretariadas por um
dos seus elementos.

5. Os representantes dos pais e encarregados de educagdo e/ou dos alunos e do pessoal
ndo docente, quando solicitados para o efeito, poderdo participar nas reunides nos
termos do n.° 2 do artigo 34° do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

6. Os representantes dos alunos serdo dispensados dos seus deveres funcionais e
atividades para efeitos de comparéncia as reunides, pelo tempo da sua duragdo, sempre
que as reunides coincidam com o seu horario de ocupacao.

7. Nas reunides em que sejam tratados assuntos que envolvam sigilo, designadamente
sobre matéria de provas de exame ou de avaliacdo global, apenas participam os
membros docentes.

8. No prazo de dois dias tteis, o Presidente devera proceder a afixacdo do sumario da ata
da reunido.

Art.’ 77.°
Regime de faltas

1. Os membros do Conselho Pedagogico que ndo comparegam as reunides sao obrigados
a apresentar, por escrito, justificagdo da respetiva falta, a qual corresponde a dois
tempos letivos.

2. Quando solicitada a sua comparéncia, as faltas dos alunos, pais e encarregados de
educacdo e pessoal ndo docente sdo justificadas, perante o Presidente do Conselho
Pedagogico.

3. As faltas a reunides do pessoal ndo docente que coincidam com o seu horario de
trabalho sdo comunicadas ao Diretor, para efeitos de marcacao de faltas nos termos
legais.

4. Sempre que as reunides ndo coincidam com o horéario de trabalho, serdo os
representantes do pessoal ndo docente compensados, em igual periodo de tempo, ao da
sua duragdo por reducdo no seu horario de trabalho semanal, a estabelecer por matuo
acordo com o Diretor.
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Art.° 78.°
Secciao de Avaliacio do Desempenho do Pessoal Docente

De acordo com a Lei e fazendo cumprir os designios da mesma, deverd ser criada uma
Seccdo de Avaliagdo do Desempenho Docente, nos termos previstos no seu regimento
especifico, o qual é aprovado pelo Conselho Pedagogico.

SECCAO IV
CONSELHO ADMINISTRATIVO

Art.° 79.°
Definicao

O Conselho Administrativo (doravante, CA) ¢ o o6rgdo deliberativo em matéria
administrativa e financeira do Agrupamento, nos termos da legislacdo em vigor.

Art.° 80.°
Composiciao

O CA ¢ constituido pelo Diretor, subdiretor ou adjunto do Diretor e chefe dos Servicos
de Administragdo Escolar.

Art.° 81.°
Competéncias

1. Aprovar o projeto de orgamento anual, em conformidade com as linhas orientadoras
definidas pelo CG e a concretizacdo do Projeto Educativo.
2. laborar o relatorio de contas de geréncia.

Autorizar a realizagdo e¢ pagamento de despesas, fiscalizar a cobranga de receitas e
verificar alegalidade da gestao financeira.

4. Zelar pela atualizacdo do cadastro patrimonial.

5. Elaborar e aprovar o seu Regimento Interno.

Art.° 82.°
Mandato

O mandato dos membros do CA coincide com o mandato do Diretor.
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Art.° 83.°
Funcionamento

O CA relne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que o Diretor
0 convoque, por sua iniciativa ou a pedido de qualquer um dos membros.

SEcho \Y%
DISPOSICOES COMUNS

Art.° 84.°
Quorum e Votacoes

1. Para que as decisdes tomadas nos orgdos colegiais sejam vinculativas, ¢ necessaria a
presenga de um numero minimo de membros superior a metade dos elementos em
efetividade de fungdes.

2. Cada elemento tera sempre direito a um voto, ndo podendo votar, em caso algum, em
representacdode qualquer elemento ausente.

3. Nos casos previstos nos numeros anteriores, determinados membros poderao estar inibidos
de votar, de acordo com as situagdes previstas no Codigo do Procedimento Administrativo
ou quando os proprios tiverem interesses na votagdo. Os restantes terdo por obrigagdo
manifestar o seu voto.

4. Todos os atos eleitorais serdo realizados por sufragio secreto e presencial.

Art. 85.°
Inelegibilidade para os Orgaos de Gestao

1. O pessoal docente e ndo docente a quem tenha sido aplicada pena disciplinar superior a
multa, ndo pode ser eleito ou designado para d6rgdos e estruturas da escola, durante o
cumprimento da pena e nos quatro anos posteriores ao seu cumprimento.

2. O disposto no nimero anterior, ndo ¢ aplicavel ao pessoal docente e ndo docente ou outros
profissionais de educagdo, entretanto reabilitados.

3. Os alunos a quem tenha sido aplicada sang@o disciplinar superior a repreensdo registada,
ndo podem ser eleitos ou designados para os 6rgdos e estruturas da escola nos dois anos
seguintes ao termo do cumprimento da sangao.

Art.° 86.°
Regimento dos Orgaos de Gestio

1. Os orgdos colegiais de administragdo e gestdo e as estruturas de coordenagdo educativa e

servigos técnico-pedagogicos deverdo elaborar ou rever os respetivos regimentos nos
primeiros trinta dias do seu mandato.
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2. Estes regimentos deverdo ser colocados obrigatoriamente em formato eletrénico, num
prazo maximo de trinta dias ap6s a sua aprovagao, no portal do Agrupamento, competindo
ao responsavel pelo 6rgdo que aprova o regimento enviar aos gestores de conteudos da
plataforma eletronica os respetivos documentos.

Art.° 87.°
Convocatorias

1. A convocatoria das reunides devera ser obrigatoriamente efetuada pelo titular do 6rgao
competente, sob a forma de comunicagdo escrita, que deve ser afixada e publicada nas
plataformas digitais da escola.

2. Asreunides deverdo ser marcadas em dia e horarios apropriados para que seja possibilitada
a participacao de todos os seus membros.

3. A convocatoria devera ser expedida com uma antecedéncia minima de 48 horas, salvo casos
excecionais, ¢ da mesma deverao constar a data, a hora e o local onde a reunido ira ter lugar,
assim como a ordem de trabalhos.

4. Sempre que nao se proceda a aprovacdo da ata na propria reunido, deve o titular do 6rgao
garantir que a mesma acompanha a convocatoério da reunido seguinte a enviar por via
eletronica, elaborada nos termos do numero anterior.

Art.° 88.°
Atas das Reunides de Orgaos Colegiais

1. As reunides de Orgdos Colegiais deverdo dar obrigatoriamente lugar a uma ata objetiva,
que transcreva as opinides manifestadas e as decisoes tomadas. Devera ser redigida segundo
modelo prépriodo Agrupamento.

2. No caso das atas das reunides do CG e do CP, poderdo ser elaboradas minutas e tornadas
publicas para a comunidade educativa através do portal do Agrupamento.

3. As atas deverdo ser redigidas e enviadas em formato eletronico a todos os elementos que
constituem o 6érgdo em causa num prazo maximo de 5 dias uteis apos o término da reunido.
As possiveis modificacdesa fazer a ata deverdo ser enviadas ao redator nos 5 dias tuteis
seguintes.

4. Pormenores relacionados com juizos de valor sobre alunos, pessoal docente ou ndo docente,
deverao ser preservados de exposi¢ao publica.

5. Seré publicado apenas um excerto da ata, que cumpra as condi¢des do paragrafo anterior,
mas nao refira explicitamente pormenores que poderdo ser considerados prejudiciais a
imagem dos visados perante a comunidade escolar.

6. As atas sdo aprovadas presencialmente no inicio da reunido seguinte, sempre que nao se
proceda a sua aprovagao na propria reunido.

Art.° 89.°
Afixacao e distribuicao de informacao e documentacgao
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A afixagdo e distribui¢do de informagdo e documentagdo pelo espago escolar carecem de
autorizacdo prévia e escrita do Diretor. Os documentos a afixar ou a distribuir devem
obrigatoriamente estar datados e assinados pelo Diretor.

Art.° 90.°
Revisao

O RI do Agrupamento podera ser revisto ordinariamente quatro anos apos a sua aprovacao e
extraordinariamente a qualquer momento, por deliberacio do CG, aprovado por maioria
absoluta dos membros em efetividade de fungoes.

el A

e

CAPITULO IV
ESTRUTURAS DE COORDENACAO E SUPERVISAO
EDUCATIVA

Art.° 91.°
Definicao

Entende-se por estruturas de orientacdo educativa do Agrupamento as que colaboram com
o CP ¢ o Diretor.

Estas estruturas incluem os departamentos curriculares, as estruturas de coordenagdo
pedagobgica e de organizagdo das atividades de turma e outras estruturas de coordenacgao.

Os docentes sdo responsaveis pela coordenagdo das atividades a desenvolver no dominio
cientifico e pedagdgico e os alunos sdo responsaveis no acompanhamento do processo de
ensino aprendizagem e da interacdo da escola com a familia.

Art.° 92.°
Competéncias

O desenvolvimento e gestdo dos planos de estudo.
O desenvolvimento de programas/orientagdes programaticas definidos ao nivel nacional.
A implementag¢do de componentes curriculares de ambito local.

A organizagdo, o acompanhamento ¢ a avaliagdo das atividades a desenvolver em contexto
de sala de aula.

A coordenacdo pedagodgica de cada ano, ciclo ou curso.

A promogao de condigdes favoraveis a plena integragdo e sucesso escolar dos alunos.
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Art.° 93.°
Articulaciao Curricular

1. A articulacdo curricular ¢ assegurada através dos diferentes departamentos.

2. A articulagdo curricular assenta na cooperagdo entre os docentes do Agrupamento e tem por
fim adequar o curriculo aos interesses e necessidades especificos dos alunos.

Art.° 94.°
Coordenacao de Ciclo

1. A coordenacdo pedagogica de ciclo destina-se a articular e harmonizar as atividades
desenvolvidas pelas turmas de um ciclo de ensino.

2. A coordenagao referida no niumero anterior ¢ realizada pelo conselho de docentes titulares
de turma no 1.° ciclo do ensino basico e pelo conselho de diretores de turma nos 2.° e 3.°
ciclos do ensino basico e no ensino secundario.

SECCAO 1
DEPARTAMENTOS CURRICULARES

Art.° 95.°
Definicao

1. Os departamentos curriculares sdo as estruturas que visam assegurar a articulacio
curricular, tendo em vista a aplicagdo dos planos de estudos definidos a nivel nacional, bem
como o desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa da escola e promover
a articulacdo entre os docentes, procurando adequar o curriculo aos interesses e
necessidades dos alunos.

2. Os departamentos curriculares sdo constituidos pela totalidade dos docentes das disciplinas
e areas disciplinares ou de cursos, de acordo com o desenho curricular regulamentado ¢ o
Projeto Educativo do Agrupamento.

No Agrupamento sio constituidos departamentos nos termos do artigo seguinte.

4. A situacao dos professores que lecionem disciplinas afetas a mais do que um departamento
curricular ou disciplinas ndo previstas neste regulamento serd definida pelo conselho
pedagbgico, no inicio de cada ano letivo. Em caso de indefini¢do deverdo reunir com o
departamento correspondente a disciplina com a maior carga letiva. Extraordinariamente
estes professores poderao ter de assistir a reunides de mais do que um departamento.

Art.° 96.°
Constituicao

1. A érea das atividades curriculares estrutura-se nos seguintes departamentos:
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Departamentos

Grupos de docéncia

Educacgao Pré-escolar ¢
1.° ciclo do Ensino
Basico

100 — Educagao pré-escolar
110 — 1.° ciclo do ensino basico

120 — Inglés do 1.° ciclo do ensino basico

Linguas

200 — Portugués e Estudos Sociais/Historia
210 — Portugués e Francés

220 — Portugués e Inglés 300 — Portugués
320 - Francés

330 — Inglés

Ciéncias Sociais e
Humanas

200 — Portugués e Estudos Sociais/Historia

290 — Educacao Moral e Religiosa Catolica 400 — Historia

410 — Filosofia
420 — Geografia
430 — Economia e Contabilidade

Matematica e Ciéncias

230 — Matematica e Ciéncias Naturais

Experimentais 500 — Matematica
510 — Fisica e Quimica
520 — Biologia/Geologia
Expressoes 240 — Educagao Visual e Tecnologica

250 — Educagdo Musical
260 — Educacao Fisica

530 — Educagdo Tecnologica
550 - Informatica

600 — Artes Visuais

620 — Educagdo Fisica

Educagao Especial

910 — Educagao Especial

2. Para além dos grupos de docéncia, os departamentos integram ainda os técnicos superiores
e técnicos especializados distribuidos de acordo com a sua area de especializagdo e

docéncia.

Art.° 97.°

Competéncias dos Departamentos Curriculares

1. Definir o seu regimento.
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10.

11

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

Gerir a implementacdo dos planos curriculares e programas definidos a nivel nacional,
numa perspetiva vertical e horizontal.

Propor ao CP componentes curriculares regionais ou locais que traduzam a inser¢do no
meio, tendo em conta o Projeto Educativo do Agrupamento.

Organizar atividades de complemento curricular e de ocupacao de tempos livres, de acordo
com o Projeto Educativo e os recursos do Agrupamento.

Planificar formas de complemento pedagdgico e de compensacao educativa, no que respeita
a diversificagdo de curriculos e de programas, em colaboragdo com os educadores,
professores titulares de turma e diretores de turma.

Propor ao CP a implementagdo de experiéncias e inovacdes pedagdgicas.

Propor ao CP contetidos programaticos essenciais que ndo comprometam o perfil terminal
de ciclo de estudos do aluno.

Colaborar na construcdo de opg¢des curriculares diferenciadas que respondam as
necessidades da comunidade educativa em que a escola se insere, de acordo com a legislagao
em vigor.

Desenvolver modalidades de gestdo flexivel do curriculo a nivel do ensino pré-escolar e do
ensino basico, de acordo com a legislagdo em vigor.

Definir critérios de avaliagdo no ambito das disciplinas do departamento e propd-los ao CP.

. Promover a elaboracdo das matrizes dos exames/provas de equivaléncia a frequéncia e

submeté-las a aprovagdo do CP.

Promover a elaboragao das provas referidas no ponto anterior e dos exames de equivaléncia
a Exame Nacional.

Promover a elaboracao de todas as matrizes e provas finais relativas aos cursos do Ensino
Profissional.

Adotar modelos pedagogicos e métodos de ensino, tendo em conta as normas orientadoras
a nivel nacional e a nivel do Projeto Educativo do Agrupamento e do CP.

Elaborar pareceres sobre matérias pedagogicas solicitados pelo CP, CG ou Diretor.

Coordenar a elaboracdo de materiais de ensino - aprendizagem no ambito das disciplinas
do departamento.

Indicar ao Conselho Pedago6gico os manuais escolares a adotar sob proposta das areas
disciplinares.

Propor ao CP e/ ou desenvolver medidas no dominio da formacdo dos docentes do
departamento, quer no &mbito da formagao continua, quer no apoio aos que se encontram
na formagao inicial.

Elaborar e avaliar o plano anual das atividades do departamento, tendo em vista a
concretizagdo do Projeto Educativo.

Colaborar na inventariagdo da existéncia ¢ da necessidade de equipamento e material
didatico do respetivo departamento.

Colaborar com os professores titulares de turma/diretores de turma na elaboragdo de
programas especificos integrados nas atividades e medidas de apoio educativo estabelecidos
no contexto do sistemade avaliagdao dos alunos.
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22.

23.

24.

Articular as atividades pedagogicas a desenvolver pelos professores, no ambito disciplinar
e interdisciplinar, incluindo as de enriquecimento curricular ou outras constantes do Plano
Anual de Atividades.

Desenvolver e apoiar projetos de ambito local e regional, numa perspetiva de investigagao
- a¢do, de acordo com os recursos da escola ou através da colabora¢do com outras escolas ¢
entidades.

Promover e participar em agdes de troca de experiéncias e intercimbio pedagogico,
metodoldgico, didatico e técnico.

Art.° 98.°
Funcionamento

Os departamentos curriculares reiunem ordinariamente no inicio e no final do ano letivo.

O departamento da educagao pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino bésico reune mensalmente
e, para além das competéncias elencadas no artigo anterior, trata assuntos que envolvam a
definicao de pré-requisitos, planificagdo e execugdo de atividades inseridas no plano anual
de atividades, bem como a avaliagdo numa perspetiva de abordagem sequencial do percurso
dos alunos e a promogao das vertentes do curriculo.

Os departamentos retinem extraordinariamente sempre que os coordenadores os convoquem
ou a pedido de pelo menos dois ter¢os dos elementos que o constituem.

Para uma melhor coordenagdo disciplinar e curricular sdo constituidas areas disciplinares,
que reinemem separado para tratar de assuntos diretamente relacionados com a disciplina
ou disciplinas querepresentam.

Cada departamento curricular rege-se por um regimento proprio que contemplard o
funcionamento em plendrio e em areas disciplinares.

As areas disciplinares transmitem, sempre que necessario, as suas propostas pedagogicas
ao coordenador do respetivo departamento para que este as apresente no Conselho
Pedagogico.

O Coordenador de cada departamento enviara todas as convocatérias e informagoes,
preferencialmente por via eletronica, existindo ainda um placard onde serdo colocados
todos os documentos que, por Lei, obriguem a respetiva afixagdo publica.

As convocatorias terdo que ser divulgadas e enviadas com a antecedéncia minima de 48
horas.

De cada reunido sera lavrada ata, de acordo com as disposi¢des comuns deste capitulo do
Regulamento Interno.

Art.° 99.°
Competéncias especificas do Departamento da Educacio Pré-Escolar e 1.° Ciclo do
Ensino Basico

Colaborar com o Diretor na implementagdo das medidas de apoio especializado.

Organizar a vigilancia ativa nos recreios.
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10.

11.
12.

Propor acdes concretas visando a participagdo das familias nas atividades do Jardim de
Infancia e a integragao deste na comunidade.

Dar parecer sobre a organizacdo funcional do estabelecimento de educagdo pré-escolar
nomeadamente horarios e normas de funcionamento dos servigos de apoio a familia.

Elaborar propostas curriculares diversificadas, em fun¢do da especificidade de grupos de
criangas.

Analisar a assiduidade e pontualidade das criancas ¢ dar conhecimento ao Diretor nos
casos em que se constate uma auséncia sistematica e continuada.

Aprovar as propostas dos planos de turma apresentados pelos educadores de infancia.
Intervir na avaliagdo do desempenho docente, de acordo com a Lei em vigor.

Propor ao Diretor a integragdo na turma a que pertenciam os alunos retidos nos 2° e 3° anos
de escolaridade, com base na proposta fundamentada do professor titular da turma, ouvido
o conselho de docentes.

Elaborar a proposta a apresentar ao Diretor relativa aos alunos a integrar no quadro de
mérito.

Organizar, acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas com os alunos.

Estabelecer a articulacdo entre a escola e a familia.

Art.° 100.°
Competéncias especificas do Departamento de Educacio Especial

Colaborar com o CP.

Contribuir ativamente para a diversificacdo de estratégias e métodos educativos por forma
a promovero desenvolvimento e a aprendizagem dos alunos do Agrupamento.

Colaborar com os 6rgaos de gestdo do Agrupamento na detecao de necessidades educativas
(NE) e na organizagdo e incremento das medidas de suporte a aprendizagem e inclusao.

Colaborar no desenvolvimento das medidas educativas previstas no Decreto-Lei n.°
54/2018, de 6 de julho, relativas a alunos com NE.

Participar na opg¢do metodologica que permita o acesso ao curriculo ajustada as
potencialidades e dificuldades dos alunos, articulando as respostas educativas de forma que
os mesmos adquiram as competéncias essenciais.

Apoiar os alunos e respetivos professores, no ambito da sua area de especialidade, nos
termos que forem definidos no Projeto Educativo do Agrupamento (PEA).

Responder as necessidades educativas especiais dos alunos com limita¢des significativas ao
nivel da atividade e da participagdo, num ou varios dominios de vida, decorrentes de
alteracdes funcionais e estruturais, de caracter permanente, resultando em dificuldades
continuadas ao nivel da comunicagdo, da aprendizagem, da mobilidade, da autonomia, do
relacionamento interpessoal e da participacao social e dando lugar a mobilizagdo de servigos
especializados para promover o potencial de funcionamento biopsicossocial.

Regulamentar a sua forma de funcionamento e reproduzi-la no seu regimento.

Colaborar com os 6rgios de gestdo e de coordenacdo pedagdgica do Agrupamento na
detegdo de necessidades educativas e dos apoios educativos adequados.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Apoiar os alunos no ambito da sua area de especialidade e competéncias especificas
definidas na Lei em vigor.

Colaborar com os diferentes intervenientes, definidos na Lei em vigor, na elaboragdo dos
programas educativos individuais.

Identificar, em conjunto com os 6rgdos de gestdo, os recursos técnicos necessarios a criagao
de condi¢des ambientais ¢ pedagdgicas adequadas, tais como: adaptagdes materiais
(eliminagdo de barreiras, mobiliario adaptado, etc.) e a disponibiliza¢do de equipamentos
especiais de compensacdo (material audiovisual, equipamento especifico auxiliar das
aprendizagens, auxiliares 6ticos ou acusticos, equipamento informatico adaptado).

Colaborar com os diferentes intervenientes, definidos na Lei em vigor, na elaboragdo do
plano individual de transi¢do, definindo as propostas de encaminhamento para a vida ativa
de cada aluno com necessidades educativas especiais.

Estabelecer articulacdo com outros servigos/institui¢cdes, protocolada ou ndo, visando as
necessidades de intervengao na situag¢ao de cada aluno.

Participar no processo de avaliacdo das aprendizagens e intervir na avaliacdo das medidas
educativas implementadas a todos os alunos.

SUBSECCAO 1
Coordenador de Departamento Curricular

Art.° 101.°
Definicao

O coordenador de departamento ¢ um docente desse departamento.

O coordenador ¢ eleito pelos docentes do departamento, sob proposta de trés nomes por
parte do Diretor, conforme previsto na Lei.

Art.° 102.°
Competéncias do Coordenador de Departamento Curricular

Assegurar, através das estratégias que considere adequadas, o funcionamento eficiente do
seu departamento.

Convocar e presidir as reunides do departamento.

Convocar e reunir, sempre que entender necessario, com um ou mais subcoordenadores
ou representantes de grupo disciplinar do seu departamento.

Constituir e organizar o dossié (digital) do departamento curricular, para consulta dos
orgaos de administracdo e gestdo e dos docentes do Agrupamento.

Zelar pelas instalagdes especificas a cargo do seu departamento, caso existam, exceto nos
casos em que haja Diretor de instalagdes.

Promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre todos os docentes do departamento
curricular.
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.
20.
21.

22.

Assegurar a coordenacdo das orientacdes curriculares e dos programas, promovendo a
adequagdo dos contetdos a situagdo concreta da escola ou do Agrupamento.

Coordenar a elaboragdo de matrizes e provas dos exames de equivaléncia a frequéncia ou
outros a realizar durante o ano letivo.

Apresentar ao Conselho Pedagogico as propostas pedagogico-curriculares com origem no
departamento e suas estruturas, bem como critérios de avaliacdo, propostas de adogdo dos
manuais escolares, a andlise dos resultados escolares das disciplinas que integram o
departamento, medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos e ainda boas
praticas identificadas no departamento suscetiveis de serem divulgadas e partilhadas no
Agrupamento.

Promover a articulagdo com outras estruturas ou servicos da escola ou do Agrupamento,
com vista ao desenvolvimento de estratégias de diferenciacdo pedagdgica.

Propor ao Conselho Pedagogico o desenvolvimento de componentes curriculares locais e a
adocdo demedidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos.

Cooperar na elaboragdo, desenvolvimento e avaliagdo dos instrumentos de autonomia do
Agrupamento.

Promover a realizagdo de atividades de investigacdo, reflexdo e estudo, visando a melhoria
daqualidade das praticas educativas.

Informar os docentes do departamento de todas as deliberagdes e assuntos tratados em CP.

Apresentar as propostas, estudos, projetos e pareceres do departamento curricular aos
6rgdos com competéncia para a sua apreciacao ou decisao.

Assegurar a participacdo do departamento na elaboracdo, desenvolvimento e avaliag@o
do Projeto Educativo, RI, Projeto Curricular, bem como do Plano de Atividades.

Assegurar, em articulagdo com o Diretor, a avaliagdo de desempenho dos docentes do
departamento.

Colaborar com as estruturas de formag¢ao continua na identificagdo das necessidades de
formac¢do dos docentes do departamento.

Promover medidas de planificagdo e avaliagdo das atividades do departamento.
Representar o departamento no CP.

Fomentar a articulagdo entre o departamento e as restantes estruturas de orientacdo
educativa, nomeadamente conselhos de disciplina, conselho de diretores de turma, servigo
de psicologia e orientagdo e conselhos de turma.

Nas suas faltas ou impedimentos temporarios, o coordenador de departamento delegara num
dos subcoordenadores os representantes das areas disciplinares as suas competéncias.

Art.° 103.°
Mandato

O mandato do coordenador de departamento curricular tem a duracdo de quatro anos
escolares.
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2. O mandato do coordenador de departamento curricular pode cessar, a todo o tempo, por
despachofundamentado do Diretor, ouvido o CP, ou a pedido do interessado no final do ano
letivo.

SUBSECCAO II
Subcoordenador de Departamento Curricular

Art.° 104.°
Definicao

1. O representante de cada area disciplinar ou subcoordenador funciona como uma estrutura
de apoio ao coordenador de departamento curricular nas questdes especificas da respetiva
area de disciplinas.

2. Num departamento cada area disciplinar terd o seu subcoordenador, desde que a area
disciplinar seja constituida por mais de um professor.

3. Nao existira subcoordenador na area disciplinar/disciplina em que o coordenador leciona.

Art.° 105.°
Competéncias do Subcoordenador da Area Disciplinar

1. Coordenar todas as atividades que envolvam os professores das disciplinas que integram
a area disciplinar.

2. Colaborar com o coordenador de departamento na gestao e articulagdo curricular.
Coordenar as atividades de gestdo e planificacdo do curriculo das disciplinas.

4. Transmitir aos professores da disciplina as informagdes, as decisdes, as propostas e os
pareceres decorrentes das reunides com o coordenador de departamento.

5. Transmitir ao coordenador de departamento as sugestdes, os projetos e os pareceres da area
disciplinar.

6. Convocar e presidir as reunides da area disciplinar.

7. Zelar pelo cumprimento das deliberagdes do Conselho Pedagoégico que lhe forem
transmitidas pelo coordenador do departamento curricular.

8. Estimular a participagdo dos professores das disciplinas na elaboragdo e concretizagdo do
Projeto Educativo e do Plano Anual de Atividades.

Art.” 106.°
Eleicao e Mandato

1. O subcoordenador deve ser preferencialmente um docente profissionalizado, eleito pelos
docentes do grupo, pela sua competéncia cientifica e pedagdgica, capacidade de
relacionamento ¢ lideranca.

2. O mandato do subcoordenador tem a duragdo de 4 anos escolares.
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3. O mandato do subcoordenador de area disciplinar pode cessar, a todo o tempo, por
despacho fundamentado do coordenador de departamento ou a pedido do interessado no
final do ano letivo.

SUBSECCAO III
Coordenador da Oferta Profissionalizante

Art.° 107.°
Definicao

De acordo com a Lei, o Diretor devera nomear um dos seus assessores ou adjuntos como
coordenador da oferta profissionalizante.

Art.° 108.°
Competéncias do coordenador da oferta profissionalizante

1. Promover a elaboragao do regimento de funcionamento e avaliagdo de cada curso ou de
cada oferta profissionalizante.

2. Fazer cumprir a legislacdo legal em vigor especifica para cada curso.

Seguir as atividades de cada diretor de curso.

SUBSECCAO IV
Coordenador do Departamento de Qualidade

Art.° 109.°
Definicao

O coordenador do departamento de qualidade ¢ nomeado pelo Diretor e devera ser um docente
ou técnico do Agrupamento que tem assento no Conselho Pedagogico.

Art.° 110.°
Competéncias

1. Dinamizar e coordenar o departamento.
2. Convocar e presidir as reunides do plenario do departamento.

Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no ambito da autoavaliacdo do
Agrupamento em colabora¢do com as comissdes de trabalho.

4. Apresentar ao Conselho Pedagogico as propostas/atividades definidas no seio do
departamento e suas estruturas.

5. Promover e coordenar a planificacdo, desenvolvimento e avaliagdo das atividades a
desenvolver pelo departamento ou suas estruturas de apoio.
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Art.° 111.°
Eleicao e Mandato

1. O mandato do coordenador tem a duragdo de quatro anos e cessa com o mandato do Diretor.

2. O mandato do coordenador pode cessar, a todo o tempo, por decisdo fundamentada do
Diretor.

3. Os membros que compodem este departamento perdem essa qualidade logo que cessem as
suas funcdes neste Agrupamento ou sempre que a natureza das atividades atribuidas
justifiquem tal situacao.

SUBSECCAO V
Coordenador do Departamento da Educac¢io Pré-Escolar e do 1° CEB

Art.° 112.°
Competéncias especificas do coordenador

1. Articular as areas curriculares nao disciplinares.

2. Colaborar com os servigos de apoio educativo/educacio especial na implementacdo dos
programasde apoio educativo e/ou especializado.

3. Colaborar com o professor bibliotecario e com o coordenador de projetos na dinamizagao
de atividades.

4. Promover reunides em conjunto com os grupos disciplinares sempre que os assuntos a tratar
envolvam a definicdo de pré-requisitos e de competéncias, planificacdo de atividades das
disciplinas que envolvam os restantes ciclos, a articulagdo vertical dos programas, e a
execucao de atividades inseridas no plano anual de atividades.

5. Assumir a coordenagdo pedagogica do ensino pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino basico.

SUBSECCAO VI
DISCIPLINA DE CIDADANIA E DESENVOLVIMENTO

Art.° 113.°
Ambito

A Educagdo para a Cidadania consubstancia-se na componente do curriculo de Cidadania e
Desenvolvimento que integra as matrizes curriculares-base de todos os anos de escolaridade no
ensino basico (1°, 2° e 3° ciclos) como disciplina, sendo no ensino secundario desenvolvida com
o contributo de todas as disciplinas constantes dos departamentos assinalados no quadro do
artigo 95.°.

SECCAO I
ORGANIZACAO DAS ATIVIDADES DE TURMA
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Art.° 114.°
Definicao

A organizagdo, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades a desenvolver na sala com os
alunos,sdo responsabilidade:

a) Dos respetivos educadores de infancia, na educagdo pré-escolar;

b) Dos professores titulares de turma, no 1° ciclo do ensino basico;

¢) Do conselho de turma, nos 2° e 3° ciclos do ensino basico e ensino secundario.

AU I

10.

11.
12.
13.

Art.° 115.°
Competéncias dos Educadores de Infancia

Panificar as atividades tendo em conta o nivel de desenvolvimento das criangas.
Promover as melhores condi¢des de aprendizagem em articulagdo com a familia.
Organizar o ambiente educativo.

Favorecer a seguranca afetiva e promover a autonomia.

Assegurar o desenvolvimento de um curriculo integrado.

Participar na planificagdo das atividades de animacdo e de apoio a familia.

Zelar pela supervisdo pedagogica e acompanhamento da execugdo das atividades de
animacgao e de apoio a familia.

Elaborar e avaliar o plano de turma, adequando as orientagdes definidas a nivel nacional e
a nivel do Agrupamento as caracteristicas das criancas.

Avaliar, numa perspetiva formativa, a intervengdo, o ambiente, os procedimentos
educativos adotados,o desenvolvimento e as aprendizagens do grupo e de cada crianca.

Despistar inadaptagdes, deficiéncias ou precocidades e promover a melhor orientagdo e
encaminhamento da crianga.

Elaborar com o professor de educagdo especial, o plano educativo dos alunos.
Promover a vigilancia ativa dos recreios.

Colaborar nas atividades do Plano Anual de Atividades.

Art.° 116.°
Competéncias dos professores

Analisar a situa¢do da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em
conta no processo ensino - aprendizagem - avaliacao.

Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto de sala
de aula.

Assegurar a adequacdo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos,
estabelecendo prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas.

Adotar estratégias de diferenciagdo pedagogica que favoregam as aprendizagens dos alunos.
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8.
9.

Preparar informagdo adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de educagdo,
relativamenteao processo de aprendizagem e avaliagdo dos alunos.

Operacionalizar e garantir o respeito pelos critérios de avaliacdo aprovados em Conselho
Pedagogico para cada ano de escolaridade.

Detetar dificuldades, ritmos de aprendizagem e outras necessidades dos alunos solicitando
a colaboracao dos servicos de apoio nos dominios psicoldgico e educativo.

Colaborar nas atividades do Plano Anual de Atividades.

Definir medidas a incluir no plano de acompanhamento pedagégico de turma ou individual.

10. Proceder a avaliagdo dos alunos.

11. Participar na elaboragdo, implementacao e avaliacao do plano de turma.

SUBSECCAO 1
Conselho de Turma

Art.° 117.°
Definicao

O Conselho de Turma ¢ uma estrutura de apoio ao Conselho Pedagégico e ao Diretor na
orientacdo e execucdo da politica pedagdgica do Agrupamento, responsavel pela organizagao
das atividades da turma, em consonancia com os objetivos enunciados no Projeto Educativo.

1.

Art.° 118.°
Constituicao do Conselho de Turma

O Conselho de Turma tem a seguinte constitui¢ao:
a) Professores da turma;
b)O delegado e subdelegado dos alunos da turma;
c¢) Dois representantes dos pais e encarregados de educagdo da turma;

d)Professor ou professores da educacdo especial, se na turma existirem alunos com
necessidades educativas especiais, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de
julho.

Se, devidamente convocados, os representantes dos alunos ou dos pais e encarregados de
educagdo ndo comparecerem, o conselho de turma reune sem a sua presenga.

Nas reunides do Conselho de Turma destinado a avaliacdo sumativa dos alunos apenas
estardo presentes os membros docentes.

Nas turmas onde ha alunos com relatorio técnico-pedagogico (RTP) participam, para além
dos docentes da turma, outros docentes e técnicos que os acompanhem.

Art.° 119.°
Competéncia do Conselho de Turma
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10.

11

14.

15.

Assegurar o desenvolvimento do plano de turma aplicéavel aos alunos da turma, de forma
integrada e numa perspetiva de articulagdo interdisciplinar.

Monitorizar a implementagdo a turma da estratégia de educacao para a cidadania.

Desenvolver iniciativas, nomeadamente através da apresentacdo, planificagdo,
acompanhamento e avaliagdo de projetos de caracter interdisciplinar, em articulacdo com
os departamentos curriculares.

Detetar dificuldades, ritmos de aprendizagem e outras necessidades dos alunos,
colaborando com os servigos de apoio existentes na escola nos dominios psicologico e
socioeducativo.

Colaborar em atividades culturais, desportivas e recreativas que envolvam os alunos ¢ a
comunidade, de acordo com os critérios de participacdo definidos pelo CP.

Promover acdes que estimulem o envolvimento dos pais e encarregados de educacdo no
percurso escolar do aluno, de acordo com o estipulado no plano de turma.

Analisar situagdes de insucesso e/ou indisciplina ocorridas com alunos da turma e
colaborar no estabelecimento das medidas de intervengao.

Propor aos orgdos da escola com competéncia disciplinar medidas corretivas ou
disciplinaressancionatdrias a aplicar aos alunos.

Elaborar os planos pedagdgicos de acompanhamento.

Elaborar propostas de acomodagdes curriculares.

. Elaborar e avaliar o plano de turma.
12.
13.

Definir estratégias de prevencao do abandono escolar.

Identificar situagdes problematicas em termos de assiduidade e definir estratégias de
atuacao.

Preparar a informacgdo adequada a disponibilizar aos pais e encarregados de educagdo
relativa ao processo de aprendizagem e avaliacdo dos alunos.

Aprovar as propostas de avaliagdo, no final de cada periodo letivo, de acordo com a
legislacdo emvigor e os critérios definidos pelos departamentos e aprovados pelo CP.

Art.° 120.°
Competéncias do Delegado e do Subdelegado no Conselho de Turma

Representar a turma no conselho de turma.

Transmitir ao conselho de turma sugestdes de natureza diversa no sentido de incrementar a
qualidade do processo de ensino — aprendizagem - avaliagao.

Art.° 121.°
Competéncias dos Representantes de Pais e Encarregados de Educacio

Fornecer os seus contactos telefénicos e de correio eletronico aos restantes pais e
encarregados de educagdo da turma e ao diretor de turma.

Assegurar a disponibilidade necessaria para concertar posigdes a assumir nas reunides de
pais e encarregados de educagdo com o diretor de turma.
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10.

11.
12.

Assumir a lideranga em posi¢des que os pais e encarregados de educagdo entendam que
devem ser revistas no processo de ensino — aprendizagem - avaliacdo relativo a turma.

Analisar com os restantes pais e encarregados de educacdo e com o diretor de turma o plano
de turma.

Participar de forma ativa nas reunides do conselho de turma, procurando discutir os
problemas globais da turma, ndo particularizando em relagdo ao seu educando.

Promover a distribui¢do de informacao relevante (essencialmente legislacdo) emanada pela
associacao de aais e encarregados de educagdo do Agrupamento.

Art.° 122.°
Funcionamento do Conselho de Turma

O conselho de turma reune ordinariamente no inicio do ano letivo para a caraterizacdo dos
alunos através da andlise dos processos individuais dos alunos, delineando as primeiras
estratégias de atuagdo.

O conselho de turma retine também ordinariamente no final de cada semestre letivo para
efeitos de avaliagdo sumativa.

O conselho de turma retne ainda extraordinariamente sempre que um motivo de natureza
disciplinar ou pedagogica assim o justifique.

As reunides ordinarias do conselho de turma serdo convocadas pelo Diretor, em
cumprimento do calendario anualmente fixado, ouvido o CP.

A calendariza¢do das reunides ordinarias do conselho de turma sera afixada em mapa
proprio na sala dos professores e comunicada todos os participantes por via eletronica.

As reunides ordinarias do conselho de turma serdo presididas pelo diretor de turma.

Das reunides serdo lavradas atas que refletem os assuntos e deliberagdes tomadas,
aprovadas no final das proprias reunides, sendo cada diretor de turma secretariado por um
docente da turma, designado pelo Diretor.

Caso o diretor de turma ou o secretdrio da reunido ndo se encontrem presentes sao
substituidos, respetivamente, pelo docente mais antigo na carreira e pelo docente com
menos tempo de servigo.

As reunides de avaliagdo devem ser realizadas com a presenca de todos os professores,
estando a sua realizacdo com elementos em falta ser validada pelo Diretor.

Todos os professores devem realizar as suas fungdes com empenho, sendo
corresponsaveis, juntamente com o diretor de turma pelo bom funcionamento das reunides.

Todos os documentos de registo da avaliacdo devem ser cuidadosamente preenchidos.

Os professores ndo podem abandonar as reunides sem estarem cumpridas todas as
formalidades exigidas.

SUBSECCAO II
Professor Titular de Turma/Diretor de Turma
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Art.° 123.°
Definicao

A coordenacao das atividades da turma/do conselho de turma ¢ realizada pelo professor titular
deturma/diretor de turma.

10.

11.

12.
13.

Art.° 124.°
Designacio

O diretor de turma ¢é designado pelo Diretor de entre os professores da turma, tendo em
conta a sua competéncia pedagogica e capacidade de relacionamento, em conformidade com
a legislacdo em vigor.

O diretor de turma deverd, preferencialmente, lecionar a totalidade dos alunos da turma.

Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores e sempre que possivel, devera ser
designado pelo professor titular de turma/ diretor de turma o docente que no ano anterior
tenha exercido tais fungdes na turma a que pertenceram os mesmos alunos.

A um professor apenas devera ser atribuida uma dire¢do de turma.

Art.° 125.°
Competéncias do Professor Titular de Turma

Elaborar e avaliar o plano de turma, adequando o curriculo nacional e o projeto
educativo do Agrupamento as caracteristicas da propria turma.

Organizar todos os dados relativos a turma.
Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos.

Assegurar a adequacdo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos,
estabelecendoprioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas.

Adotar estratégias de diferenciagdo pedagogica que favoregam as aprendizagens dos alunos.
Elaborar com o professor de educagdo especial, o plano educativo dos alunos.

Promover a eleicao do delegado, subdelegado e delegado ambiental dos alunos da turma,
no inicio do ano letivo, nas turmas dos 3° e 4° anos de escolaridade.

Promover a elei¢do dos representantes dos pais e encarregados de educacio dos alunos da
turma,no inicio do ano letivo.

Preparar informacao adequada a disponibilizar aos pais e encarregados de educagao.

Promover a¢des que estimulem o envolvimento dos pais e encarregados de educagdo no
percurso escolar do aluno.

Estabelecer, com cardcter sistematico e continuo, medidas relativas a apoios e
complementos educativos a proporcionar a alunos, nomeadamente nos termos do plano de
acompanhamento pedagdgico.

Propor, em reunido de departamento, os alunos que necessitem de apoio educativo.

Apresentar ao departamento a(s) proposta(s) de retengdo repetida, para apreciacdo da(s)
mesma(s)em CP.

Regulamento Interno | AEVO 57



14.
15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

AR

@

10.

11.

12.

13.

Participar na planificagdo das atividades de enriquecimento curricular.

Apreciar ocorréncias de indisciplina e decidir da aplicagdo de medidas imediatas no quadro
da lei em vigor.

Elaborar o processo de avaliagao formativa e sumativa dos alunos, garantindo o seu caracter
globalizante e integrador, solicitando a participacdo dos outros intervenientes na avaliacdo.

Registar informaticamente as faltas dos alunos.

Decidir pela aceitagdo ou ndo da justificagdo de faltas apresentada pelo encarregado de
educacao.

Convocar os encarregados de educagdo sempre que se verifique o excesso grave de faltas,
a fim de se encontrar uma solucdo que permita garantir o cumprimento do dever de
assiduidade e pontualidade. Em caso de impossibilidade de os pais se deslocarem a escola
efetuara o contato via telefonica, digital ou postal.

Ajustar, sempre que possivel o horario de atendimento da turma aos pais e encarregados de
educacdo, apos a auscultacdo dos mesmos na primeira reunido.

Manter atualizado o processo individual do aluno facultando a sua consulta ao encarregado
de educagdo, de acordo com a Lei e o definido neste Regulamento Interno.

Art.° 126.°
Competéncias do Diretor de Turma

Presidir as reunides de conselho de turma.

Coordenar as atividades do conselho de turma.

Organizar todos os dados relativos a turma.

Propor aos servigos competentes a avaliacao especializada dos alunos.
Elaborar com o professor de educagdo especial, o plano educativo dos alunos.
Coordenar a elaboragao, o desenvolvimento e a avaliagdo do plano de turma.

Assegurar a articulagdo entre os professores da turma, os alunos e pais e encarregados de
educacao.

Promover a comunicagdo e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos.

Elaborar e organizar o dossi€ da turma, mantendo-o num local definido pelo Diretor para
consulta dos 6rgaos de administracao e gestdo e dos docentes da turma.

Promover a eleicao do delegado, subdelegado e delegado ambiental dos alunos da turma,
no inicio doano letivo.

Assegurar a adocdo de estratégias coordenadas relativamente aos alunos da turma, bem
como a criagdo de condigdes para a realizagdo de atividades interdisciplinares.

Promover um acompanhamento individualizado dos alunos, divulgando junto dos
professores da turma a informagdo necessaria a adequada orientacdo educativa daqueles e
fomentando a participagdo dos pais e encarregados de educagdo na concretizagdo de agdes
para orientagdo e acompanhamento.

Promover a rentabilizacdo dos recursos e servigos existentes na comunidade escolar e
educativa, mantendo os alunos e encarregados de educacao informados da sua existéncia.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.
23.

Manter atualizado o processo individual do aluno facultando a sua consulta ao encarregado
de educacao, de acordo com a Lei e o definido neste RI.

Apreciar ocorréncias de indisciplina e decidir da aplicagdo de medidas imediatas no quadro
da Lei em vigor.

Assegurar a participagdo dos alunos, professores, pais e encarregados de educacido na
aplicagdo de medidas decorrentes da apreciacdo de situagdes de indisciplina.

Coordenar o processo de avaliagdo formativa e sumativa dos alunos, garantindo o seu
caracter globalizante e integrador, solicitando a participagdo dos outros intervenientes na
avaliagdo.

Promover a elei¢ao dos representantes dos pais e encarregados de educacio dos alunos da
turma, no inicio do ano letivo.

Registar informaticamente as faltas dos alunos.

Decidir pela aceitagdo ou ndo da justificacdo de faltas apresentada pelo encarregado de
educacdo ou pelo aluno, quando maior de idade, quando a mesma ndo estd contemplada
neste Regulamento Interno.

Convocar os encarregados de educagdo sempre que se verifique o excesso grave de faltas,
a fim de se encontrar uma solucdo que permita garantir o cumprimento do dever de
assiduidade e pontualidade. Em caso de impossibilidade de os pais se deslocarem a escola,
o diretor de turma efetuara o contacto via telefonica, digital ou postal.

Comunicar aos professores da turma o tipo de faltas, em caso de excesso grave das mesmas.

Ajustar, sempre que possivel o horario de atendimento da turma aos pais e encarregados de
educacdo, apos a auscultacdo dos mesmos na primeira reunido.

Art.° 127.°
Mandato

O mandato do diretor de turma/professor titular de turma tem a duragdo de um ano escolar e
inicia-se no dia 1 de setembro do ano em que ocorrer a sua designacao.

SUBSECCAO III
Conselho de Diretores de Turma

Art.° 128.°
Definicao

O Conselho de Diretores de turma visa uniformizar as estratégias pedagogicas e disciplinares a
implementar em cada ciclo de ensino.

1.

Art.° 129.°
Conselhos de Ciclo

O conselho do 1° ciclo do ensino basico, também designado por conselho de docentes, é
constituido por todos os docentes titulares de turma.
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2. O conselho dos 2° e 3° ciclo do ensino basico ¢ constituido pelos diretores de turma das
turmas dos 2.° ¢ 3.° ciclos do ensino basico.

3. O conselho do ensino secundario € constituido pelos diretores de turma das turmas do ensino
secundario.

4. Os diretores de turma das turmas do ensino profissional podem também participar nas
reunides de conselho de diretores de curso mediante convocatoria do representante dos
diretores de curso dos cursos profissionais no CP.

5. Os educadores podem também participar nas reunides de conselho de docentes a convite do
coordenador.

Art.° 130.°
Funcionamento dos Conselhos de Ciclo

1. O Conselho do 1° ciclo do ensino basico retine ordinariamente em plenario, podendo
reunir em grupos por ano deescolaridade lecionado, por proposta do coordenador.

2. O conselho dos 2° e 3° ciclos do ensino basico é uma s6 estrutura, podendo os diretores de
turma de cada ciclo reunir separadamente por proposta do coordenador.

As reunides referidas nos pontos anteriores sdo convocadas e presididas pelo coordenador.

4. Os coordenadores de diretores de turma/coordenadores de ciclo reunirdo com o conselho
de diretores de turma /titulares de turma, no inicio do ano letivo e pelo menos uma vez por
semestre. Reunirdo ainda extraordinariamente, por convocatéria do Diretor, sob sua
iniciativa ou sob proposta de dois tercos dos professores titulares de turma/diretores de
turma que compdem o respetivo conselho.

5. As reunides extraordinarias deverdo ser agendadas pelos coordenadores de diretores de
turma/coordenador de ciclo num prazo maximo de cinco dias uteis apds a rece¢do do
respetivo pedido. Os subscritores desse pedido deverdo remeté-lo, devidamente datado ao
coordenador de diretores de turma/coordenador de ciclo e ao Diretor.

Art.° 131.°
Competéncias dos Conselhos de Ciclo do Ensino Basico e Ensino Secundario

1. Promover a execug¢do das orientagdes do CP.

2. Analisar as propostas dos professores titulares de turma/diretores de turma e submeté-las,
atravésdos coordenadores, ao CP.

Propor e planificar formas de atuacdo junto dos pais e encarregados de educagao.
4. Promover a interagdo entre a escola e a comunidade.

Planificar as atividades e projetos a desenvolver anualmente, de acordo com as orientagdes
do CP.

Dinamizar e coordenar a realizagdo de projetos interdisciplinares das turmas.

Conceber e desencadear mecanismos de formagao e apoio aos professores titulares de
turma/diretores de turma em exercicio e de outros docentes do Agrupamento para o
desempenho dessas funcdes.

Regulamento Interno | AEVO 60



8.

9.

Identificar e propor ao CP a realizac¢ao de agdes de formagdo no ambito da coordenacao das
atividades de turma.

SUBSECCAO IV
Coordenador de Ciclo

Art.° 132.°
Definicao

A coordenacdo pedagdgica visa articular e harmonizar as atividades desenvolvidas pelas
turmas de um ciclo de ensino.

No ensino secundario, a coordenag¢do pedagogica pode, ainda, destinar-se a articular e
harmonizar as atividades desenvolvidas pelas turmas, quer entre varios anos de escolaridade
de um curso, quer entre dois ou mais cursos.

Art.° 133.°
Competéncias do Coordenador de Ciclo

Convocar e presidir as reunides do conselho que coordena.

Elaborar e organizar o dossié de coordenacado de ciclo, mantendo-o num local definido pelo
Diretor para consulta dos 6rgaos de gestdo e dos docentes do Agrupamento.

Colaborar com os diretores de turma/professores titulares de turma e servicos de apoio
existentes no Agrupamento na elaborac¢do de estratégias pedagogicas destinadas ao ciclo
que coordena.

Divulgar junto dos diretores de turma/professores titulares de turma toda a informagao
necessaria ao adequado desenvolvimento das suas competéncias.

Submeter ao CP as propostas do conselho que coordena.

Planificar, em colaboracdo com o conselho que coordena, as atividades a desenvolver
anualmentee proceder a sua avaliagao.

Apoiar os professores titulares de turma/diretores de turma, ou outros, na organizagdo de
processos disciplinares.

Apoiar os professores titulares de turma/diretores de turma em todas as situagdes
relacionadascom a organizagdo do trabalho da turma/direcao de turma.

Intervir ativamente no processo de orientagcdo pedagdgica dos alunos.

10. Cumprir as orienta¢des emanadas pelo CG, pelo Diretor e pelo CP.

11. Compete ainda ao Coordenador do 1° ciclo do ensino bésico e do ensino pré-escolar:

a) Acompanhar o funcionamento das AEC no 1.° ciclo do ensino basico e, quando existam,
das atividades ludico-pedagogicas no ensino pré-escolar;

b) Acompanhar as atividades do Plano Anual de Atividades, apresentando em Conselho
Pedagogico as respetivas planificagdes avaliagdes dessas atividades.
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Art.° 134.°
Designacio e Mandato

1. O coordenador de ciclo ¢ designado pelo Diretor de entre os docentes que desempenhas as
funcdes de diretor de turma, exceto no 1.° ciclo do ensino basico em que a coordenagdo ¢
assegurada pelo coordenador de departamento do ensino pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino
basico.

2. O mandato do coordenador de ciclo tem inicio aquando da sua designagao e tem a duragao
de quatro anos.

3. O mandato do coordenador pode cessar, a todo o tempo, por decisdo fundamentada do
Diretor, ouvido o CP, ou a pedido do préprio, no final do ano letivo.

SECCAO III
CURSOS PROFISSIONAIS E CURSOS EFA

Art.° 135.°
Definicao

1. Os cursos profissionais e de educacao e formagao de adultos constituem modalidades de
educacdo com forte ligagdo ao mundo do trabalho.

2. Dada a especificidade destes cursos a sua regulamentacdo encontra-se no anexo III a este

documento.
CAPITULO V
ESTRUTURAS ORIENTADAS PARA O SUCESSO
EDUCATIVO

Art.° 136.°
Composicao das Estruturas Orientadas para o Sucesso Educativo

As estruturas orientadas para o sucesso educativo englobam:
a) O nucleo de projetos de desenvolvimento educativo;
b) O desporto escolar;
¢) A equipa multidisciplinar de apoio a educagdo inclusiva (EMAEI);
d) O centro de apoio a aprendizagem (CAA);
e) Os apoios e complementos educativos;

f) Os Servigos técnico-pedagdgicos.

SECCAO1
NUCLEO DE PROJETOS DE DESENVOLVIMENTO EDUCATIVO
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Art.° 137.°
Atividades de Complemento Curricular

Para além da oferta curricular, o Agrupamento promove atividades educativas de
complemento do curriculoem diversas areas, as quais funcionardo em cada ano letivo, em
funcao das opgoes das escolas e em fun¢do do Projeto Educativo aprovado para o Agrupamento.

Art.° 138.°
Composicao do Nucleo de Projetos e Clubes

1. Constituem o nucleo de projetos e clubes de desenvolvimento educativo os professores
responsaveis por projetos e clubes em funcionamento em cada ano escolar no
Agrupamento.

2. Podem ainda integrar este nucleo, os professores responsaveis pelo acompanhamento de
alunos ou grupos de alunos em atividades de concretizagdo dos projetos e clubes.

3. O nucleo de projetos e clubes funciona como uma estrutura de apoio aos orgdos de
administracdo e gestdo do Agrupamento visando a diversificagdo das ofertas educativas e
a melhoria da qualidade de ensino.

4. A coordenacdo do nucleo ¢ assegurada por um coordenador designado pelo Diretor, com
direito a assento no CP.

Art.° 139.°
Competéncias do Coordenador

1. Coordenar as propostas para o PAA.
2. Representar os professores envolvidos nos diferentes projetos e clubes no CP.

Articular os projetos e clubes de desenvolvimento educativo existentes no Agrupamento
entre si € com os curriculos.

4. Analisar e dar parecer sobre a viabilidade da participacdo do Agrupamento em concursos
propostos pelos diferentes organismos.

5. Promover, junto da comunidade local, parcerias tendo em vista o desenvolvimento de
clubes e projetos existentes e/ou atividades da sua responsabilidade.

6. Apresentar ao CP os projetos, clubes e atividades a que o Agrupamento se propde
candidatar.

7. Manter informado o Diretor sobre a execucao de projetos e clubes.

Reunir periodicamente com os professores dinamizadores dos diversos projetos e clubes
para inventariar necessidades, articular atividades e avaliar resultados.

9. Apresentar ao CP o relatorio final e outras informacdes ou relatorios periddicos que lhe
sejam solicitados ou que entender convenientes.
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Art.° 140.°
Mandato do Coordenador

1. O mandato do coordenador tem inicio aquando da sua designacdo e tem a duragdo de
quatro anos escolares.

2. O mandato do coordenador pode cessar, a todo o tempo, por decisdo devidamente
fundamentada, do Diretor ou a pedido do proprio.

Art.° 141.°
Assembleia do Nucleo de Projetos e Clubes

1. A assembleia do ntcleo dos projetos/atividades de desenvolvimento educativo rege-se
por regimento proprio.

2. A assembleia ¢ constituida pelo conjunto de professores que té€m a responsabilidade
de coordenagdo dos clubes e projetos em funcionamento no agrupamento em cada ano
escolar.

SUBSECCAO 1
Projetos e Clubes

Art.° 142.°
Definicao

Os projetos, clubes e outras oficinas criadas no Agrupamento sdo estruturas que, dado o seu
caracter formativo-ludico-cientifico, podem contribuir significativamente para a valorizagao
do saber, da cultura e da cidadania responsavel dos alunos.

Art.° 143.°
Principios para a Criacio de Projetos ou Clubes

1. Pode considerar-se constituir um projeto/clube para funcionar no Agrupamento quando
este prosseguir pelo menos um dos seguintes objetivos:

a) Possuir reconhecido interesse pedagogico;

b) Fomentar o aumento da motivagdo dos diversos elementos da comunidade educativa
e o refor¢o do seu envolvimento na vida escolar;

c) Reforcar a interligacdo com o meio envolvente;

d) Contribuir para o aumento da tolerancia, do respeito e promotor das regras de boa
convivéncia;

e) Fomentar o gosto pela preservagao do ambiente;

f) Incutir o gosto pela participagdo democratica e pela vivéncia plena do estatuto de
cidadania;
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g) Inserir-se no ambito da promog¢ao de habitos e estilos de vida saudavel,

h) Promover as competéncias de literacia da informacao.

A criacdo de projetos/clubes deve considerar a intervengdo dos seguintes elementos da
comunidade educativa:

a) Alunos;

b) Professores;

c) Pessoal ndo docente;

d) Pais e encarregados de educacao;

e) Outros elementos considerados de interesse, em cada situacao.

A constituicao de um projeto/clube deve ser apresentada pelo respetivo responsavel ao
coordenador dos projetos de desenvolvimento educativo, que os encaminhard para o CP
para apreciagdo e ao Diretor para viabilizagao.

Os projetos/clubes apresentados nos termos do numero anterior devem ser apresentados
antes do final de cada ano letivo ou, na impossibilidade de tal acontecer, no inicio do ano
letivo seguinte.

O responsavel pela criagdo de um projeto nos termos dos pontos anteriores deve
pronunciar-se sobre a viabilidade inicial e eventuais altera¢des a introduzir no relatorio
semestral a enviar ao coordenador dos projetos de desenvolvimento educativo, que os
apresentara em CP que decide sobre a consolidagdo ou ndo do projeto/clube em causa.

Art.° 144.°
Critérios para aceitacio de Projetos/Clubes

Articulacdo com o Projeto Educativo e o Plano Plurianual e Anual de Atividades.

Integragdo/dinamiza¢do do maior numero de elementos da comunidade educativa,
privilegiando os alunos.

Projecdo para o exterior através de candidaturas a redes nacionais e internacionais de
projetos.

Art.° 145.°
Principios gerais de funcionamento de Projetos e Clubes

Funcionam em cada ano letivo, os clubes que forem considerados de interesse pedagogico
pelo Conselho Pedagogico e que, apresentando condi¢des de viabilidade, meregam a
aprovagao do Diretor.

Cada projeto ou clube deve ser dinamizado por docentes ou técnicos, a quem compete:
a) Organizar o sistema de inscri¢des e escalonamento dos alunos;

b) Reunir com o coordenador dos projetos de desenvolvimento educativo, sempre que
necessario, a fim de apresentar necessidades, coordenar atividades e avaliar resultados,
semestre a semestre;
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c) Facultar ao CP, através do coordenador dos projetos de desenvolvimento educativo, um
relatorio semestral acerca do funcionamento do clube.

3. Os projetos e clubes em funcionamento na escola deverdo corresponder aos interesses e
necessidades dos alunos.

4. Serao privilegiados projetos e clubes que integrem as novas tecnologias de informagao,
componentes regionais ¢ locais, particularmente os que incluam entre os seus objetivos a
preservacao do ambiente, a preservagao do patrimonio regional e local, o aprofundamento
dos conhecimentos sobre o meio ¢ o fortalecimento dos lacos com a comunidade
envolvente, bem como os que favore¢cam a inclusdo e o estabelecimento de lagos
interculturais com outros paises.

Art.° 146.°
Admissao

1. Poderdo ter acesso aos projetos e clubes os alunos que se enquadrem no publico-alvo
definido no respetivo projeto.

2. Os alunos poderao tornar-se membros dos projetos ou clubes, mediante o preenchimento de
uma ficha de adesao.

3. Asatividades a desenvolver nos projetos e clubes serdo sempre orientadas por professores.

Art.° 147.°
Horario de funcionamento

Os projetos e clubes funcionardo em horario definido e divulgado no inicio do ano letivo.

Art.° 148.°
Instalacgoes

1. Os projetos e clubes funcionardo em instala¢des apropriadas, indicadas pelo Diretor.

2. Sempre que necessario, essas instalagdes poderao ser utilizadas para outros fins.

Art.° 149.°
Limite de participantes

Cabe a cada projeto ou clube definir o limite maximo de participantes, que pode ser para o
projeto como um todo ou para uma sessao ou atividade especifica.

Art.° 150.°
Direitos dos membros dos projetos ou clubes
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NSk =

Ter acesso ao projeto ou clube, no respeito pelos limites estabelecidos nos termos do artigo
249.°.

Disponibilidade de todo o material necessario as atividades do projeto ou clube.

Possibilidade de requisitar todo o material didatico necessario para um melhor
conhecimento da area tematica do ambito do projeto ou clube.

Acompanhamento do professor que o orienta nas diversas atividades.
Instalagdes devidamente equipadas e limpas.

Manifestar aberta e espontancamente as suas duvidas e opinides.

Art.’ 151.°
Deveres dos membros dos projetos e clubes

Apresentar conduta responsavel e correta.

Contribuir para um clima agradavel e para a conservacao e limpeza das instalagdes.
Manusear os materiais de forma cuidadosa.

Responsabilizar-se pelo material que lhes for fornecido.

Participar ordenadamente em todas as atividades.

Respeitar os outros elementos do clube.

Ser assiduo na sua participagao.

SUBSECCAO II
Atividades de Enriquecimento Curricular - 1.° Ciclo do EB

Art.° 152.°
Definicao e Organizacio

Em consonancia com o Projeto Educativo ¢ o PAA, o Agrupamento desenvolve um
conjunto de atividades de enriquecimento curricular (doravante, AEC) visando enriquecer
a oferta educativa realcando assim a aquisi¢ao de competéncias desportivas, artisticas,
lingua estrangeira, informaticas, cientificas, entre outras, para o desenvolvimento das
criangas e consequentemente para o sucesso escolar futuro, assim como a necessidade de
consolidar a propria dinamica deste Agrupamento visando tirar pleno partido da
possibilidade de gestdo flexivel dos seus recursos humanos e das infraestruturas
disponiveis.

As AEC encontram-se enquadradas de acordo com a Lei.

A entidade promotora das AEC é o Municipio de Baido que deve articular a oferta com o
Agrupamento de modo a assegurar a sua aplicacao no superior interesse dos alunos.

As AEC incidem nos dominios desportivo, artistico, cientifico, tecnolégico e das
tecnologias da informagdo e comunicagdo, de ligagdo da escola com o meio, de
solidariedade e voluntariado e da dimensao europeia da educacido, nomeadamente:
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a) Ensino do Inglés para o 1° e 2° ano de escolaridade;
b) Atividade fisica e desportiva;

c) Ensino da musica;

d) Outras expressdes artisticas;

e) Outras atividades que incidam nos dominios identificados.

Art.° 153.°
Supervisao Pedagogica

1. E dacompeténcia dos professores titulares de turma assegurar a supervisdo pedagogica das
AEC, tendo em vista garantir a qualidade das atividades, bem como a articulagdo com as
atividades curriculares.

2. Por atividade de supervisdo pedagdgica deve entender-se a que ¢ realizada no ambito da
componente ndo letiva de estabelecimento do docente para o desenvolvimento dos
seguintes aspetos:

a) Programacdo das atividades;

b) Acompanhamento das atividades através de reunides com os professores ou outros
técnicosque as lecionam,;

c) Avaliagdo da sua realizagio;
d) Reunides com os encarregados de educagdo, nos termos legais;

e) A supervisao das AEC deve ocorrer em conformidade com as indica¢des do Diretor
devendo haver sempre registo escritos dessa pratica;

f) A planificacdo das atividades no ambito das AEC deve ser comunicada aos
encarregados de educagdo no momento da inscri¢do e confirmada no inicio do ano
letivo.

Art.° 154.°
Responsabilidade dos Pais e Encarregados de Educacio

1. A frequéncia das AEC ¢ facultativa e depende da inscrigdo por parte dos encarregados de
educacao.

2. Uma vez realizada a inscrigdo, os encarregados de educacdo assumem o compromisso de
honra que os seus educandos frequentam as AEC até ao final do ano letivo, salvo situa¢des
devidamente justificadas.

3. Os encarregados de educagdo devem incutir nos educandos responsabilidade e
comportamento adequado a frequéncia das AEC.

SUBSECCAO III
Visitas de Estudo
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Art.° 155.°
Visitas de estudo

As visitas de estudo devem estar integradas no PAA e no plano de turma, sendo qualquer
outra situacao aprovada caso a caso pelo Diretor, sempre que possivel apds ouvido o CP.

As visitas de estudo e os respetivos objetivos fazem parte do plano de turma, devendo ser
aprovados pelo conselho de turma, sob proposta do(s) Professor(es) Organizador(es).

Estas atividades constituem estratégias pedagdgico-didaticas que, dado o seu caracter,
podem contribuir para a preparagdo e sensibilizacdo de unidades tematicas a lecionar ou
para o aprofundamento e o refor¢o das unidades curriculares ja lecionadas.

A planificag@o, organizacdo e concretizacdo de uma visita de estudo, intercambio escolar
ou atividade ERASMUS+ obedece a regulamentagdo especifica aprovada pelo Despacho
n.° 6147/2019, de 4 de julho, sendo que os procedimentos a adotar devem respeitar o anexo
IV aeste RI.

SECCAO 11
DESPORTO ESCOLAR

Art.’ 156.°
Orientacoes Gerais

A pratica desportiva constitui um instrumento de grande relevo e utilidade no combate
ao insucesso escolar e de melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem.

O desporto escolar promove estilos de vida saudaveis que contribuem para a formagao
equilibrada dos alunos e permitem o desenvolvimento da pratica desportiva em Portugal.

O desporto escolar deve integrar-se, de forma articulada e continuada, no conjunto dos
objetivosgerais e especificos do Plano Plurianual e Anual de Atividades, fazendo parte do
seu Projeto Educativo.

O desporto escolar deve ser acessivel a todos os alunos.

Art.’ 157.°
Valores do Desporto escolar

Inovagdo (nas estratégias, iniciativas e processos, para promover a participacdo dos
jovens e da comunidade escolar).

Trabalho de equipa (para conjugacao de esfor¢os na promoc¢ao de regras e valores).

Universalidade e equidade (para que todos tenham igual acesso, promovendo a inclusdo e
garantindo a individualidade de cada um).

Motivagao (de todos os intervenientes, na procura das melhores praticas).

Comunicagdo e Credibilidade (como forma de alcangar o reconhecimento de toda a
comunidade).
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6. Cumprimento ¢ Exceléncia (assumindo as tarefas, para além das obrigagdes, tendo em
vista o melhor desempenho possivel).

Art.° 158.°
Objetivos Estratégicos

Melhorar a qualidade da educagao.

Aumentar as oportunidades de pratica desportiva de qualidade.
Aumentar o sucesso escolar.

Formar mais e melhores praticantes.

Garantir a igualdade de oportunidades.

Aumentar a visibilidade das boas praticas.

Melhorar métodos de ensino e de aprendizagem.

Adaptar ofertas as necessidades.

A e N

Criar instrumentos facilitadores da inclusao.

[a—
=]

. Melhorar a imagem e divulgacdo do desporto escolar.

—
—

. Valorizar a formagao profissional.

[a—
N

. Potenciar projetos estruturantes com parcerias ativas.

[a—
(98]

. Desenvolver tecnologias de apoio.

f—
n

. Implementar um sistema de informa¢ao e comunicagao.

Art.° 159.°
Coordenador

1. O coordenador do projeto de desporto escolar ¢ designado pelo Diretor e devera ser
exercido por um professor de Educagdo Fisica.

2. O mandato do coordenador pode cessar, a todo o tempo, por decisdo devidamente
fundamentada do Diretor ou a pedido do proprio.

Art.° 160.°
Deveres do Coordenador

1. Dinamizagdo e organizagao das atividades internas e externas.

2. Coordenacdo e planificagdo das atividades em articulagdo com o coordenador do
departamento ou subcoordenador do grupo de Educagao Fisica, quando exista.

Preparacgdo das candidaturas ao programa de desporto escolar.

4. FElaboragao dos relatorios decorrentes das obrigacdes inerentes da adesdo ao programa.
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5. Manter atualizados e operacionais, todos os instrumentos ¢ recursos da gestdo e
realizacdo das atividades do desporto escolar.

Art.° 161.°
Planificacido das atividades

1. A planificacdo anual do trabalho corresponde a um conjunto de atividades com carater
regular e sistematico e outras atividades internas devidamente calendarizado que sdo parte
integrante do Plano Anual de Atividades.

2. Na elaboracao do plano de atividades do desporto escolar deve ter-se em consideracdo o
ciclo ou ano de escolaridade, as condi¢des materiais € humanas, a tradigdo e dinamica das
escolas do Agrupamento ¢ da comunidade em que se inserem.

Art.° 162.°
Funcionamento das atividades

As atividades sdo desenvolvidas em horario semanal, ao longo de todo o ano e de forma a
abranger, sempre que possivel, todas as turmas das escolas do Agrupamento. As competi¢cdes
sdo realizadas conforme o calendario elaborado pelo coordenador do desporto escolar.

SECCAO III
EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE APOIO A EDUCACAO INCLUSIVA
(EMAEI)

Art.° 163.°
Composiciao

1. A constituicdo da EMAETI esta definida de acordo com o Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de
julho e é composta por elementos permanentes e por elementos variaveis, de acordo com o
Artigo 12.° do mesmo Decreto-Lei.

2. Sao Elementos permanentes da EMAEI:

a) Um docente de educagdo especial, nomeado pelo Diretor, € que assume a funcdo de
coordenador;

b) Um docente, que coadjuva e representa o Diretor;

c) Trés membros do conselho pedagdgico com fungdes de coordenacdo pedagdgica de
diferentes niveis de educagao ¢ ensino;

d) Um psicologo.

3. Sio elementos varidveis da EMAEIL:
a) Os diretores de turma e outros docentes dos alunos;

b) Os assistentes operacionais;
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c) Os assistentes sociais;
d) Os técnicos que intervém com os alunos;

e) Os pais e encarregados de educacgao.

Art. 164.°
Competéncias

Sem prejuizo de outras competéncias que lhe sejam atribuidas por Lei, as competéncias da
EMAEI sdo as seguintes:

a) Sensibilizar a comunidade educativa para a Educagdo Inclusiva;

b) Propor as medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo a mobilizar;

c) Acompanhar e monitorizar a aplicagdo de medidas de suporte a aprendizagem e a
inclusio;

d) Prestar aconselhamento aos docentes na implementagdo de praticas pedagdgicas

inclusivas;

e) Elaborar o Relatorio Técnico-Pedagogico e, se aplicavel, o Programa Educativo
Individual e o Plano Individual de Transicao, previstos, respetivamente nos artigos 21.°,
24.° ¢ 25.° do Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho;

f) Acompanhar o funcionamento do Centro de Apoio a Aprendizagem.

SECCAO IV
CENTRO DE APOIO A APRENDIZAGEM

Art.° 165.°
Definicao

1. O centro de apoio a aprendizagem (CAA) € uma estrutura de apoio dinamica, plural e
agregadora dos recursos humanos e materiais, dos saberes e competéncias existentes na
escola, valorizando, assim, os saberes e as experiéncias de todos.

2. O CAA agrega todos os servigos técnico-pedagdgicos que conjugam a sua atividade com
as estruturas de articulacdo, coordenacdo e supervisdo pedagogica, com a finalidade de
promover a existéncia de condigdes que assegurem a plena integragdo escolar dos alunos,
em conformidade com o artigo 46.° do Regime de Autonomia, Administragdo e Gestao,
publicadopelo Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com a nova redag¢do dada pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012, de2 de julho.

Art.° 166.°
Funcionamento
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1. O centro de apoio a aprendizagem funciona numa légica de servigos de apoio, enquanto
recurso organizacional, e insere-se no continuum de respostas educativas disponibilizadas
pela escola e organiza-se segundo dois eixos:

a) Suporte aos docentes responsaveis pelos grupos ou turmas;

b) Complementaridade, com carater subsidiario, ao trabalho desenvolvido em sala de aula
ou noutros contextos educativos.

2. Os servigos do CAA estdo disponibilizados em todos os estabelecimentos de ensino que

constituem o Agrupamento e a acdo educativa ali promovida ¢ subsididria da acdo
desenvolvida na turma do aluno, convocando a intervengao de todos os agentes educativos,
nomeadamente, o docente de educacdo especial, o psicologo e demais técnicos, os docentes
das diferentes dareas disciplinares, respondendo as necessidades dos alunos e
complementando o trabalho desenvolvido em sala de aula ou noutros contextos educativos,
com vista a sua inclusdo, a promogao da qualidade da participagdo nas atividades da turma
e ao acesso a formacao.

Art.° 167.°
Composicao e Modalidades

O CAA enquanto estrutura transversal e agregadora dos recursos humanos e materiais, dos
saberes ¢ competéncias do Agrupamento desenvolve as suas atividades com recurso aos
seguintes espagos e estruturas e nas seguintes modalidades:

a) Biblioteca escolar;

b) Sala do futuro;

c) Salas de ensino estruturado;

d) Salas de apoio;

e) Sala sensorial;

f) Outras salas especificas (laboratdrios, oficinas, ...);

g) Espagos desportivos;

h) Servigos de Psicologia e Orientagao;

1) Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educa¢ao Inclusiva (EMAEI);
j) Nucleo de Projetos de Desenvolvimento Educativo;

k) Educacao para a satde / Educagdo sexual,

1) BRAVE - Bem-estar, Respeito, Apoio ¢ Valoriza¢ao Escolar;
m) Apoio Tutorial Especifico (ATE);

n) Apoio educativo e apoio pedagogico;

o) Estratégia de Educacao para a Cidadania.

Art.° 168.°
Objetivos gerais do CAA
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1. Apoiar a incluso das criangas e jovens no grupo/ turma e nas rotinas e atividades da escola,
designadamente através da diversificacao de estratégias de acesso ao curriculo;

2. Promover e apoiar o acesso a formacao, ao ensino superior ¢ a integragdo na vida pds-
escolar;

3. Promover e apoiar o acesso ao lazer, a participagao social e a vida autébnoma.

Art.° 169.°
Objetivos especificos do CAA

1. Como suporte aos docentes responsaveis pelos grupos/turmas, no centro promove-se 0
estreito trabalho colaborativo que pode compreender a planificagdo conjunta de atividades,
a defini¢do de estratégias e materiais adequados, a colaborag@o na defini¢do das adaptagdes
curriculares significativas ou na organizagdo do processo de transi¢do para a vida pds-
escolar, entre outros.

2. Como complementaridade ao trabalho desenvolvido em sala de aula, o apoio prestado no
centro tem um carater subsididrio, muitas vezes transitorio, para o desenvolvimento de
competéncias especificas.

3. A variedade de atividades e tarefas realizadas no CAA por professores, alunos e técnicos
tém como objetivos mais especificos:

a) Promover a qualidade da participacdo dos alunos nas atividades da turma a que
pertencem e nos demais contextos de aprendizagem,;

b) Apoiar os docentes do grupo ou turma a que os alunos pertencem;

c) Apoiar a criagdo de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliacdo para as
diversas componentes do curriculo;

d) Desenvolver metodologias de intervengdo interdisciplinares que facilitem os processos
de aprendizagem, de autonomia e de adaptagdo ao contexto escolar;

e) Promover a criacdo de ambientes estruturados, ricos em comunica¢do e interagao,
fomentadores da aprendizagem;

f) Apoiar a organizagdo do processo de transi¢ao para a vida pos-escolar.

Art.° 170.°
Coordenacao

1. A coordenacdo do CAA ¢ assegurada pelo coordenador do departamento da Educagdo
Especial.

2. Qualquer um dos responsaveis pela coordenacdo do CAA a que se refere o numero 1,
podera participar nas reunides de coordenacdo pedagdgica de ciclos, sempre que tal se
justifique.

Art.° 171.°
Competéncias do coordenador
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Realizar reunides com coordenadores e/ou outros técnicos com diferentes servicos e
responsabilidades a seu cargo, de modo a promover efetiva articulacao.

Apresentar um relatério anual sobre o funcionamento dos servigos.

Colaborar com o Diretor na afetagdo de recursos e na monitorizagdo do funcionamento das
estruturas e modalidades que concorrem para os objetivos do CAA.

SUBSECCAO 1
Apoio Educativo e Apoio Pedagogico

Art.° 172.°
Definicao

O apoio educativo desenvolve-se no 1.° ciclo do ensino bésico e os professores que o
lecionam sdo designados por professores de apoio educativo.

O apoio pedagdgico desenvolve-se nos restantes ciclos de ensino e, dependendo da situagao,
de ser operacionalizado de forma individualizada, em pequenos grupos ou através de
equipas pedagogicas.

Art.° 173.°
Competéncias dos Servicos de Apoio

Contribuir ativamente para a diversifica¢ao de estratégias ¢ métodos educativos, de forma
a promover o desenvolvimento e aprendizagem dos alunos encaminhados para medidas de
apoio educativo em articulagdlo com os respetivos professores titulares de
turma/professores da disciplina.

Colaborar na defini¢do e implementagdo de programas no ambito do apoio e complementos
educativos.

Colaborar com os 6rgdos de gestdo e coordenagdo pedagogica do agrupamento na avaliagdo
de alunos que possam vir a ser propostos para apoios educativos e, de um modo geral, com
os professores na gestdo flexivel dos curriculos ¢ na sua adequacdo as capacidades e
interesses dos alunos bem como as realidades locais.

Art.° 174.°
Organizacao dos Servicos de Apoio Educativo - 1.° Ciclo do EB

A distribui¢ao do apoio educativo no 1.° ciclo do ensino basico ¢ da responsabilidade do
Diretor, sendo que os alunos abrangidos sdo propostos pelo respetivo professor titular de
turma em sede de departamento curricular.

A coordenacdo destes servigos compete, por ineréncia de fungdes, ao coordenador do
departamento da Educagdo Pré-escolar e do 1.° CEB.

No exercicio desta coordenacao, compete ao coordenador:

Regulamento Interno | AEVO 75



a) Dinamizar o funcionamento dos apoios educativos;
b) Acompanhar e orientar a prestagao dos apoios educativos;

c) Articular o trabalho entre os docentes, o coordenador do CAA, o Conselho Pedagogico
e o Diretor.

Art.° 175.°
Prioridades na atribuicio de apoios

Os Apoios serdo atribuidos aos alunos no respeito pela seguinte ordem de prioridades:

a) Alunos que beneficiam de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo no ambito da
educagdo inclusiva;

b) Alunos provenientes de paises terceiros e que necessitem de um apoio pedagdgico no
ambito da Lingua Portuguesa;

c) Alunos com graves dificuldades de aprendizagem que persistem ap0s a intervencao do
professor da turma/disciplina no contexto do regular funcionamento do grupo/turma.

Art.° 176.°
Funcionamento
1. O apoio educativo no 1.° ciclo do ensino basico ¢ prestado por um professor
propositadamente designado para o efeito, enquanto que os apoios pedagodgicos serdo
prestados por qualquer professor que possa estar habilitado para a especificidade da
necessidade identificada e cuja gestdo horaria permita atribuir-lhe tal tarefa.

2. Os alunos propostos para modalidades de apoio devem ser identificados pelo professor titular
de turma, no 1.° ciclo do ensino basico, ou pelo conselho de turma, nos restantes ciclos de
ensino, preferencialmente no final do ano letivo anterior ou no inicio do semestre letivos
quando tal ndo for possivel.

3. A informacgao sobre as dificuldades diagnosticadas que deram origem a proposta a que se
refere o numero 2 deve constar de ata ou de ficha informativa produzida para o efeito, da
qual se deve dar conhecimento ao coordenador pedagogico de ciclo.

4. Cabe ao Diretor, ouvido o Conselho Pedagdgico encontrar respostas as necessidades de
apoio e fazer chegar as informagdes a que se refe o ponto 3 aos professores responsaveis.

5. Os professores do apoio educativo ou do apoio pedagogico deve, no final de cada semestre,
apresentar informacdo relevante sobre a evolucdo do aluno, sobre a forma de relato a
apresentar ao professor titular de turma/diretor de turma.

SUBSECCAO II
Apoio Tutorial Especifico (ATE)

Art.° 177.°
Definicao
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O ATE assume a forma de programas para apoio a estratégias de estudo, orientagdo e
aconselhamento dos alunos e rege-se por legislacdo especifica, sem prejuizo de que o
Agrupamento encontre outros mecanismos no ambito da tutoria como resposta a outros casos
identificados.

Art.’ 178.°
Sinalizacio de Alunos

1. Sao abrangidos pelo ATE, os alunos enquadrados nos termos do Despacho Normativo 10-
B/2018 ou outra legislagdo em vigor sobre esta matéria.

2. Sem prejuizo do que estd legalmente previsto, o conselho de turma pode sinalizar outros
alunos para os quais considere que a tutoria possa contribuir para incrementar o
envolvimento dos alunos nas atividades educativas, nomeadamente, através do
planeamento e da monitorizagdo do seu processo de aprendizagem.

3. A sinaliza¢do do aluno nos termos do niimero 2 para usufruto de tutoria em meio escolar
podera acontecer por razdes como continuidade do ano letivo anterior, dificuldades de
integracdo, falta de acompanhamento familiar ou abandono/absentismo escolar e para
quem a tutoria se possa constituir como um fator importante para a autorregulagdo das
aprendizagens, incrementando, desse modo, o bem-estar ¢ a adaptacdo as expectativas
académicas e sociais.

Art.° 179.°
Criacao de Tutorias

1. A criacdo de modalidades de tutoria ¢ da responsabilidade do Diretor, ouvido o CP e de
acordo e no respeito pela legislacdo em vigor.

2. O desenvolvimento das modalidades de tutoria cabe a um professor tutor que apresente,
preferencialmente, as seguintes caracteristicas:

a) Facilidade em relacionar-se com os alunos;

b) Capacidade de mediar situagdes de conflito;

c) Capacidade de trabalhar em equipa;

d) Coeréncia, flexibilidade e persisténcia;

e) Capacidade de envolver os alunos e fazé-los participar;

f) Capacidade de criar um clima de interagdo com os alunos;

g) Capacidade de interagir com entidades externas, designadamente a CPCJ.

Art.° 180.°
Acompanhamento

1. Enquanto medida que deve ser proposta no ambito do funcionamento da EMAEI, o

acompanhamento dos programas de tutoria ¢ assegurado por esta equipa, sendo a
responsabilidade da organizac¢do do coordenador/a.
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2. A EMAEI deve promover o cumprimento das orientagdes e deliberagdes do Diretor e do
CP, a organizac¢do da documentagdo associada e a participacao dos professores tutores nas
reunides, sempre que tal se justifique.

Art.° 181.°
Competéncias dos Professores Tutores

1. Desenvolver medidas de apoio aos alunos, designadamente de integragdo na turma e no
Agrupamentoe de aconselhamento e orientacao no estudo e nas tarefas escolares.

2. Promover a articulagdo das atividades escolares dos alunos com outras atividades
formativas.

3. Desenvolver a sua atividade de forma articulada, com a familia, com o diretor de turma
e com os servigos de apoio educativo, designadamente os servigcos de psicologia/outras
estruturas.

4. Elaborar o relatério de atividades e apresenta-lo ao Diretor no final de cada ano letivo.

O professor tutor participa nas reunides de conselho de turma, sempre que convocado.

Art.° 182.°
Plano de A¢ao Tutorial

O Plano de Acdo Tutorial faz parte integrante do plano de turma e é um instrumento onde se
clarificam os seguintes aspetos:

a) As linhas de atua¢do que o professor tutor desenvolve com os alunos, definidas em
articulagdo com o diretor de turma e que devem contar com compromisso escrito do
aluno e do encarregado de educacgao.

b) As atividades a realizar ao longo de cada semestre.
c) Asavaliagdes periddicas a levar a cabo, incluindo a avaliagao final.

d) Eventuais reformula¢des do plano inicial.

SUBSECCAO III
Servicos de Psicologia e Orientacio

Art.° 183.°
Definicao

Os Servicos de Psicologia e Orientacdo (doravante, SPO) sdo uma estrutura especializada que
visa acompanhar o aluno ao longo do percurso escolar promovendo o sucesso educativo.
Intervém em areas de dificuldade que possam surgir na situagdo de ensino e aprendizagem,
facilitando o desenvolvimento da sua identidade pessoal e a construgdo do seu proprio projeto
de vida, pelo que inclui a vertente de orientacdo escolar e profissional.
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Art.° 184.°
Composicao

Os SPO sao assegurados pelos psicologos que desenvolvem a sua atividade no Agrupamento.

Art.’ 185.°
Competéncias

Sem prescindir do consignado na legislacdo especifica que regula as carreiras e atribuigdes
funcionais de cada um dos seus membros, sdo competéncias gerais do SPO:

a) Elaborar o seu Regimento Interno;

b) Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a constru¢do da sua
identidade pessoal, apoiando-os no seu processo de aprendizagem e de integracdo no
sistema de relagdes interpessoais da comunidade escolar;

c) Realizar o atendimento individual dos alunos que forem indicados pelos professores
titulares de turma/diretor de turma/conselhos de turma, apds consentimento dos
respetivos encarregados de educacdo, bem como daqueles que voluntariamente
procurarem este contacto;

d) Intervir a nivel psicoldgico na observacao, orientagdo e apoio dos alunos, promovendo
a cooperacao de professores, pessoal ndo docente, pais e encarregados de educagdo em
articulagdo com os recursos da comunidade;

e) Conceber e desenvolver programas e a¢des de desenvolvimento vocacional a nivel
individual ou de grupo;

f) Promover atividades especificas de informag@o escolar e profissional, suscetiveis de
ajudar os alunos a situarem-se perante as oportunidades disponiveis, tanto no dominio
dos estudos e formagdes como no das atividades profissionais, favorecendo a
indispensavel articula¢do entre a escola € 0 mundo do trabalho;

g) Integrar a equipa multidisciplinar de apoio a educagao inclusiva (EMAEI), participando
na identifica¢do das medidas de suporte mais adequadas a cada aluno, assim como, no
acompanhamento e monitoriza¢do da eficacia da sua aplicagao;

h) Realizar informacgdes especializadas ou relatorios de avaliagdo/intervengao psicoldgica
sobre os alunos em acompanhamento;

i) Colaborar no levantamento de necessidades da comunidade educativa com o fim de
propor as medidas educativas consideradas mais adequadas;

j) Colaborar em experiéncias pedagogicas e em acdes de formagao de professores, bem
como realizar e promover a investigacao nas areas da sua especialidade;

k) Acompanhar o desenvolvimento de projetos e colaborar no estudo, concecio e
planeamento de medidas que visem a melhoria do sistema educativo;

1) Colaborar com os 6rgdos de administragdo e gestdo do Agrupamento;

m) Intervir sempre que ha necessidade de gestdo de conflitos, por solicitagdo dos docentes.
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Art.° 186.°
Plano de Acao

Sao vetores principais do plano de a¢dao do SPO:
a) Atendimento de ambito psicoldgico e/ou pedagdgico;
b) Programa de orientagdo escolar e vocacional;
c) Realizacdo de sessdes de informacgao escolar e profissional, interna ou externamente;
d) Reorientacdo do percurso escolar do aluno;

e) Articulagdo com outros servigos.

Art.° 187.°
Funcionamento

1. Os SPO desenvolvem a sua atividade de acordo com um plano anual, integrado no Plano
Anual e Plurianual de Atividades do Agrupamento e elabora, anualmente, o relatério final
de atividades desenvolvidas.

2. No desenvolvimento das suas atividades, os SPO devem estabelecer relagdes de
cooperagao entre os membros e servigos da comunidade educativa.

3. Os SPO dispoem de instalagcdes proprias, adequadas ao exercicio da sua atividade e que
asseguram as condi¢des necessarias a manutencao da confidencialidade e sigilo.

4. Os profissionais que integram os SPO dispdem de autonomia técnica e cientifica, regendo-
se por codigos de ética e deontologia aplicaveis a respetiva area profissional.

SUBSECCAO IV
Educacio Para a Satide/Educac¢ao Sexual

Art.° 188.°
Definicao e objetivos

A Educagdo para a Saude/Educacao Sexual ¢ um servico especializado de apoio as atividades
relacionadas com a saude que tem como objetivos, entre outros, a promog¢ao da saide/educagao
sexual da populagdo escolar.

Art.° 189.°
Coordenacao

1. O coordenador dos servicos de educagdo para a saude/educagdo sexual ¢ um docente
nomeado pelo Diretor.

2. O mandato do coordenador tem inicio aquando da sua designagao e termina com o término
do mandato do Diretor.
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3.

Al

O mandato do coordenador pode cessar, a todo o tempo, por decisio devidamente
fundamentada, do Diretor ou a pedido do proprio.

Em caso de impedimento do exercicio de fung¢des por periodo prolongado, devera ser
substituido, temporariamente, por outro docente de acordo com o estipulado no respetivo
regimento.

Art.° 190.°
Composicao da Equipa

A equipa responsavel pela educacdo para a saude/educagdo sexual sera designada pelo
Diretor e devera ser multidisciplinar.

Os docentes e técnicos que integrem a equipa devem, preferencialmente, ter frequentado
acoes de formagdo noambito da educagdo para a satide e educagdo sexual.

Art.° 191.°
Competéncias do Coordenador

Elaborar um plano de acdo anual de educacdo para a saide/educagdo sexual, em conjunto
com a equipa e de acordo com os principios gerais emanados do CP.

Submeter o plano de agao ao CP.

Organizar o levantamento de necessidades de intervengdo ao nivel da educagdo para a
saude/educacao sexual.

Acompanhar a implementagao e a execugdo dos projetos de educacgdo sexual de turma.
Identificar necessidades de formagao.

Elaborar semestralmente, em conjunto com os parceiros envolvidos, o balango e a
avaliag@o dos resultados obtidos a apresentar ao Diretor.

Fomentar a participagdo da comunidade escolar e dinamizar parcerias com entidades
externas, nomeadamente com o centro da saude.

Ser interlocutor do Agrupamento na area de intervencdo para a saude, junto dos servigos
do ME e outros.

Art.° 192.°
Competéncias da Equipa

Elaborar o regimento da estrutura e definir a estratégia de comunicagdo, informagao e apoio
ao aluno.

Assegurar a aplicacdo do projeto e a articulagdo com os conteudos curriculares.

Promover o envolvimento da comunidade educativa.

Organizar iniciativas de complemento curricular que julgar adequadas.

Colaborar com o coordenador na elaboragdo do plano de agdo anual.
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Art.° 193.°
Funcionamento

1. Integra-se no ambito da educagdo para a satide, nos termos da Lei.
2. Deve constar no plano de turma.

Em cada turma, ¢ da responsabilidade do professor titular de turma ou do diretor de turma
a gestao das agdes implementadas no ambito da educagdo para a satde e educagio sexual.

4. Os conteudos previstos no ambito da educacdo para a saude/educagdo sexual devem ser
desenvolvidos de forma articulada e colaborativa com as areas curriculares disciplinares.

5. Nos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico, os conteidos podem ainda ser complementados
com recurso a area curricular ndo disciplinar de educagdo para a cidadania.

SUBSECCAO V
Estratégia de Educacio para a Cidadania

Art.° 194.°
Definicao

A estratégia da educacdo para a cidadania e desenvolvimento do agrupamento visa dar resposta
a implementacao da Estratégia Nacional da Educag¢ao para a Cidadania, em consonancia com o
previsto no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria (Despacho n.° 6478/2017, de
26 de julho) e com a revisdo curricular preconizada pelo Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho.

Art.° 195.°
Coordenacio e Equipa

1. O coordenador de educacdo para a cidadania ¢ um docente nomeado pelo Diretor que tenha,
preferencialmente, frequentado acdes de formagdo no ambito da educagdo para a
cidadania.

2. O mandato do coordenador tem inicio aquando da sua designagdo e termina com o final do
mandato do Diretor.

3. O mandato do coordenador pode cessar, a todo o tempo, por decisdo devidamente
fundamentada doDiretor ou a pedido do proprio.

4. Em caso de impedimento do exercicio de fungdes por periodo prolongado, devera ser
substituido, temporariamente, por outro docente de acordo com o estipulado no respetivo
regimento.

5. Para o desenvolvimento da estratégia de cidadania e desenvolvimento do Agrupamento,
deve ser constituida uma equipa, nomeada pelo Diretor, composta por docentes
representantes dos ciclos de ensino ndo lecionados pelo coordenador e que tenham,
preferencialmente, frequentado a¢des de formacao no ambito da educagdo para a cidadania.
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6. A estratégia de educagdo para a cidadania € representada no CP por um dos elementos da
equipa, preferencialmente o coordenador.

Art.° 196.°
Competéncias do Coordenador

1. Planear a estratégia de educagdo para a cidadania do Agrupamento.
2. Elaborar e/ou propor alteragdes a estratégia de educagao para a cidadania do Agrupamento.

3. Coordenar e monitorizar as estratégias definidas no documento de estratégia de educagao
para a cidadania do Agrupamento.

4. Disponibilizar aos docentes as informagdes necessirias a implementagdo e
desenvolvimento deatividades no ambito da estratégia de educagdo para a cidadania do
Agrupamento.

5. Promover a troca de experiéncias ¢ cooperagdo entre todos os docentes que lecionam a
area curricular de cidadania e desenvolvimento.

6. Propor em sede de CP novas formas de organiza¢do da estratégia de educacdo para
cidadania a implementar no Agrupamento.

7. Propor ao CP os critérios de avaliacao da area curricular de cidadania e desenvolvimento.

8. Apresentar um relatério anual, o qual deve incluir as necessidades de formagao continua
de docentes neste dominio.

Art.° 197.°
Competéncias da Equipa

1. Acompanhar os docentes e o trabalho desenvolvido nos varios ciclos e niveis de ensino.

2. Disponibilizar aos docentes todas as informagdes necessarias a implementacdo e
desenvolvimento de atividades no ambito da estratégia de educacdo para a cidadania do
Agrupamento.

3. Promover a troca de experiéncias e cooperagdo entre todos os docentes que lecionam a
area curricular de cidadania e desenvolvimento.

4. Colaborar com o coordenador na elaboracdo e/ou alteragdo da estratégia de educagdo
para a cidadania.

5. Participar na elaboragao do relatdrio anual.

SUBSECCAO VI
BRAVE - Bem-estar, Respeito, Apoio e Valorizacao Escolar

Art.° 198.°
Definicao
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O BRAVE ¢ uma estrutura do Agrupamento que visa contribuir para o sucesso escolar dos
alunos, antecipando situagdes que se configuram de risco e perigo para um ambiente educativo
e escolar saudaveis, com particular atencao a situagdes de violéncia escolar e de cyberbullying.

10.

11.

12.

13.

14.

Art.° 199.°
Objetivos

Prevenir o absentismo, despistando situagdes de risco e abandono escolar.

Promover agdes de sensibilizacdo e prevengdo para situagdes de risco para a populagdo
escolar que se configura geradoras de qualquer forma de bullying.

Constituir-se como um espago seguro ¢ que garanta confidencialidade, oferecendo apoio
emocional e orientacdo aos alunos que a ele recorram.

Promover estratégias de mediagdo de conflitos ¢ de uma cultura de respeito entre os
elementos da comunidade.

Contribuir para a promoc¢ao de uma relagdo aluno — familia — escola saudavel.

Intervir ao nivel das situagdes de indisciplina e ter um papel ativo e interventivo a nivel
pedagbgico e formativo.

Promover eventos ¢ atividades que celebrem a diversidade e a inclusdo, refor¢ando a
importancia de um ambiente escolar acolhedor.

Acompanhar os alunos, em cumprimento de medidas corretivas/sancionatdrias ou de
integragao.

Desenvolver programas educativos sobre seguranca online, ética digital e responsabilidade
nas redes sociais.

Estimular a criagdo de uma cultura online positiva, através de campanhas que incentivem
a gentileza, o respeito ¢ a promog¢ao de um ambiente virtual seguro.

Incentivar os alunos para que sejam defensores ativos contra o cyberbullying, denunciando
casos ¢ oferecendo apoio as vitimas.

Colaborar com especialistas em seguranca digital e organizagdes que combatem o
cyberbullying para fornecer recursos e suporte adicional.

Oferecer atividades que ajudem os alunos a desenvolver habilidades sociais, como
comunicagdo eficaz, resolucao de conflitos e tomada de decisdes assertivas.

Operacionalizar mecanismos de articulagdo com entidades com responsabilidade em
matéria de prevengdo de criangas e jovens como a CPCJ ou a Escola Segura.

Art.° 200.°
Coordenacao

O projeto BRAVE ¢ coordenado por um docente designado pelo Diretor.

O mandato do coordenador tem inicio aquando da sua designagdo termina com o término
do mandato do Diretor.
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3.

O mandato do Coordenador pode cessar, a todo o tempo, por decisdo devidamente
fundamentada, do Diretor ou a pedido do proprio.

Em caso de impedimento do exercicio de fungdes por periodo prolongado, devera o
coordenador ser substituido, temporariamente, por outro docente de acordo com o
estipulado no respetivo regimento ou neste RI.

Art.° 201.°
Composicio da Equipa

A equipa responsavel pelo BRAVE seré designada pelo Diretor, sob proposta do coordenador, e
devera ser multidisciplinar.

Art.® 202.°
Competéncias da Coordenacio

Elaborar um plano de agdo anual em conjunto com a equipa ¢ de acordo com os
principios gerais emanados do CP.

Submeter o plano de acdo referido no numero anterior ao CP.

Elaborar semestralmente o balango e a avaliagcdo dos resultados obtidos, a apresentar ao
CP ¢ ao Diretor.

Art.° 203.°
Competéncias da Equipa

Mediar situagdes de conflito entre alunos/alunos, entre alunos/familia e entre
alunos/professores.

Alertar o coordenador do projeto BRAVE e/ou o Diretor e/ou o diretor de turma ou o
professor titular de turma para situagdes que requerem atuacao imediata.

Informar o diretor de turma sempre que um aluno é atendido no gabinete do projeto por
forma ao melhor acompanhamento do caso.

Convocar os alunos para atendimento no gabinete do projeto quandosinalizados pelo
diretor de turma ou pelo Diretor ou sempre que as situagdes requeiram atuacao imediata.

Art.° 204.°
Funcionamento

O local e o horario de funcionamento do gabinete BRAVE serdo definidos anualmente
pelo Diretor e devidamente publicitados.

No gabinete estard um professor que fara o acompanhamento do aluno, de acordo com o
regulamento.
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SUBSECCAO VII
Biblioteca Escolar

Art.° 205.°
Disposicoes Gerais

1. O Agrupamento integra uma biblioteca escolar, situada na escola sede, Escola Basica e
Secundaria de Vale de Ovil, Baido.

2. A biblioteca escolar (doravante, BE) desenvolve as suas atividades no ambito do programa
da rede de bibliotecas escolares (RBE), das recomendagdes do Plano Nacional de Leitura
(PNL2027) e em conformidade com o Projeto Educativo do Agrupamento.

3. Os servigos da BE sdo um instrumento essencial ao desenvolvimento do Projeto Educativo
e estdo a disposicdo de todo o Agrupamento, constituindo-se como nucleo dinamico da
organizagdo pedagogica, vocacionado para as atividades culturais, recreativas e de
informagdo. Por conseguinte, a gestdo da biblioteca escolar, desenvolvida pelo professor
bibliotecario em coordenagdo com a Direcdo do Agrupamento, implica um trabalho de
articulacdo com todos os elementos da comunidade escolar.

Art.° 206.°
Definicao

A BE ¢ a entidade responsavel pela recolha, tratamento e disponibilizagdo de todos os tipos de
documentos (qualquer que seja a sua natureza e suporte), que constituem recursos pedagogicos
para atividades curriculares e extracurriculares e para a ocupacao de tempos livres e de lazer.

Art.° 207.°
Missao

1. A BE deve proporcionar informacao e ideias fundamentais para sermos bem-sucedidos na
sociedade atual, baseada na informagao e no conhecimento. Pretende também desenvolver,
nos estudantes, competéncias de leitura e de diferentes literacias fundamentais para a
aprendizagem ao longo da vida; desenvolver a imaginacdo e a criatividade contribuindo,
assim, para formar os alunos para uma cidadania responsavel e ativa.

2. A BE constitui-se assim como um ambiente de aprendizagem que oferece espago fisico e
digital, acesso a recursos, atividades e servigos para incentivar e apoiar a aprendizagem de
alunos, professores e comunidade.

Art.° 208.°
Objetivos Gerais

1. A BE tem como referéncia os principios consagrados no manifesto da UNESCO e da
Federagdo Internacional de Associagdes e Instituigdes Bibliotecarias (IFLA) para as
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10.

11.

12.
13.
14.

15.
16.
17.

bibliotecas escolares e as linhas orientadoras emanadas pela RBE. Com base nestes
pressupostos, sdo objetivos dos servigos da BE do Agrupamento os que constam dos pontos
seguintes.

Promover a integracdo da biblioteca escolar no Agrupamento, contribuindo para a
prossecucao do Projeto Educativo e do Plano Plurianual e Anual de Atividades.

Proporcionar a comunidade educativa oportunidades de utilizagdo e produgdo de
informagdo que possibilitem a aquisi¢gdo de conhecimentos, a compreensido, o
desenvolvimento da imagina¢ao ¢ o lazer.

Permitir a integracdo dos materiais impressos, audiovisuais e digitais.

Criar espacos para exposicdes alusivas a datas comemorativas de relevo, destaques de
livros, noticias de interesse escolar/comunitario e trabalhos elaborados pelos alunos.

Colaborar com os professores na planificacdo das suas atividades de ensino e na
diversificacdo de situagdes de aprendizagem.

Associar a leitura, os livros e a frequéncia da biblioteca a ocupagdo ludica dos tempos
livres.

Modernizar/atualizar a biblioteca para que se constitua como um centro de recursos de
aprendizagem, divulgacdo de informagdo de diversa indole e producdo de conhecimento,
capaz de estimular o trabalho pedagdgico.

Promover atividades de animagdo/formagao em articulagdo com todos os elementos da
comunidade educativa e em condi¢des especificas com outros elementos da sociedade.

Reforgar o intercambio de atividades e o trabalho colaborativo com outras bibliotecas ¢
entidades do concelho.

Organizar atividades que favorecam a consciéncia e a sensibilizagdo para questdes de
ordem cultural, ambiental e social.

Promover a utilizagdo das tecnologias de informagao e comunicagao.
Estimular nos alunos o prazer de ler e o interesse pela cultura nacional e internacional.

Fomentar a criatividade, a curiosidade intelectual e o sentido critico dos estudantes,
contribuindo para a sua educacgao, prazer e informagao.

Tornar possivel a plena utilizagdo dos recursos pedagogicos existentes.
Desenvolver nos alunos competéncias de literacias e habitos de trabalho.

Contribuir para a criagdo de um ambiente escolar que, em complementaridade com os
curriculares, promova a inclusao.

Art.° 209.°
Designacio do Professor Bibliotecario

O professor bibliotecario ¢ designado pelo Diretor, de acordo com o estabelecido na Portaria
n.° 192-A/2015, de 29 de junho.
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Art.° 210.°
Perfil e Funcoes do Professor Bibliotecario

O perfil e as fungdes do professor bibliotecario encontram-se estabelecidos no artigo 3.°
daPortaria n.° 192-A/2015, de 29 de junho.

Sao ainda fungdes do professor bibliotecario as seguintes:
a) Propor ao Diretor uma politica documental a implementar pela BE;

b) Estabelecer redes de trabalho colaborativo, desenvolvendo projetos de parceria com
diversas entidades;

c) Representar a BE no CP.

Art.° 211.°
Competéncias do Professor Bibliotecario

Colaborar na dinamizagao da BE.

Responder as necessidades dos utilizadores.

Recolher sugestoes, ideias e materiais que motivem os utilizadores.
Divulgar as novas aquisigoes.

Ser responsavel pelo apoio e orientacao dos utilizadores.

Empenhar-se na concretizagdo dos objetivos dos servigos da BE, nomeadamente na criagao
e/ou desenvolvimento de competéncias das literacias que contribuam para a aquisi¢do de
conhecimentos e afirmar este servico como um centro de iniciativas relevantes na vida
pedagogica do agrupamento.

Cumprir e fazer cumprir o RI e o regimento da BE.

Art.° 212.°
Perfil e Competéncias das Assistentes Operacionais no Servico da BE

As assistentes operacionais colocadas nas BE a tempo inteiro, devem possuir formagao
especifica nesta area e/ou experiéncia comprovada.

Compete as assistentes operacionais:
a) Fazer o atendimento;
b) Colaborar no desenvolvimento das atividades da BE;

c) Identificar e descrever ao professor bibliotecario quaisquer situagdes anomalas que
possam prejudicar ou favorecer o bom funcionamento da BE;

d) Controlar a leitura presencial, o empréstimo domiciliario ou o empréstimo para as aulas;

e) Apoiar os professores em servico na BE na ado¢do de medidas que resolvam as
situagOes observadas;

f) Assegurar o bom funcionamento da BE, cumprindo e fazendo cumprir o RI e o
regimento;
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g) Cumprir as tarefas adicionais de limpeza e arrumacao necessarias na BE;

h) Tratar tecnicamente os documentos e proceder ao levantamento estatistico da utilizacao
dos servigos da BE;

1) Permanecer na BE durante o seu periodo de servigo. Em caso algum se deve ausentar
sem ter fechado a BE ou, se o periodo de auséncia for breve, assegurar a sua
substitui¢do por um professor colaborador ou elemento da equipa;

j) Sempre que possivel, as assistentes operacionais devem atualizar os conhecimentos na
area da biblioteconomia e atendimento ao publico.

Art.° 213.°
Perfil e Competéncias dos Professores Colaboradores

1. Realizar as tarefas atribuidas pelo professor bibliotecario, nomeadamente: colaborar na
dinamizac¢ao da BE; responder as necessidades dos utilizadores e recolher sugestdes e
materiais.

2. Cumprir e fazer cumprir o RI e o regimento.
Promover um ambiente atrativo, acolhedor e estimulante.

4. Os professores colaboradores serdo nomeados anualmente pelo Diretor, conforme a
disponibilidade de horarios.

Art.° 214.°
Documentos Orientadores de Funcionamento

1. O plano de melhoria e de avaliacdo da BE, que deve priorizar os seguintes itens:
a) Diagndstico dos pontos fortes e fracos dos servigos da BE;
b) Aspetos considerados de intervengdo prioritaria;
c) Linhas estruturantes a nivel da gestao da BE;
d) Linhas estruturantes a nivel da gestao da colecao;
e) Curriculo: apoiar as atividades letivas;

f) Promogao da formacao de utilizadores para assegurar o ensino das competéncias das
literacias, em articulagdo com o curriculo;

g) Leitura: promover as competéncias da leitura e o prazer de ler;

h) Reforgo do papel formativo da BE, através da dinamizagdo e colaboragao em atividades
de enriquecimento curricular e extracurricular.

2. O manual de procedimentos que regula a tramitagao relativo a documentos adquiridos e o
tratamento técnico-documental, segundo as normas internacionais e¢ ficarem acessiveis
através do seu catalogo online.

3. O Plano de Atividades da Biblioteca (PAB) ¢ um documento anual elaborado nos seguintes
termos:
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a) E apresentado anualmente pelo coordenador da biblioteca e aprovado pelo CP,
preferencialmente, no final do ano letivo anterior;

b) Deve contribuir para a consecu¢do dos objetivos do Projeto Educativo, articular-se e
enquadrar-se no PAA do Agrupamento;

c) Deve apresentar propostas nos quatro dominios do modelo de avaliagdo das bibliotecas
escolares;

d) Deve ainda prever as modalidades e instrumentos de avaliacdo das atividades
desenvolvidas.

4. O regimento interno da BE, documento revisto e atualizado no inicio de cada ano letivo,
aprovado pelo Diretor e do qual serd dado conhecimento a comunidade educativa. Neste
regimento devem estar contempladas as regras de utilizacdo do espago, de rotina e de
funcionamento proprio, bem como os direitos e deveres dos utilizadores.

Art.° 215.°
Politica Documental

1. A politica documental do Agrupamento define as regras de gestdo de cole¢des, que podem
ser revistas periodicamente mediante pareceres do Diretor, do Conselho Geral, do CP ¢
dos departamentos.

2. A politica documental deve ser desenvolvida considerando:
a) O curriculo nacional;
b) O PASEO;
c) As aprendizagens essenciais;
d) O Projeto Educativo do Agrupamento;
e) Diretrizes da RBE;

f) O plano nacional de leitura.

3. O professor bibliotecario, com o apoio da equipa da BE, sera o principal responsavel pela
execucao da politica documental definida, de acordo com a dotagdo or¢amental consignada
para o efeito.

4. A politica documental segue as orientagdes consignadas no documento “politica de gestao
da colegdo: linhas orientadoras para a politica de constituicdo e desenvolvimento da
colecdo” da RBE.

Art.° 216.°
Regras de Utilizacao dos Servicos da Biblioteca

1. Sao utilizadores da BE os alunos, os professores, os funcionarios, encarregados de
educacdo e a comunidade em geral.

2. Na biblioteca, deverao ser respeitadas as seguintes regras de utilizacao:
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a) A consulta dos documentos e catadlogos existentes na BE ¢ feita pelos utilizadores em
regimede livre acesso;

b) As requisi¢des domicilidrias sdo feitas junto do professor bibliotecario ou dos
assistentes operacionais da BE;

¢) Todo o material existente na BE pode ser requisitado para empréstimo no interior da
escola;

d) Os documentos audiovisuais sdo requisitados junto do professor bibliotecario ou dos
assistentes operacionais da BE;

e) A utilizagdo de computadores ¢ feita mediante marca¢do prévia e o periodo de
permanéncia maximo num computador ¢ de 50 minutos, podendo este periodo ser
automaticamente renovado se nao existirem utilizadores da biblioteca em espera;

f) Os professores interessados em utilizar as instalagdes da BE para a lecionacdo de uma
aula devem proceder a marcagdo atempada junto do responsavel da BE;

g) Qualquer aula lecionada na BE sera sempre orientada pelo professor da turma e apoiada
pela equipa da biblioteca que deverd gerar condi¢des de uma efetiva utilizacdo dos
recursos.

Art.° 217.°
Deveres dos Utilizadores dos servicos da Biblioteca

Deixar no local destinado para o efeito (a entrada) as mochilas, casacos, blusdes ou outros.
Contribuir para a manutengao de um ambiente de trabalho que respeite os outros.
Garantir a integridade fisica dos documentos e dos equipamentos que usarem.

Respeitar os assistentes operacionais e o professor responsavel pelo funcionamento da
biblioteca.

Assumir a responsabilidade pelos danos causados ao material durante a sua utilizagao.

Art.° 218.°
Direitos dos Utilizadores dos servicos da Biblioteca

Atendimento de qualidade, sem discriminacdo de qualquer natureza.

Usufruir dos documentos e servigos da BE, segundo as normas definidas no seu regimento.

Art.° 219.°
Funcionamento

Toda a comunidade escolar tem acesso livre a BE.

O horéario de funcionamento ¢ definido pelo Diretor, mediante proposta do professor
bibliotecario e serd divulgado, em local visivel junto das suas instalagdes.
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Art.° 220.°
Cooperacao com o exterior e integracido na rede Concelhia

1. A BE participa nas reunides do grupo de trabalho concelhio no ambito da rede concelhia
de bibliotecas, representada pelo professor bibliotecario.

2. A equipa da BE procurara estabelecer relacdes de parceria com outras entidades da
comunidade educativa no sentido de otimizar e diversificar os servigos que presta aos
utilizadores.

Art.° 221.°
Modelo de Avaliacao das Bibliotecas Escolares

Os servicos da BE implementam o modelo de avaliagdo definido pela rede de bibliotecas
escolares.

Art.° 222.°
Disposicoes Finais

Qualquer situacdo omissa sera resolvida pelos professores bibliotecarios, em articulagdo com
o 6rgdo de gestao.

SUBSECCAO VIII
Salas de Ensino Estruturado para Alunos com o Espetro de Autismo (SEE)

Art.° 223.°
Definicao

As salas de ensino estruturado (SEE) para a educacao de alunos com perturbagdes do espetro
do autismo funcionam na dependéncia do CAA e constituem uma resposta educativa
especializada, no sentido de assegurar todo o acompanhamento do percurso educativo dos
alunos com diagnostico nesta area, permitindo a sua inclusdo através da adequagdo nas
metodologias e estratégias.

Art.° 224.°
Missao

1. A organizagdo da resposta educativa para alunos com perturbagdes do espetro do
autismo deve ser determinada pelo grau de severidade, nivel de desenvolvimento
cognitivo, linguistico e social, nivel de ensino e pela idade dos alunos.

2. As SEE funcionam nas instalagdes do centro escolar e da escola sede do Agrupamento,
concentrando grupos de alunos que manifestam perturbagdes enquadraveis nesta

Regulamento Interno | AEVO 92



problematica, pertencentes aos concelhos de Baido, Amarante, Felgueiras, Lousada,
Paredes, Penafiel e Marco de Canaveses.

O apetrechamento com mobiliario e equipamento essenciais as necessidades
especificas da populagdo com perturbagdes do espetro do autismo, bem como as
modificagcdes nos espacos € nos materiais que se considerem necessarias face ao
modelo de ensino a implementar sdo da responsabilidade da Autarquia para a sala do
primeiro ciclo do ensino basico e do Agrupamento para a sala da escola basica e
secundaria.

O acompanhamento e orientagdo do funcionamento das SEE ¢ da responsabilidade do
Diretor, sendo objeto de regimento especifico.

Art.° 225.°
Objetivos

Promover a participacdo dos alunos com perturbacdes do espetro do autismo nas
atividadescurriculares e de enriquecimento curricular junto dos pares da turma a que
pertencem.

Implementar e desenvolver um modelo de ensino estruturado o qual consiste na
aplicacdo de um conjunto de principios e estratégias que, com base em informagao
visual, promovam a organiza¢do do espago, do tempo, dos materiais e das atividades.

Aplicar e desenvolver metodologias de intervencdo interdisciplinares que, com base
no modelo de ensino estruturado, facilitem os processos de aprendizagem, de
autonomia e de adaptacdo ao contexto escolar.

Proceder as adequagdes curriculares necessarias.
Organizar o processo de transi¢do para a vida pos-escolar.

Adotar opcdes educativas flexiveis, de caracter individual e dinamico, pressupondo
uma avaliacdo constante do processo de ensino e de aprendizagem do aluno e o regular
envolvimento e participagdo da familia.

Art.” 226.°
Competéncias

Acompanhar o desenvolvimento do modelo de ensino estruturado.

Organizar formagdo especifica sobre as perturbacdes do espectro do autismo e o
modelo de ensino estruturado.

Adequar os recursos as necessidades das criangas e jovens.

Assegurar os apoios necessarios ao nivel das terapias, ou outros que se venham a
considerar essenciais.

Criar espagos de reflexdo e de formacao sobre estratégias de diferenciagao pedagogica
numa perspetiva de desenvolvimento de trabalho transdisciplinar e cooperativo entre
varios profissionais.
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6. Organizar e apoiar os processos de transi¢@o entre os diversos niveis de educacao e de
ensino e para a vida pés-escolar.

7. Colaborar com as associagdes de pais e com as associagdes vocacionadas para a
educagdo e apoio a criangas e jovens com perturbacdes do espectro do autismo.

8. Planear e participar, em colaboragdo com as associacdes relevantes da comunidade,
em atividades recreativas e de lazer dirigidas a jovens com perturbagdes do espectro
do autismo, visando a inclusio social dos seus alunos.

CAPITULO VI
ALUNOS

Art.° 227.°
Responsabilidade dos Alunos

1. Os alunos s3o responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de
discernimento, pelo exercicio dos direitos e pelo cumprimento dos deveres que lhe sdo
outorgados pelo estatuto do aluno e ética escolar, pelo RI do Agrupamento e pela demais
legislacdo aplicavel.

2. A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral pelo respetivo estatuto

doa aluno e ética escolar, pelo RI do Agrupamento, pelo patrimoénio da mesma, pelos demais
alunos, funcionarios e, em especial, professores.

3. Nenhum aluno pode prejudicar o direito a educagdo dos demais.

Art.° 228.°
Valores Nacionais e Cultura de Cidadania

No desenvolvimento dos valores nacionais e de uma cultura de cidadania capaz de fomentar os
valores da pessoa humana, da democracia, do exercicio responsavel, da liberdade individual e
daidentidade nacional, o aluno tem o direito e o dever de conhecer e respeitar ativamente os
valores e os principios fundamentais inscritos na Constituicdo da Republica Portuguesa, a
Bandeira e o Hino, enquanto simbolos nacionais, a Declaracdo Universal dos Direitos do
Homem, a Convencao Europeia dosDireitos do Homem, a Convengdo sobre os Direitos da
Crianga e a Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia, enquanto matrizes de valores
e principios de afirmagdo da humanidade.

SECCAO 1
DIREITOS E DEVERES

Art.° 229.°
Direitos dos Alunos

1. O aluno goza do conjunto de direitos inscritos no art.® 7.° da Lei n.° 51 de 2012, de 5 de
setembro, que aprova o estatuto do aluno e ética escolar (doravante EA).
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2. Para além dos direitos consagrados no EA, o aluno tem ainda os seguintes direitos:
a) Ser ensinado de acordo com os objetivos tragados no Projeto Educativo;
b) Recorrer a qualquer membro do pessoal docente e ndo docente;

c) Assistir a qualquer aula a que involuntaria e esporadicamente tenha chegado atrasado,
apos consentimento do professor, em funcdo dos antecedentes em termos de
pontualidade e do comportamento revelado;

d) Utilizar a sala de alunos, campos de jogos, biblioteca escolar, refeitorio, bufete e a
reprografia, respeitando os respetivos regulamentos e normas desses espacos;

e) Usufruir de condigdes gerais de asseio, organizacdo, limpeza e higiene dentro das
instalacdes das escolas do Agrupamento;

f) Ter acesso ao seu processo individual desde que solicitado por escrito pelo encarregado
de educagdo, ou pelo proprio, no caso de ser maior;

g) Usufruir de meios informaticos adequados a um maior autocontrolo, melhor formagao e
informagdo, através de meios eletronicos facultados pelas escolas do Agrupamento;

h) Participar nas demais atividades da escola, nos termos da Lei e do respetivo Regulamento
Interno;

1) Usufruir de uma alimentacao sadia e equilibrada na cantina e no bufete;
j) Reunir sob a forma de assembleia de alunos ou assembleia geral de alunos;

k) A associacdo de estudantes, o delegado ¢ o subdelegado de turma t€ém o direito de
solicitar a realizagdo de reunides de turma (assembleia de turma) para apreciacdo de
matérias relacionadas com o funcionamento da turma, sem prejuizo do cumprimento das
atividades letivas;

1) Por iniciativa dos alunos, o diretor de turma/professor titular de turma pode solicitar a
participagdo dos representantes dos pais e encarregados de educacao na reunido referida
no nimero anterior;

m)Os alunos com dificuldades/deficiéncias fisicas deverdo ser apoiados de um modo
especial, por professores técnicos e assistentes operacionais, numa situa¢do de
emergéncia ou simulacro.

n) Usufruir de estagios profissionais organizados pela escola, em conformidade com as
disposic¢odes legais em vigor;

0) Receber um diploma ou, no caso dos cursos profissionais, certificado de qualificacao
profissional, como consta do respetivo regimento de cursos profissionais.

Art.° 230.°
Deveres dos Alunos

1. Sem prejuizo dos deveres plasmados no artigo 10.° do EA, os alunos estdo sujeitos aos
deveres expressamente previstos no RI, de acordo com os pontos seguintes deste artigo.

2. Realizar os trabalhos de casa.

3. Manter desligados quaisquer instrumentos ou equipamentos tecnoldgicos (telemoveis,
leitores de musica, consolas de jogos, ou outros) durante as aulas e demais locais onde se
desenvolva o trabalho escolar.
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4. Sem prejuizo do disposto na alinea anterior e da alinea r) do artigo 10.° do EA, pode o aluno
utilizar, em sala de aula, dispositivos eletronicos - designadamente telemoveis ou
dispositivos analogos - nos precisos termos em que tal utilizagdo se mostre necessaria as
atividades letivas etenha sido expressamente autorizada pelos professores respetivos.

5. Cumprir o seu horario, sempre que se encontre no recinto escolar.

6. Dirigir-se ordenadamente para a porta da sala de aula, assim que se inicie o horario
estipulado para cada uma das aulas ou atividades escolares.

7. Entrar na sala, estar atento e participar nas aulas de forma educada.
Sair da sala de aula, apos a ordem de saida, deixando-a limpa e as carteiras arrumadas.
9. Apresentar-se nas aulas com o material necessario.

10. Fazer-se sempre acompanhar do cartdo magnético, registando a entrada e saida da escola,
exibindo-o sempre que solicitado, assim como a caderneta escolar (quando aplicavel).

11. Utilizar racionalmente todo e qualquer recurso, especialmente a agua e a energia em
qualquer espago escolar.

12. Zelar pela preservagao, conservagao, limpeza e asseio de toda a area e patrimoénio da escola,
através de um uso adequado dos meios que lhe sdo facultados, assumindo uma postura
ponderada e responsavel.

13. Contribuir para minimizar o impacte ambiental negativo dos residuos produzidos na escola
usando as papeleiras, os ecopontos, os caixotes do lixo, os pilhdes e outros depodsitos que
possam surgir.

14. Nao ser portador e alertar para possiveis situagdes de posse de armas ou objetos perigosos,
trafico, de consumo ou posse de substancias psicotrdpicas, alucinogénias ou alcodlicas, por
qualquer elemento da comunidade escolar.

15. Contribuir ativamente para a integragao de todos os colegas na escola.

16. Nao permanecer em frente do portdo de entrada da escola, de forma a impedir o livre acesso.
17.Nao usar boné ou chapéu nas aulas ou outras atividades letivas.

18. Nao mastigar chicletes durante a aula.

19. Jogar jogos com bola, preferencialmente, nos espacos destinados para o efeito, sem provocar
constrangimentos as aulas de educacao fisica.

20.Nao mexer em estores, alarmes, caixas de incendio, extintores, quadros elétricos, tomadas
ou fios elétricos.

21.Respeitar os trabalhos afixados nos expositores nas salas de aulas, corredores, e outros
espagos.

22.Nao permanecer em espacos/locais que nao servem de recreio nem de local de passagem.

23.Nao permanecer nos blocos de aulas durante o decurso das mesmas; as escadas, os
patamares ¢ os atrios dos blocos apenas se destinam a circulagdo, ndo sendo permitido
permanecer nestes locais.

24. Comunicar comportamentos suscitaveis de constituir infragdo disciplinar, no caso de os
considerar graves ou muito graves.

25. Utilizar os acessos autorizados para entrar e sair da escola, ndo sendo permitido, sob
nenhumpretexto, transpor a vedagao.
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26. Usar devidamente o mobilidrio existente nos espagos de convivio.
27. Preservar os espacos verdes, que nao devem ser utlizados como zonas de passagem.
28. Respeitar os lugares nas filas (refeitorio, bufete, loja do aluno, servigos administrativos).

29. Circular pelos espagos escolares sem atropelos nas entradas, saidas, atrios, corredores ou
outros.

30. Nao abandonar a sala de aula sem autorizacdo prévia do professor.

31. Entregar ou dar a conhecer aos pais/encarregados de educagdo, os avisos e convocatorias,
bem como as mensagens da caderneta escolar do aluno, enviadas pelos docentes, diretor de
turma ou Direcao.

32.Nao captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e nao letivas, sem
autorizacdo prévia dos professores, dos responsaveis pela direcdo da escola ou supervisido
dos trabalhos ou atividades em curso, bem como, quando for o caso, de qualquer membro
da comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar
registada.

33.Nao difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via internet ou através de outros meios
de comunicagdo, sons ou imagens captadas nos momentos letivos e ndo letivos, sem
autoriza¢ao do Diretor da escola.

34. Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual.

SECCAO II
DELEGADO, SUBDELEGADO E DELEGADO AMBIENTAL

Art.° 231.°
Definicao

Os delegado e subdelegado de turma sdo os representantes oficiais dos alunos de cada uma das
turmas junto do conselho de turma e junto da assembleia de delegados de turma. O delegado
podera partilhar fungdes com o subdelegado. Na auséncia do delegado, compete ao subdelegado
assumir as func¢des daquele.

Art.° 232.°
Competéncias do Delegado e Subdelegado

1. Participar ativamente nas reunides do conselho de turma, manifestando ai todas as eventuais
preocupagdes da turma, dando também sugestdes para a melhoria do processo de ensino —
aprendizagem. Tanto o delegado como o subdelegado deverdo abandonar a reunido do
conselho de turma antes que seja dado inicio a discussdo de assuntos relacionados com a
avaliagdo.

2. Incentivar os colegas ao cumprimento de todas as normas constantes da Lei e do presente
regulamento, através da apresentacdo de um comportamento exemplar.

3. Mediar conflitos na turma, em estreita colaboragdo com o diretor de turma.
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10.

11.

12.

Prevenir o diretor de turma para situagdes que este desconhega e que possam levar a uma
degradagdo do processo de ensino — aprendizagem - avaliagdo para um ou mais elementos
da turma.

Alertar o diretor de turma para situa¢des de funcionamento andémalas no processo de ensino,
aprendizagem ou avaliagao.

Reunir sob a forma de assembleia de delegados e subdelegados de turma podendo, neste
caso, ser reconhecidos junto dos 6rgdos de gestdo do Agrupamento, com vista a integracao
no Conselho Geral.

A assembleia de delegados e subdelegados de turma retne, ordinariamente, uma vez por
semestre, podendo ocorrer por ano ou ciclo sem prejuizo das atividades letivas.

Representar a turma na assembleia de delegados de turma, servindo de veiculo de
informagdo entre este e os alunos da turma.

Promover ou cooperar na promogao de iniciativas propostas pela assembleia de delegados
de turma.

Colaborar com o diretor de turma, com o Diretor e com o instrutor em casos de indisciplina
grave registados na turma, sempre que nao esteja diretamente envolvido nos mesmos.
Devera assumir uma posi¢ao neutra, objetiva e cooperante, a fim de que esses casos possam
ser resolvidos da forma mais justa e correta possivel.

Assumir a funcao de chefe de fila (apenas o delegado de turma) e cooperar com o professor
e como delegado de seguranga em caso de evacuagdo de emergéncia ou simulacro.

Recolher os “valores” dos seus colegas da turma e entrega-los a guarda do funcionario dos
balnearios, nas aulas de educagao fisica.

Art.° 233.°
Competéncias especificas do Subdelegado de Turma

Substituir o delegado, nas suas faltas e impedimentos.

Auxiliar o delegado no cumprimento das tarefas que lhe competem, tais como se encontram
previstas no artigo anterior.

Art.° 234.°
Eleicao do Delegado e do Subdelegado

A eleigdo para o cargo de Delegado de cada turma decorrerd, em cada ano letivo, durante o
primeiro més de aulas.

Antes da eleigdo, o diretor de turma esclarecera os alunos sobre as competéncias do
delegado, bem como sobre as caracteristicas preferenciais do aluno a eleger.

As caracteristicas preferenciais do aluno a eleger deverdo ser as seguintes:
a) Responsabilidade;
b) Sentido de justica e de solidariedade;

¢) Bom relacionamento com colegas;

d) Espirito de iniciativa;
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e) Comportamento exemplar.
4. A elei¢do deverd ocorrer nos seguintes moldes:
a) A eleicdo sera feita de entre os alunos que se candidatem ao cargo;
b) Sera eleito delegado, o aluno que obtiver a maioria absoluta dos votos expressos;

¢) No caso de nenhum dos candidatos sair vencedor, nos termos da alinea anterior, sera
realizada uma segunda votacgdo entre os dois candidatos mais votados;

d) O aluno que obtiver o segundo maior nimero de votos assumira o cargo de subdelegado.

5. Quando ndo existirem voluntarios, o diretor de turma/titular de turma devera evitar que
alguém seja eleito contra a sua vontade, ou que a elei¢do recaia sobre alguém através de
manifesta viciagdo da eleicdo.

6. Em casos extremos, o diretor de turma/titular de turma devera proceder a nova explicagao
das competéncias dos delegado e subdelegado de turma.

Art.° 235.°
Destituicdo dos cargos de Delegado e de Subdelegado

1. Caso os alunos eleitos delegado ou subdelegado venham, ao longo do ano letivo, a
apresentar um comportamento de desrespeito pelas normas consagradas na Lei ou no RI,
podera ser destituido desse cargo pelo diretor de turma, sendo substituido no seu exercicio.

2. Em caso de destituicdo do delegado nos termos do numero anterior, este € substituido pelo
subdelegado.

3. No caso previsto no nimero anterior ou em caso de destituicdo do subdelegado nos termos
do nimero 1, havera lugar a eleicdo de um outro aluno para exercer o cargo de subdelegado,
nos mesmos moldes da elei¢do prevista no artigo anterior.

Art.° 236.°
Delegado Ambiental

Sera eleito em cada turma um aluno para desempenhar as fun¢des de delegado ambiental.

Art.° 237.°
Funcées do Delegado Ambiental

Sao fungdes do delegado ambiental cumprir e dinamizar na sua turma o sentido do cumprimento
dos principais objetivos ambientais, exercendo uma vigilancia ativa em defesa do ambiente.

Art.° 238.°
Eleicdo do Delegado Ambiental

1. A elei¢do para o cargo de delegado ambiental de cada turma decorrerd, em cada ano letivo,

durante oprimeiro més de aulas, podendo ser no mesmo dia da elei¢do de delegado e
subdelegado.
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2. Antes da eleicdo, o diretor de turma esclarecerd os alunos sobre as fungdes do delegado
ambiental.

3. A eleigdo decorrera nos seguintes moldes:
a) A eleicdo sera feita de entre os alunos que se candidatem ao cargo.
b) Sera eleito delegado ambiental o aluno que obtiver a maioria dos votos expressos.

¢) Quando ndo existirem voluntarios, o diretor de turma/professor titular de turma devera
evitar que alguém seja eleito contra a sua vontade, ou que a elei¢do recaia sobre alguém
através de manifesta viciagdo da eleicdo.

SECCAO III
ASSEMBLEIA E REPRESENTACAO

SUBSECCAO 1
Assembleias de alunos

Art.° 239.°
Direito de Participacio e Representaciao

A fim de permitir a concretizacdo dos direitos de participacdo e representacdo dos alunos
funcionardo as seguintes estruturas:

a) Assembleia de turma;

b) Assembleia de delegados de turma.

Art.° 240.°
Assembleia de Turma

1. Os alunos, por intermédio dos respetivos delegado e subdelegado, poderdo solicitar ao
diretor de turma/professor titular de turma a realizagdo de reunides nas quais sejam
discutidos assuntos relacionados com a turma.

2. Estas reunides poderdo igualmente ter lugar por iniciativa do diretor de turma/ professor
titular de turma, sempre que se justifique.

3. Estas reunides terdo lugar na presenga do diretor de turma, do Diretor ou do Coordenador
de estabelecimento, devendo obedecer aos preceitos de elaboragdo de uma convocatoria e
de uma ata-resumo dos assuntos tratados.

Art.° 241.°
Assembleia de Delegados de Turma

1. A assembleia de delegados ¢ composta por todos os delegados de turma.

2. A assembleia de delegados ¢ um 6rgdo de representacdo dos alunos do Agrupamento, sendo
de natureza consultiva.
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3. Compete ao Diretor convocar as reunides, por sua iniciativa ou por necessidade e solicitagdo
dos presidentes dos outros 6rgaos de administragdo e gestao.

4. De acordo com o assunto a tratar na reunido, o Diretor podera convocar os delegados de
turma, na sua totalidade, por ciclo ou por ano de escolaridade.

5. Das reunides, sera elaborado um documento que resuma os assuntos tratados e o teor dos
pareceres elaborados, o qual fica a guarda do Diretor.

SUBSECCAO II
Representaciao dos Alunos

Art.° 242.°
Representaciao dos Alunos

1. Os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos ou assembleia geral de alunos e sdo
representados pela Associacdo de Estudantes, pelos seus representantes nos orgdos de
dire¢do da escola, pelo delegado ou subdelegado de turma e pela assembleia de delegados
de turma, nos termos da Lei.

2. Os representantes dos alunos com assento no Conselho Geral sdo eleitos por um colégio
eleitoral constituido por todos os maiores de 16 anos.

3. A associagdo de estudantes e os representantes dos alunos nos 6rgaos de diregdo da escola
tém o direito de solicitar ao Diretor a realizacdo de reunides para apreciacdo de matérias
relacionadas com o funcionamento das escolas do Agrupamento.

4. O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizagdo de reunides da
turma, sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas.

5. Por iniciativa dos alunos ou por sua prépria iniciativa, o diretor de turma ou o professor
titular de turma pode solicitar a participagdo dos representantes dos pais ou encarregados
de educacao dos alunos da turma na reunido referida no nimero anterior.

6. Nao podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos o6rgaos ou estruturas da
escola aqueles a quem seja ou tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos escolares, medida
disciplinar sancionatoria superior a de repreensdo registada, ou tenham sido nos ultimos
dois anos escolares, excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou retidos em qualquer
ano de escolaridade por excesso grave de faltas.

SECCAO IV
DEVER DE ASSIDUIDADE E EFEITOS DA ULTRAPASSAGEM DOS
LIMITES DE FALTAS

SUBSECCAO 1
DEVER DE ASSIDUIDADE

Art.° 243.°
Frequéncia e Assiduidade
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O dever de frequéncia e de assiduidade encontra-se plasmado no artigo 13.° do EA.

Os encarregados de educagdo t€m acesso permanente aos registos de assiduidade dos seus
educandos através de programa informatico apropriado € o acesso ao mesmo deve ser
divulgado pelo diretor de turma, no inicio do ano letivo.

Art.° 244.°
Faltas

Falta ¢ a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatoria, ou
facultativa (caso tenha havido lugar a inscri¢do), de pontualidade ou a comparéncia sem o
material didatico ou equipamentos necessarios nos termos estabelecidos no estatuto do
aluno e ética escolar.

Sao faltas as resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas
disciplinares sancionatdrias.

Decorrendo as aulas em tempos consecutivos ha tantas faltas quantos os tempos a que o
aluno se tiver ausentado.

As faltas sdo registadas pelo professor titular de turma, pelo professor responsavel pela aula
ou atividade ou pelo diretor de turma em programa informatico adequado.

Compete ao Diretor garantir os suportes administrativos adequados ao registo de faltas dos
alunos e respetiva atualizacdo, de modo que este possa ser, em permanéncia, utilizado para
finalidades pedagogicas e administrativas.

Nao sdo consideradas faltas as resultantes da participagdo em atividades/visitas de estudo
previstas noPlano Plurianual e Anual de Atividades do Agrupamento relativamente as
disciplinas que o aluno teria nesse dia, quer as disciplinas estejam ou ndo envolvidas na
referida visita de estudo.

Art.° 245.°
Dispensa da Atividade Fisica

A dispensa de atividade fisica encontra-se regulamentada no artigo 15.° do EA.

1.

Art.° 246.°
Justificacao de Faltas

O artigo 16.° do EA enumera, taxativamente, as situagdes que preenchem os motivos
justificativos das faltas dos alunos.

A justificacdo das faltas exige um pedido escrito apresentado pelos pais ou encarregados de
educacao ou, quando maior de idade, pelo proprio, ao professor titular da turma ou ao diretor
de turma, com indica¢ao do dia e da atividade letiva em que a falta ocorreu, referenciando
os motivos justificativos da mesma, preferencialmente por via digital e com recurso ao
programa GIAE, ou na caderneta escolar, tratando-se de aluno do ensino basico, ou ainda
em impresso proprio, tratando-se de aluno do ensino secundario.

O diretor de turma ou o professor titular da turma, pode solicitar aos pais ou encarregado
de educacdo, ou ao aluno maior de idade, os comprovativos adicionais, que entenda
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necessarios, a justificagdo da falta, devendo, igualmente, qualquer entidade que para esse
efeito for contactada, contribuir para o correto apuramento dos factos.

4. A justificagdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos
restantes casos, até ao 3.° dia util subsequente a verificagdo da mesma.

5. Nas situagdes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem o direito a
beneficiar de medidas de integracgao e recuperacao, a definir pelos professores responsaveis
e/ou pela escola, adequadas a recuperagdo da aprendizagem em falta.

Art.° 247.°
Faltas Injustificadas

1. As faltas sdo injustificadas quando:
a) Nao tenha sido apresentada justificacdo, nos termos do artigo anterior;
b) A justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;
c¢) A justificag@o ndo tenha sido aceite;

d) A marcagdo da falta resulte da auséncia de material didatico ou outro equipamento
indispensavel, ou aplicagdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida disciplinar
sancionatoria;

e) A marcagdo da falta resulte da auséncia do aluno na sala de aula ou de outro espago
onde decorra a atividade letiva ou ndo letiva, apesar de se encontrar no recinto escolar.

2. Na situacdo prevista na alinea ¢) do nimero 1, a ndo-aceita¢ao da justificagdo apresentada
deve ser fundamentada de forma sintética.

3. Na situagdo prevista na alinea ¢), do nimero 1 deste artigo, ao aluno ainda sera aplicada
uma medida disciplinar corretiva ou sancionatdéria, de acordo com a gravidade do
incumprimento.

4. As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de educagdo, ou ao aluno
maior de idade, pelo diretor de turma ou pelo professor titular de turma, no prazo maximo
de trés dias tuteis, pelo meio mais expedito.

Art.° 248.°
Excesso Grave de Faltas

1. Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem exceder:
a) 10 dias, seguidos ou interpolados, no 1.° ciclo do ensino bésico;

b) O dobro do numero de tempos letivos semanais por disciplina nos restantes ciclos ou
niveis deensino, sem prejuizo do disposto no numero seguinte.

2. Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos
profissionais, ou noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento
da respetiva carga horaria, o alunoencontra-se na situagcdo de excesso de faltas quando
ultrapassa os limites de faltas justificadas e ou injustificadas dai decorrentes, relativamente
a cada disciplina, modulo, unidade ou area de formagdo, nos termos previstos na
regulamentagdo propria.
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Quando for atingido metade dos limites de faltas previstos nos numeros anteriores, os pais
ou o encarregado de educacdao ou o aluno maior de idade sdo convocados a escola, pelo
meio mais expedito, pelo diretor de turma ou pelo professor que desempenhe fungdes
equiparadas ou pelo professor titular de turma.

A notificacdo referida no nimero anterior tem como objetivo alertar para as consequéncias
da violacdo do limite de faltas e procurar encontrar uma solu¢do que permita garantir o
cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

Caso se revele impraticavel o referido nos nimeros anteriores, por motivos ndo imputaveis
a escola, e sempre que a gravidade especial da situacdo o justifique, a comissdo de
protecdo de criangas e jovens em risco deve ser informada do excesso de faltas do aluno
menor de idade, assim como dos procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela escola
e pelos encarregados de educagdo, procurando em conjunto solu¢des para ultrapassar a sua
falta de assiduidade.

SUBSECCAO II
Efeitos da Ultrapassagem do Limite de Faltas

Art.° 249.°
Efeitos da Ultrapassagem do Limite de Faltas

A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos no n.° 1 do artigo anterior
constitui uma violagdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao
cumprimento de medidas derecuperagdo e ou corretivas especificas, de acordo com o
estabelecido nos artigos seguintes, podendo ainda conduzir & aplicagdo de medidas
disciplinares sancionatorias.

A ultrapassagem dos limites de faltas previstos nas ofertas formativas a que se refere o n.°
2 do artigo anterior constitui uma violagdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e tem
para o aluno as consequéncias estabelecidas na regulamentagdo especifica da oferta
formativa em causa e/ou no Regulamento Interno, sem prejuizo de outras medidas
expressamente previstas no estatuto para as referidas ofertas formativas.

O previsto nos nimeros anteriores nao exclui a responsabilizagdo dos pais ou encarregados
de educacgao do aluno.

Todas as situagdes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas neste artigo sao
obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos pais ou encarregado de
educacdo ou ao aluno, quando maior de idade, ao diretor de turma e ao professor tutor do
aluno, sempre que designado, e registadas no processo individual do aluno.

O aluno devera comparecer as atividades de apoio ou complementares, desde que os pais
ou encarregados de educagdo autorizem a sua presenga, sendo excluido das atividades em
causa quando atinja o dobro do niimero de tempos letivos semanais por disciplina ou
modalidade de apoio.

No caso de se tratar de atividades de apoio ou complementares que sejam de inscri¢do
facultativa, a sua frequéncia deve ser acertada, quando possivel, com o encarregado de
educacdo, concretamente o(s) dia(s) e a(s) hora(s), sendo o regime de faltas o estipulado
no nimero anterior do presente artigo.
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Art.° 250.°
Faltas de Material Didatico ou Equipamento

1. Em reunido do conselho de docentes ou do conselho de turma a realizar no inicio de cada
ano letivo, deve ficar definido qual o material necessario para o funcionamento das aulas
de cada uma das disciplinas.

2. Por razdes de equidade, o material a exigir ndo pode ultrapassar o material fornecido aos
alunos do escalao “A”.

3. A informacdo do material considerado necessario, pelos conselhos a que se refere o
nimero 1, serd comunicada por cada professor ao diretor de turma/professor titular de
turma aos alunos e aos encarregados de educagao.

4. As faltas de material e equipamentos sdo convertidas em faltas de presenga injustificadas,
nos termos seguintes:

a) Ap0s a 4. falta de material registada a um aluno dos 2.° e 3.° ciclos do ensino bésico e
do ensino secundario, num mesmo semestre ¢ a uma dada disciplina, sera marcada falta
de presenga no programa informatico pelo professor da disciplina que devera
comunicar, através desse mesmo programa, o motivo e teor da mesma ao diretor de
turma.

b) Apds a 3.* falta de material registada a um aluno do 1° ciclo do ensino basico, num
mesmo semestre, serd marcada falta de presenga pelo professor titular de turma
devendo a mesma ser formalmente comunicada ao encarregado de educacao.

c) As faltas resultantes da aplicacdo da alinea a), serdo contabilizadas como faltas de
presenca injustificadas até ao fim do semestre, das quais deve ser formalmente dado
conhecimento ao encarregado de educacao.

Art.° 251.°
Faltas de Pontualidade

1. Considera-se falta de pontualidade o incumprimento dos horarios pré-estabelecidos,
havendo excegdo de tolerancia de 5 minutos para os primeiros tempos da manha e da tarde.

2. As faltas de pontualidade sdo convertidas em faltas de presencga injustificadas:

a) Ap0s a4.” falta de atraso registada a um aluno dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do
ensino secundario, num mesmo semestre ¢ a uma dada disciplina, serd marcada falta
de presenga no programa informatico pelo professor da disciplina que devera
comunicar, através desse mesmo programa, o motivo e teor da mesma ao diretor de
turma.

b) Apds a 3.% falta de atraso registada a um aluno do 1° ciclo do ensino basico, num mesmo
semestre, sera marcada falta de presenga pelo professor titular de turma devendo a
mesma ser formalmente comunicada ao encarregado de educacao.

c) As faltas resultantes da aplicacdo da alinea a), serdo contabilizadas como faltas de
presenca injustificadas até ao fim do semestre, das quais deve ser formalmente dado
conhecimento ao encarregado de educacao.
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Art.° 252.°
Faltas a testes de avaliacao

Quando um aluno falte reiteradamente a momentos de avaliagdo previamente marcados, so lhe
serda dada oportunidade de realizar a avaliacdo sobre os mesmos conteidos, mediante a
apresentacdo de uma justificacao de faltas no prazo legal.

Art.° 253.°
Faltas as Aulas de Apoio Educativo

1. Apos trés faltas injustificadas as aulas de apoio educativo, e respeitados que tenham sido
os procedimentos de comunicagdo dessas faltas ao encarregado de educagdo, os alunos
perderdo o direito a frequentar essas aulas.

2. O diretor de turma informara o encarregado de educacao dessa situagao (perda do direito
de frequéncia das aulas de apoio educativo), através do meio mais expedito.

3. Caso a informacdo a que se refere o numero 2 ndo seja assinada pelo encarregado de
educacdo no periodo de cinco dias tteis, deve o diretor de turma informé-lo através de carta
registada.

Art.° 254.°
Faltas as Atividades de Enriquecimento Curricular

1. Uma vez inscritos nas atividades de enriquecimento curricular, os alunos estao sujeitos ao
mesmo regime de faltas que se aplica as restantes atividades letivas, com as seguintes
adaptagdes:

a) Nao haverd lugar a realizacdo de medidas corretivas de tarefas de recuperagdo
desenvolvida fora da sala de aula;

b) Nao havera lugar a uma prova de recuperagao.

2. Nos 2° e 3° ciclos do ensino basico e no ensino secundario, apos trés faltas injustificadas
as atividades de enriquecimento curricular que dependam de inscri¢do prévia, e respeitados
que tenham sido os procedimentos de comunicagdo dessas faltas ao encarregado de
educacido acautelados, sera anulada a inscri¢ao dos alunos, podendo as vagas assim criadas
ser concedidas a outros alunos que demonstrem interesse pelas atividades em causa.

3. O diretor de turma informara o encarregado de educagdo da situagdo prevista no nimero
anterior (anulacdo da inscri¢do na atividade de enriquecimento curricular), através do meio
mais expedito.

4. Caso a informagdo a que se refere o nimero 3 ndo seja assinada pelo encarregado de
educacdo no periodo de cinco dias tteis, deve o diretor de turma informé-lo através de carta
registada.

Art.° 255.°
Medidas de Recuperacio e de Integracao

1. Para os alunos menores de 16 anos, independentemente da modalidade de ensino
frequentada, a violacdo dos limites de faltas pode obrigar ao cumprimento de atividades
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que permitam recuperar atrasos na aprendizagem e ou a integracao escolar e comunitaria
do aluno e pelas quais os alunos e os seus encarregados de educacao sdo corresponsaveis.

2. O disposto no numero anterior ¢ aplicado em fun¢do da idade, da regulamentagdo
especifica do percurso formativo e da situacdo concreta do aluno. Caso o aluno ndo revele
insucesso ou atrasos na aprendizagem nao lhe deve ser aplicada uma medida de
recuperagdo; deverd, no entanto, ser aplicada uma medida corretiva definida pelo diretor
de turma/professor titular e o professor da disciplina.

3. As atividades de recuperagdo da aprendizagem, quando a elas houver lugar, sdo decididas
pelo professor titular da turma ou pelos professores das disciplinas em que foi ultrapassado
o limite de faltas.

4. As atividades de recuperacdo de atrasos na aprendizagem que ocorrem apo6s a verificacao
do excesso de faltas, bem como as medidas corretivas previstas, apenas podem ser
aplicadas uma ftnica vez no decurso de cada ano letivo. Nestas atividades,
independentemente do ano de escolaridade ou do nimero de disciplinas em que se verifique
a ultrapassagem do limite de faltas, as matérias a trabalhar confinardo as tratadas nas aulas
cuja ausé€ncia originou a situagao de excesso de faltas.

5. Sao consideradas atividades de recuperacdo de atrasos na aprendizagem:
¢) Qualquer atividade oral;
d) Ficha de trabalho;
e) Ficha formativa;
f) Ficha formativa orientada;
g) Trabalhos de casa suplementares;
h) Trabalhos de investigagao.

6. O cumprimento das atividades de recuperacao por parte do aluno deve obedecer a regras
de realizacdo:

a) A data sera a mais oportuna e decidida pelo professor da disciplina/professor titular;

b) No 1° ciclo do ensino basico, a atividade a aplicar devera ser de acordo com o atraso
revelado. Podera ser realizada em casa ou em apoio ao estudo.

c) Nos 2° e 3° ciclos do ensino basico e nos cursos cientifico-humanisticos do ensino
secundario a atividade a aplicar devera ser de acordo com o atraso revelado. Podera ser
realizada em casa, na aula da disciplina em causa ou na aula de apoio educativo da
mesma disciplina.

d) Nos cursos profissionais a atividade de recuperacdo devera ser realizada na sala de
estudo e/ou na biblioteca escolar de modo a que as horas de formagdo possam ser
recuperadas nos termos do regulamento desta oferta formativa (anexo III).

e) A aplicagdo das atividades de recuperacdo (nomeadamente a sua calendarizagdo ¢ a
verificagdo do seu cumprimento) serd articulada entre o professor da disciplina e o
diretor de turma.

7. Compete ao professor da disciplina proceder a avaliacao da atividade implementada depois
de realizada pelo aluno. Desta mesma avaliacdo serd dado conhecimento ao conselho de
turma na reunido imediatamente seguinte deste 6rgao, destinada a avaliagdo dos alunos.
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8. Compete ao professor titular de turma verificar o cumprimento da atividade e proceder a
sua avaliagdo. Desta mesma avaliacdo sera dado conhecimento ao departamento na reunido
imediatamente seguinte deste 6rgdo destinada a avaliagdo dos alunos.

9. Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno sdo
desconsideradas as faltas em excesso.

10. Cessa o dever de cumprimento das atividades ¢ medidas a que se refere o presente artigo,
com as consequéncias dai decorrentes para o aluno, de acordo com a sua concreta situagao,
sempre que para o computo do niimero e limites de faltas nele previstos tenham sido
determinantes as faltas registadas na sequéncia da aplicacdo de medida corretiva de ordem
de saida da sala de aula ou disciplinar sancionatéria de suspensao.

11. Tratando-se de aluno de idade igual ou superior a 16 anos ¢ inferior a 18 anos, a violagao
dos limites de faltas previstos, dara lugar a aplicagdo das medidas previstas nos pontos
anteriores deste artigo, de forma idéntica a de um aluno com idade inferior a 16 anos. A
um aluno com idade superior a 18 anos nao sera aplicada qualquer atividade de recuperagdo
e integracao.

Art.° 256.°
Incumprimento ou Ineficacia das Medidas

I. O incumprimento das medidas previstas no artigo anterior ¢ a sua ineficacia ou
impossibilidade de atua¢do determinam, tratando-se de aluno menor, a comunicagdo
obrigatdria do facto a respetiva comissao de protecao de criangas e jovens ou, na falta desta,
ao Ministério Publico junto do tribunal de familia e menores territorialmente competente,
de forma a procurar encontrar, com a colaboragdo da escola e, sempre que possivel, com a
autorizacdo e corresponsabilizacdo dos pais ou encarregados de educagdo, uma solugdo
adequada ao processo formativo do aluno e a sua inser¢do social e socioprofissional,
considerando, de imediato, a possibilidade de encaminhamento do aluno para diferente
percurso formativo.

2. A opcdo a que se refere o numero anterior tem por base as medidas definidas na
Lei sobre ocumprimento da escolaridade obrigatoria, podendo, na iminéncia de
abandono escolar, ser aplicada a todo o tempo, sem necessidade de aguardar pelo final do
ano escolar.

3. Tratando-se de aluno com idade superior a 12 anos que ja frequentou, no ano letivo anterior,
o mesmo ano de escolaridade, podera haver lugar, até final do ano letivo em causa e por
decisdo do Diretor da escola, a prorrogacdo da medida corretiva aplicada nos termos do
artigo anterior.

4. Quando a medida a que se referem nos pontos 1 ¢ 2 ndo for possivel ou o aluno for
encaminhado para oferta formativa diferente da que frequenta e o encaminhamento ocorra
apos 31 de janeiro, o ndo cumprimento das atividades e ou medidas previstas no artigo
anterior ou a sua ineficacia por causa ndo imputavel a escola determinam ainda, logo que
definido pelo professor titular ou pelo conselho de turma:

a) Para os alunos a frequentar o 1.° ciclo do ensino basico, a retencdo no ano de
escolaridade respetivo, com a obrigacao de frequéncia das atividades escolares até final
do ano letivo, ou até ao encaminhamento para o novo percurso formativo, se ocorrer
antes;

Regulamento Interno | AEVO 108



b) Para os restantes alunos, a retencdo no ano de escolaridade em curso, no caso de
frequentarem o ensino basico, ou a exclusdo na disciplina ou disciplinas em que se
verifique o excesso de faltas, tratando-se de alunos do ensino secundario, sem prejuizo
da obrigagdo de frequéncia da escola até final do ano letivo e até perfazerem os 18 anos
de idade, ou até ao encaminhamento para o novo percurso formativo, se ocorrer antes.

5. Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos
profissionais ou noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da
respetiva carga horaria, o incumprimento ou a ineficacia das medidas previstas no artigo
anterior implica, independentemente da idade do aluno, a exclusdo dos moddulos ou
unidades de formacao das disciplinas ou componentes de formagdo em curso no momento
em que se verifica o excesso de faltas.

6. As atividades a desenvolver pelo aluno decorrentes do dever de frequéncia estabelecido
na alinea b)do n.° 4, no horario da turma ou das disciplinas de que foi retido ou excluido
sdo as seguintes:

a) A frequéncia das mesmas atividades letivas da turma desde que o aluno ndo revele
comportamento de indisciplina;

b) O desenvolvimento de um trabalho de natureza pedagogica na biblioteca escolar ou no
gabinete de acompanhamento/apoio ao aluno;

c) A participacdo em tarefas de manuteng@o da limpeza do recreio escolar e/ou de espagos
interiores escolares que nao lhe estejam vedados;

d) A participacdo na vigilancia, arrumacado e limpeza da sala de convivio dos alunos;

e) A participagdo em tarefas de manutencao, limpeza e ajardinamento dos espacos verdes
da escola;

f) A participagdo em tarefas de apoio a professores e/ou funcionarios na catalogacgio e
arrumagdo de materiais que possam ser manuseados por alunos.

7. Compete ao professor titular de turma/diretor de turma/diretor de curso verificar o
cumprimento das tarefas ou atividades atribuidas ao aluno.

8. O incumprimento ou a ineficacia das medidas e atividades referidas no presente artigo
implica a ndo realizagdo de provas de equivaléncia a frequéncia ou de exames.

9. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades a que se refere o
nimero anterior pode dar ainda lugar a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatdrias.

SECCAOV
DISCIPLINA/MEDIDAS DISCIPLINARES

SUBSECCAO 1
Infracao

Art.° 257.°
Qualificacao de Infracgao

1. A violagdo pelo aluno de algum dos deveres previstos de forma reiterada ¢ ou em termos
que se revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades da escola ou das
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relagdes no ambito da comunidade educativa, constitui infracdo disciplinar passivel da
aplicagdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatoria.

2. Considera-se comportamento incorreto:
a) A falta de respeito ao professor, aos colegas ou a outrem que comparega na sala de aula;
b) Atitudes ndo cooperativas reincidentes nas atividades planeadas para as aulas;
c) Ameagas fisicas ou psicologicas;

d) Disturbios continuados ou pontuais graves da ordem da aula e nos diferentes espagos
escolares;

e) Agressodes fisicas ou morais;

f) Outros atos reprovaveis provenientes de uma atitude ndo responsavel e ndo
dignificante dapostura do aluno.

3. As infragdes disciplinares sdo tipificadas de acordo com modelo de comportamentos
estabelecido pelo Agrupamento (Anexo V) e enquadrado no EA.

4. O comportamento incorreto ¢ extensivel a atividades programadas, tais como visitas de
estudo, palestras, exposicdes, etc., para as quais os alunos tenham sido convocados no
ambito da sua turma ou ano escolar. Serdo incluidos como possiveis visados todos aqueles
que, de forma voluntdria ou involuntiria, tomem contacto com o grupo de alunos
(motoristas, guias, empregados de hotéis e restaurantes, entre outros).

5. Considera-se ainda como infragao o uso de telemdvel ou qualquer outro aparelho eletronico
na sala de aula ou em outro local onde se desenvolva a atividade escolar. O aluno devera
desligar o aparelho antes de entrar na sala de aula ou em qualquer espaco onde se realize a
atividade.

Art.® 258.°
Participacdo de Ocorréncia

1. O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de
comportamentos suscetiveis de constituir infragdo disciplinar deve participa-los no prazo
maximo de um dia ao Diretor do Agrupamento.

2. O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar deve
comunica-los imediatamente ao professor titular de turma, ao diretor de turma ou
equivalente, o qual deve participar a ocorréncia no prazo maximo de um dia ao Diretor do
Agrupamento.

3. A participagdo da ocorréncia deve ser realizada, obrigatoriamente em impresso proprio,
disponivel em cada estabelecimento de ensino, ndo impedindo que se faca também na
plataforma digital.

SUBSECCAO II
Finalidades e Determinac¢ao das Medidas Disciplinares

Art.° 259.°
Finalidades das Medidas Disciplinares
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1. Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatérias prosseguem finalidades
pedagobgicas, preventivas, dissuasoras ¢ de integracdo, visando, de forma sustentada, o
cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos professores no exercicio
da sua atividade profissional e dos demais funcionarios, bem como a seguranca de toda a
comunidade educativa.

2. As medidas corretivas e disciplinares sancionatdrias visam ainda garantir o normal
prosseguimento das atividades da escola, a correcdo do comportamento perturbador ¢ o
reforco da formagdo civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracao
na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e da sua aprendizagem.

3. As medidas disciplinares sancionatérias, tendo em conta a especial relevancia do dever
violado e a gravidade da infrag¢do praticada, prosseguem igualmente finalidades punitivas.

4. As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatérias devem ser aplicadas em
coeréncia com as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educacdo e
formac¢ao, no ambito do desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do Projeto
Educativo do Agrupamento.

Art.° 260.°
Determinacio da Medida Disciplinar

1. Na determinacdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatdria a aplicar deve ter-se em
consideragdo a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias atenuantes e
agravantes apuradas em que esse incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a
sua maturidade e demais condi¢des pessoais, familiares e sociais.

2. Sao circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom
comportamento anterior, o seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento com
arrependimento da natureza ilicita da sua conduta.

3. Sio circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditagdo, o conluio, a
gravidade do dano provocado a terceiros, a recusa e/ou a falta a realizacdo de atividades de
integracdo e a acumulacdo de infragdes disciplinares e a reincidéncia nelas, em especial
se no decurso do mesmo ano letivo.

SUBSECCAO III
Medidas Disciplinares Corretivas

Art.° 261.°
Finalidades das Medidas Disciplinares

1. As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagogicas, dissuasoras e de integracao
assumindo uma natureza eminentemente preventiva.

2. Sao medidas corretivas:
a) A adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;
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c) Arealizagdo de tarefas e atividades de integrag@o na escola ou na comunidade, podendo
para o efeito ser aumentado o periodo didrio e ou semanal de permanéncia obrigatoria
do aluno na escola ou no local onde decorram as tarefas ou atividades, nos termos
previstos no artigo seguinte;

d) O condicionamento no acesso a certos espagos escolares ou na utilizagdo de certos
materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades
letivas;

e) A mudanca de turma;
f) O condicionamento do uso do telemdvel ou outro aparelho eletronico.

A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencdo ao aluno, perante um
comportamento perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das
relagdes entre os presentes no local onde elas decorrem, com vista a alerta-lo para que deve
evitar tal tipo de conduta e a responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres como
aluno.

Na sala de aula a adverténcia ¢ da exclusiva competéncia do professor, cabendo, fora dela,
a qualquer professor ou membro do pessoal nao docente.

Nas atividades de enriquecimento curricular — 1° ciclo do ensino béasico — o professor
podera fazer uma participagdo disciplinar, através da qual comunicara ao professor titular
da turma qualquer comportamento incorreto; este informard o coordenador de
estabelecimento, o encarregado de educagdo e o Diretor.

A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar ¢
da exclusiva competéncia do professor respetivo e implica a marcagao de falta injustificada
ao aluno e a permanéncia do aluno na escola.

Apos ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar,
compete ao professor:

a) O encaminhamento do aluno para o gabinete de apoio/acompanhamento, biblioteca ou
outra valéncia da escola, acompanhado de um funciondrio que levard o impresso
proprio de registo de saida da aula e com a marcagao de atividade/tarefa a realizar;

b) A comunicacio imediata ao diretor de turma ou outro equivalente da ocorréncia, que
por sua vez dara conhecimento ao encarregado de educagdo no prazo maximo de dois
dias.

A 3% ocorréncia registada a um aluno nos termos dos numeros 6 e 7 implica a comunicagao
ao Diretor da situacdo, a fim de que se promova uma reflexdo entre este 6rgao, o diretor de
turma ou outro equivalente e o aluno.

A aplicacdo no decurso do mesmo ano letivo e a0 mesmo aluno da medida corretiva de
ordem de saidada sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela
quinta vez, independentemente do professor que a aplicou, implica a analise da situagdo
em conselho de turma, tendo em vista a identificagdo das causas e a pertinéncia da proposta
de aplicacdo de outras medidas disciplinares corretivas ou sancionatorias.

A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas c¢), d) e ¢) don.® 2 € da competéncia
do Diretor do Agrupamento de escolas que, para o efeito, procede sempre a audi¢do do
diretor de turma oudo professor titular da turma a que o aluno pertenga, bem como do
professor tutor ou da equipa multidisciplinar, caso existam.
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A medida corretiva de mudanca de turma deve ser considerada de caracter excecional,
aplicavel apenas em situagdo de insucesso de todas as outras medidas possiveis; deve
revestir-se de especial ponderacgao, devendo ser cuidadosamente considerado se constitui a
melhor solu¢do, em termos pedagdgicos, quer para o aluno, quer para a(s) turma(s)
envolvida(s).

Compete ao professor na sala de aula e ao professor/funcionario ndo docente nos locais
onde se desenvolva o trabalho escolar reter o telemovel do aluno que nao esteja desligado
e/ou perturbe o bom funcionamento das atividades.

A aplicagdo da medida corretiva prevista no ponto anterior ¢ da competéncia do Diretor.
Neste sentido o telemovel devera ficar retido, obrigatoriamente, na direcdo. Cumprida a
medida corretiva o telemodvel s6 devera ser entregue ao encarregado de educagado do aluno,
ou ao proprio aluno quando maior de idade.

A aplicagdo das medidas corretivas de realizacdo de tarefas e atividades de integragdo
escolar, condicionamento no acesso a certos espacgos escolares, ou na utilizagao de certos
materiais equipamentos e a mudancga de turma, deverdo ser comunicados pela Direcdo ao
encarregado de educagdo do aluno ou ao aluno quando maior de idade.

Art.° 262.°
Atividades de Integracio na Escola ou Comunidade

O cumprimento por parte do aluno da medida corretiva prevista na alinea c¢) do n.° 2 do
artigo anterior obedece, ainda, ao disposto nos niumeros seguintes.

A determinagdo das atividades de integracdo a realizar pelo aluno ¢ da responsabilidade do
diretor de turma/Diretor/professor titular de turma/outro equivalente/conselho de Turma e
consoante a gravidade do comportamento a sua execugao devera ter no maximo a duragio
de quatro semanas.

A execucdo de atividades de integracdo na escola ou na comunidade traduz-se no
desenvolvimento, pelo aluno que manifeste comportamentos passiveis de serem
qualificados como infrac¢ao disciplinar, de um programa de tarefas de carater pedagogico
que contribuam para o reforco da sua formacgdo civica, com vista ao desenvolvimento
equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua
plena integra¢do na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade ¢ das suas
aprendizagens.

As atividades de integragdo previstas sao:
a) Reparacdo do dano causado ou pagamento dos danos;
b) Privacao de intervalos, substituindo-os por outras tarefas de carater pedagdgico;

c) Realizacdo de um trabalho de reflexdo sobre os comportamentos que conduziram a
aplicagdo da pena;

d) Realizacdo de um relatorio circunstanciado dos comportamentos que conduziram a
aplicagdo da pena;

e) Colocacao em situagdo de estudo na biblioteca, na sala de estudo ou outra valéncia do
Agrupamento;

f) Arrumagdo das mesas da cantina;

g) Atribuicdo de tarefas de limpeza;
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h) Proibicdo de participacdo em atividades ludicas, ocupando-o com atividades
curriculares.

O cumprimento das atividades de integragdo realiza-se em periodo suplementar ao horario
letivo, no espaco escolar ou fora dele, neste caso com acompanhamento dos pais ou
encarregados de educacdo ou de entidade local ou localmente instalada idonea e que
assuma coresponsabilizar-se.

O cumprimento das atividades de integracao realiza-se sempre sob supervisdo da escola,
designadamente, através do diretor de turma, do professor tutor e/ou da equipa de
integracdo e apoio constituida no ambito do projeto BRAVE. A supervisao da atividade
também pode ser feita por um Assistente Operacional.

O previsto nos pontos anteriores ndo isenta o aluno da obrigag¢@o de cumprir o horario letivo
da turma em que se encontra inserido ou de permanecer na escola durante 0 mesmo.

SUBSECCAO IV
Medidas disciplinares sancionatorias

Art.° 263.°
Medidas Disciplinares Sancionatorias

As medidas disciplinares sancionatdrias traduzem uma san¢do disciplinar imputada ao
comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar ser
participada de imediato pelo professor ou funciondrio que a presenciou ou dela teve
conhecimento a Dire¢do do Agrupamento de escolas com conhecimento ao diretor de turma
e ao professor tutor ou a equipa de integragdo e apoios aos alunos constituida no ambito do
projeto BRAVE.

Sao medidas disciplinares sancionatorias:

a) A repreensio registada;

b) A suspensdo até 3 dias uteis;

c) A suspensdo da escola entre 4 e 12 dias uteis;
d) A transferéncia de escola;

e) A expulsdo da escola.

A aplicagdo da medida disciplinar sancionatoria de repreensao registada, quando a infragao
for praticada na sala de aula, é da competéncia do professor respetivo, competindo ao
diretor do Agrupamento de escolas nas restantes situacdes, averbando-se no respetivo
processo individual do aluno a identificacdo do autor do ato decisorio, data em que o
mesmo foi proferido e fundamentacdo de facto e de direito de tal decisdo.

Nas atividades de enriquecimento curricular — 1° ciclo do ensino basico — quando
relativamente a um aluno tenha havido lugar a 3 participagdes disciplinares — consecutivas
ou ndo e oriundas de professores de qualquer uma destas atividades — por decisdo do
Diretor, o aluno ficara excluido de todas as atividades de enriquecimento curricular, na
semana seguinte a da comunicacdo ao encarregado de educacgao.

Em situagdes de manifesto incumprimento das normas de comportamento e perturbagido
sistematica do funcionamento das atividades previstas no ponto 4, podera o Diretor decidir
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pela exclusdo do aluno da frequéncia das mesmas, até ao final do ano letivo, nas seguintes
circunstancias:

a) Ap0s a ocorréncia de trés exclusdes temporarias;

b) Perante a ocorréncia de qualquer situacdo cuja gravidade o justifique ¢ na sequéncia
de processo disciplinar;

c) Esta exclusdo podera ser total, abrangendo todas as atividades de enriquecimento
curricular, ou parcial, abrangendo alguma ou algumas das que funcionarem nesse
momento.

A suspensdo até trés dias uteis, enquanto medida dissuasora, ¢ aplicada, com a devida
fundamentag@o dos factos que a suportam, pelo Diretor do Agrupamento de escolas, apds
o exercicio dos direitos de audiéncia e defesa do visado.

Compete ao Diretor a decisdao de aplicar a medida disciplinar sancionatoéria de suspensao
da escola entre 4 e 12 dias uteis, apos a realizagdo do procedimento disciplinar previsto,
podendo previamente ouvir o conselho de turma, para o qual deve ser convocado o
professor tutor, quando exista e nao seja professor da turma.

Compete ao Diretor, ouvidos os pais ou o encarregado de educacdo do aluno, quando menor
de idade, fixar os termos e condi¢des em que a aplicagio da medida disciplinar
sancionatdria referida nos nimeros 6 ¢ 7 ¢ executada, garantindo ao aluno um plano de
atividades pedagdgicas a realizar, com corresponsabilizagdo daqueles e podendo
igualmente, se assim o entender, estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou
acordos com entidades publicas ou privadas.

O ndo cumprimento do um plano de atividades pedagogicas elaborado no seguimento da
medida prevista no niumero anterior pode dar lugar a instaura¢do de novo procedimento
disciplinar, considerando-se a recusa circunstancia agravante.

A aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola compete, com
possibilidade de delega¢do, ao Diretor-Geral da Educagdo, precedendo a conclusdo do
procedimento disciplinar, com fundamento na pratica de factos notoriamente impeditivos
do prosseguimento do processo de ensino dos restantes alunos da escola ou do normal
relacionamento com algum ou alguns dos membros da comunidade educativa.

A medida disciplinar sancionatoria de transferéncia de escola apenas ¢ aplicada a aluno de
idade igual ou superior a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatoria, desde
que esteja assegurada a frequéncia de outro estabelecimento situado na mesma localidade
ou na localidade mais préxima, desde que servida de transporte publico ou escolar.

A aplicagdo da medida disciplinar de expulsdao da escola compete, com possibilidade de
delegacdo, ao Diretor-Geral da Educacdo precedendo conclusio do procedimento
disciplinar e consiste na reten¢aodo aluno no ano de escolaridade que frequenta quando a
medida ¢é aplicada e na proibi¢do de acesso ao espaco escolar até ao final daquele ano
escolar e nos dois anos escolares imediatamente seguintes.

A medida disciplinar de expulsdo da escola ¢ aplicada ao aluno maior quando, de modo
notdrio, se constate ndo haver outra medida ou modo de responsabilizacdo no sentido do
cumprimento dos seus deveres como aluno.

Complementarmente as medidas previstas no n.° 2, compete ao Diretor do Agrupamento
de escolas decidir sobre a reparagdo dos danos ou a substituicdo dos bens lesados ou,
quando aquelas ndo forem possiveis, sobre a indemnizagdo dos prejuizos causados pelo
aluno a escola ou a terceiros, podendo o valor da reparacio calculado ser reduzido, na
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propor¢ao a definir pelo Diretor, tendo em conta o grau de responsabilidade do aluno e ou
a sua situacao socioeconomica.

Art.° 264.°
Cumulacio de Medidas Disciplinares

A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas a) a ) do n.° 2 do artigo anterior
¢ cumulavel entre si.

A aplicagdo de uma ou mais das medidas corretivas ¢ cumulavel apenas com a aplicagdo
de uma medida disciplinar sancionatoria.

Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, por cada infracdo apenas pode ser
aplicada uma medida disciplinar sancionatoria.

Art.° 265.°
Procedimento Disciplinar

A competéncia para a instauracdo de procedimento disciplinar por comportamentos
suscetiveis de configurar a aplicagdo de alguma das medidas previstas nas alineas c), d) e
e) do n.° 2 do artigo 171.° é do Diretor do Agrupamento de escolas.

Para efeitos do previsto no numero anterior o Diretor, no prazo de dois dias uteis apos o
conhecimento da situacdo, emite o despacho instaurador ¢ de nomeagdo do instrutor,
devendo este ser um professor da escola, e notifica os pais ou encarregado de educagio do
aluno menor pelo meio mais expedito.

Tratando-se de aluno maior, a notificagdo ¢ feita diretamente ao proprio.

O Diretor do Agrupamento deve notificar o instrutor da sua nomeagdo no mesmo dia em
que profere o despacho de instaura¢ao do procedimento disciplinar.

A instru¢do do procedimento disciplinar ¢ efetuada no prazo maximo de seis dias uteis,
contados da data de notificacdo ao instrutor do despacho que instaurou o procedimento
disciplinar, sendo obrigatoriamente realizada, para além das demais diligéncias
consideradas necessarias, a audiéncia oral dos interessados, em particular do aluno, e sendo
este menor de idade, do respetivo encarregado de educacao.

Os interessados sdo convocados com a antecedéncia de um dia util para a audiéncia oral,
ndo constituindo a falta de comparéncia motivo do seu adiamento, podendo esta, no caso
de apresentacdo de justificagdo da falta at¢ ao momento fixado para a audiéncia, ser adiada.

No caso de o respetivo encarregado de educa¢do ndo comparecer, o aluno menor de idade
pode ser ouvido na presenca de um docente por si livremente escolhido e do diretor de
turma/professor titular ou do professor-tutor do aluno, quando exista, ou, no impedimento
destes, de outro professor da turma designado pelo Diretor.

Da audiéncia ¢ lavrada ata de que consta o extrato das alegacdes feitas pelos interessados.

Finda a instru¢do, o instrutor elabora e remete ao Diretor do Agrupamento, no prazo de trés
dias uteis, um relatério final do qual constam:

a) Os factos cuja pratica ¢ imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao
tempo, modo e lugar;
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b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais
ou regulamentares;

c) Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou
agravantes;

d) A proposta de medida disciplinar sancionatoria aplicavel ou de arquivamento do
procedimento.

10. No caso da medida disciplinar sancionatdria proposta ser a transferéncia ou de expulsao da
escola, a mesma ¢ comunicada para decisdo ao Diretor-Geral da Educacdo, no prazo de
dois dias uteis.

Art.” 266.°
Celeridade do Procedimento Disciplinar

1. A instrugdo do procedimento disciplinar prevista nos n°s. 5 a 8 do artigo anterior pode ser
substituida pelo reconhecimento individual, consciente e livre dos factos, por parte do
aluno maior de 12 anos e a seu pedido, em audiéncia a promover pelo instrutor, nos dois
dias uteis subsequentes a sua nomeagao, mas nunca antes de decorridas vinte e quatro horas
sobre o momento previsivel da pratica dos factos imputados ao aluno.

2. Na audiéncia referida no nimero anterior, estdo presentes, além do instrutor, o aluno, o
encarregado de educagdo do aluno menor de idade e, ainda:

a) O diretor de turma ou o professor-tutor do aluno, quando exista, ou, em caso de
impedimentoe em sua substituicdo, um professor da turma designado pelo Diretor;

b) Um professor da escola livremente escolhido pelo aluno.

3. A ndo comparéncia do encarregado de educagdo, quando devidamente convocado, nio
obsta a realizacao da audiéncia.

4. Os participantes referidos no n.° 2 t€ém como missao exclusiva assegurar e testemunhar,
através da assinatura do auto a que se referem os nimeros seguintes, a total consciéncia do
aluno quanto aos factosque lhe sdo imputados e as suas consequéncias, bem como a sua
total liberdade no momento da respetiva declaracido de reconhecimento.

5. Da audiéncia ¢ elaborado auto, no qual constam, entre outros, os elementos previstos nas
alineas a) e b) do n.° 9 do artigo anterior, o qual, previamente a qualquer assinatura, ¢ lido
em voz alta e explicado ao aluno pelo instrutor, com a informacao clara e expressa de que
ndo esta obrigado a assina-lo.

6. O facto ou factos imputados ao aluno sé sdo considerados validamente reconhecidos com
a assinatura do auto por parte de todos os presentes, sendo que, querendo assinar, o aluno
o faz antes de qualquer outro elemento presente.

7. O reconhecimento dos factos por parte do aluno é considerado circunstancia atenuante
encerrando a fase da instrucdo e seguindo-se-lhe os procedimentos previstos no artigo
anterior.

8. A recusa do reconhecimento por parte do aluno implica a necessidade da realizagdao da
instrugdo, podendo o instrutor aproveitar a presenca dos intervenientes para a realizagdo da
audiéncia oral prevista no artigo anterior.
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Art.° 267.°
Suspensio Preventiva do Aluno

No momento da instaura¢do do procedimento disciplinar, mediante decisdo da entidade
que o instaurou, ou no decurso da sua instauragdo por proposta do instrutor, o Diretor pode
decidir a suspensao preventiva do aluno, mediante despacho fundamentado sempre que:

a) A suapresenca na escola se revelar gravemente perturbadora do normal funcionamento
das atividades escolares;

b) Tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na escola;
c) A sua presenca na escola prejudique a instrugdo do procedimento.

A suspensdo preventiva tem a duragdo que o Diretor do Agrupamento considerar adequada
na situagdoem concreto, sem prejuizo de, por razdes devidamente fundamentadas, poder
ser prorrogada até a data da decisdo do procedimento disciplinar, ndo podendo, em qualquer
caso, exceder 10 dias uteis.

Os dias de suspensdo preventiva cumpridos pelo aluno sdo descontados no cumprimento
da medida disciplinar sancionatoria a que o aluno venha a ser condenado na sequéncia do
procedimento disciplinar previsto.

Os pais e os encarregados de educagdo sdo imediatamente informados da suspensio
preventiva aplicada ao filho ou educando e, sempre que a avaliacdo que fizer e as
circunstancias o aconselhem, o Diretor do Agrupamento deve participar a ocorréncia a
respetiva comissdo de prote¢do de criangas e jovens ou, na falta, ao Ministério Publico
junto do tribunal de familia e menores.

Ao aluno suspenso preventivamente ¢ também fixado, durante o periodo de auséncia da
escola um plano de atividades.

A suspensdo preventiva do aluno é comunicada, por via eletronica, pelo Diretor do
Agrupamento ao servico do Ministério da Educagdo e Ciéncia responsavel pela
coordenacgao da seguranca escolar, sendo identificados sumariamente os intervenientes, os
factos e as circunstancias que motivaram a decisdo de suspensao.

Art.° 268.°
Decisao Final

A decisdo final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é proferida no
prazo maximo de dois dias uteis, a contar do momento em que a entidade competente para
o decidir receba o relatorio do instrutor, sem prejuizo do disposto no n.° 4.

A decisdo final do procedimento disciplinar fixa o momento a partir do qual se inicia a
execucdo da medida disciplinar sancionatdria, sem prejuizo da possibilidade de suspensao
da execucdo da medida, nos termos do nimero seguinte.

A execucdo da medida disciplinar sancionatoria, com exce¢ao da referida nas alineas d)
e e) do numero 2 do artigo 171.°, pode ficar suspensa por um periodo de tempo e nos
termos e condigdes que a entidade decisora considerar justo, adequado e razoavel,
cessando a suspensdo logo que ao aluno seja aplicada outra medida disciplinar
sancionatdria no respetivo decurso.

Quando esteja em causa a aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia
de escola ou de expulsdo da escola, o prazo para ser proferida a decisdo final ¢ de cinco
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dias tteis, contados a partirda rececdo do processo disciplinar na Direcao-Geral de
Educacao.

5. Da decisao proferida pelo Diretor-Geral da Educacdo que aplique a medida disciplinar
sancionatdria de transferéncia de escola deve igualmente constar a identificagdo do
estabelecimento de ensino para ondeo aluno vai ser transferido, para cuja escolha se
procede previamente a audigao do respetivo encarregado de educagdo, quando o aluno for
menor de idade.

6. A decisdo final do procedimento disciplinar € notificada pelo Diretor ao aluno no dia util
seguinte aquele em que foi proferida, ou, quando menor de idade, ao respetivo encarregado
de educagido, nos dois dias uteis seguintes.

7. Sempre que a notificagdo prevista no nimero anterior nao seja possivel, ¢ realizada através
de carta registada com aviso de rececdo, considerando-se o aluno, ou quando este for menor
de idade, o respetivo encarregado de educagdo, notificados na data da assinatura do aviso
de rececao.

8. Tratando-se de alunos menores, a aplicacdo de medida disciplinar sancionatéria igual ou
superior a de suspensao da escola por periodo superior a cinco dias Uteis e cuja execugao
ndo tenha sido suspensa, nos termos previstos nos nimeros 2 ¢ 3, ¢ obrigatoriamente
comunicada pelo Diretor a respetiva comissdo de protecao de criangas € jovens em risco.

SUBSECCAO V
Execucio das medidas disciplinares

Art.° 269.°
Execucao das Medidas Corretivas e Disciplinares Sancionatorias

1. Compete ao diretor de turma e ou ao professor-tutor do aluno, caso tenha sido designado,
ou ao professor titular o acompanhamento do aluno na execucdo da medida corretiva ou
disciplinar sancionatoria a que foi sujeito, devendo aquele articular a sua atuagdo com os
pais ou encarregados de educacdo e com os professores da turma, em funcdo das
necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar a corresponsabilizagdo de
todos os intervenientes nos efeitos educativos da medida.

2. A competéncia referida no nimero anterior ¢ especialmente relevante aquando da execugao
da medida corretiva de atividades de integracdo na escola ou no momento do regresso a
escola do aluno a quem foi aplicada a medida disciplinar sancionatoria de suspensdo da
escola.

3. O disposto no numero anterior aplica-se também aquando da integragdo do aluno na nova
escola para que foi transferido na sequéncia da aplicagdo dessa medida disciplinar
sancionatoria.

4. Na prossecucao das finalidades referidas no n.° 1, a escola conta com a colaboracdo dos
servigos especializados de apoio educativo e ou das equipas multidisciplinares.

Art.° 270.°
Equipas Multidisciplinares
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1. A equipa multidisciplinar poderé ser constituida pelo professor tutor, professor titular de
turma/diretor de turma, psicologa escolar e elementos da equipa do projeto BRAVE.

2. A equipa multidisciplinar destina-se a acompanhar em permanéncia os alunos,
designadamente aqueles que revelem maiores dificuldades de aprendizagem, risco de
abandono escolar, comportamentos de risco ou gravemente violadores dos deveres do
aluno ou se encontrem na iminéncia de ultrapassar os limites de faltas previstos.

3. A equipa multidisciplinar deve pautar as suas interven¢des nos ambitos da capacita¢do do
aluno e da capacitagdo parental tendo como referéncia boas praticas nacional e
internacionalmente reconhecidas.

4. As equipas multidisciplinares t€ém uma constitui¢do diversificada, integrando, sempre que
possivel ou a situacdo o justifique, os diretores de turma, os professores-tutores, psicologos
e ou outros técnicos e servigos especializados, médicos escolares ou que prestem apoio a
escola, os servigos de agdo social escolar, os responsaveis pelas diferentes areas e projetos
de natureza extracurricular, equipas ou gabinetes escolares de promog¢do da saude, bem
como voluntarios cujo contributo seja relevante face aos objetivos a prosseguir.

5. As equipas sdo constituidas por membros escolhidos em fungao do seu perfil, competéncia
técnica, sentido de lideranca e motivagao para o exercicio da missdo e coordenadas por um
dos seus elementos designado pelo Diretor, em condi¢cdes de assegurar a referida
coordenacdo com carater de permanéncia e continuidade, preferencialmente, um psicélogo.

6. A atuagdo das equipas multidisciplinares prossegue, designadamente, os seguintes
objetivos:

a) Inventariar as situacdes problemdticas com origem na comunidade envolvente,
alertando e motivando os agentes locais para a sua intervengdo, designadamente
preventiva,

b) Promover medidas de integracdo e inclusdo do aluno na escola tendo em conta a sua
envolvéncia familiar e social;

c) Atuar preventivamente relativamente aos alunos que se encontrem nas situagdes
referidas non.° 1;

d) Acompanhar os alunos nos planos de integracdo na escola e na aquisicdo e
desenvolvimento de métodos de estudo, de trabalho escolar ¢ medidas de recuperagio
da aprendizagem;

e) Supervisionar a aplicagdo de medidas corretivas e disciplinares sancionatorias, sempre
que essa missdo lhe seja atribuida;

f) Aconselhar e propor percursos alternativos aos alunos em risco, em articulagdo com
outras equipas ou servigos com atribui¢des nessa area;

g) Propor o estabelecimento de parcerias com 6rgaos e instituigcdes, publicas ou privadas,
da comunidade local, designadamente com o tecido socioeconémico e empresarial, de
apoio social na comunidade, com a rede social municipal, de modo a participarem na
proposta ou execu¢do das diferentes medidas de integracdo escolar, social ou
profissional dos jovens em risco;

h) Estabelecer ligacdo com as comissdes de protegdo de criangas e jovens em risco
relativas aoaluno e/ou as suas familias;

1) Promover as sessdes de capacitacdo parental;

j) Promover a formagdo em gestdo comportamental;
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k) Assegurar a mediacdo social, procurando, supletivamente, outros agentes para a
mediagdo na comunidade educativa e no meio envolvente, nomeadamente pais e
encarregados de educagao.

7. Nos termos do n.° 1 as equipas multidisciplinares oferecem, sempre que possivel, um
servigo que cubra em permanéncia a totalidade do periodo letivo diurno, recorrendo para
o cfeito, designadamente a docentes com auséncia de componente letiva, as horas
provenientes do crédito horario ou a horas da componente nao letiva de estabelecimento,
sem prejuizo do incentivo ao trabalho voluntario de membros da comunidade educativa.

SUBSECCAO VI
Recursos e Salvaguarda da Convivéncia Escolar - responsabilidade civil e criminal

Art.° 271.°
Recursos

1. Da decisdo final de aplicagdo de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo de
cinco dias uteis, apresentado nos servicos administrativos do Agrupamento de escolas ¢
dirigido:

a) Ao Conselho Geral do Agrupamento de escolas relativamente a medidas aplicadas
pelos professores ou pelo Diretor;

b) Para o membro do governo competente, relativamente as medidas disciplinares
sancionatdrias aplicadas pelo Diretor-Geral da Educacao.

2. O recurso tem efeito meramente devolutivo, exceto quando interposto de decisdo de
aplicagdo das medidas disciplinares sancionatodrias.

3. O presidente do CG designa, de entre os seus membros, um relator, a quem compete
analisar o recurso e apresentar a0 CG uma proposta de decisao.

4. Para os efeitos previstos no niimero anterior cabe a cada um dos membros da comissao
permanente do CG entretanto constituida, ¢ que contenha professores e pais ou
encarregados de educagdo, o desempenho da fungdo de relator.

5. A decisdo do CG ¢ tomada no prazo maximo de 15 dias uteis e notificada aos interessados
pelo Diretor.

6. O despacho que apreciar o recurso referido na alinea b) do n.° 1 ¢ remetido a escola, no
prazo de cinco dias uteis, cabendo ao respetivo diretor a adequada notificagdo, nos termos
referidos no nimero anterior.

Art.° 272.°
Salvaguarda da Convivéncia Escolar

1. Qualquer professor ou aluno da turma contra quem outro aluno tenha praticado ato de
agressao moral ou fisica, do qual tenha resultado a aplicagdo efetiva de medida disciplinar
sancionatdria de suspensdo daescola por periodo superior a oito dias uteis, pode requerer
ao Diretor a transferéncia do aluno em causa para turma a qual ndo lecione ou nao pertenca,

Regulamento Interno | AEVO 121



quando o regresso daquele a turma de origem possa provocar grave constrangimento aos
ofendidos e perturbagdo da convivéncia escolar.

2. O Diretor decidira sobre o pedido no prazo méaximo de cinco dias uteis, fundamentando a
sua decisdo.

3. O indeferimento do Diretor s6 pode ser fundamentado na inexisténcia na escola ou no
Agrupamento de outra turma na qual o aluno possa ser integrado, para efeitos da frequéncia
da disciplina ou disciplinas em causa ou na impossibilidade dessa integracao poder
corresponder a grave prejuizo para o percurso formativo do aluno agressor.

Art.° 273.°
Responsabilidade Civil e Criminal

1. A aplicagdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatoéria ndo isenta o aluno e
o respetivo representante legal da responsabilidade civil e criminal a que, nos termos gerais
de direito, haja lugar.

2. Sem prejuizo do recurso, por razdes de urgéncia, as autoridades policiais, quando o
comportamento do aluno maior de 12 anos e menor de 16 anos puder constituir facto
qualificado como crime, deve a Dire¢ao da escola comunicar o facto ao Ministério Publico
junto do tribunal competente em matéria de menores.

3. Caso o menor tenha menos de 12 anos de idade, a comunicagao referida no nimero anterior
deve ser dirigida a comissdo de prote¢do de criancas e¢ jovens ou, na falta deste, ao
Ministério Publico junto do tribunal referido no numero anterior.

4. O inicio do procedimento criminal pelos factos que constituam crime e que sejam
suscetiveis de desencadear medida disciplinar sancionatdria depende apenas de queixa ou
de participacdo pela Direcao da escola, devendo o seu exercicio fundamentar-se em razdes
que ponderem, em concreto, o interesse da comunidade educativa no desenvolvimento do
procedimento criminal perante os interesses relativos a formacao do aluno em questao.

5. O disposto no nimero anterior nao prejudica o exercicio do direito de queixa por parte dos
membros da comunidade educativa que sejam lesados nos seus direitos e interesses
legalmente protegidos.

SECCAO VI ’
AVALIACAO E RECONHECIMENTO DO MERITO

SUBSECCAO 1
Processo de avaliaciao

Art.° 274.°
Intervenientes e Competéncias

1. Intervém no processo de avaliagdo:
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a) O professor;
b) O aluno;

c¢) O conselho de docentes, no 1.° ciclo do ensino basico ou o conselho de turma, nos outros
niveis de ensino;

d) Os 6rgios de gestdo da escola;
e) O encarregado de educacgao;

f) O docente de educagdo especial e outros profissionais que acompanhem o
desenvolvimento do processo educativo do aluno;

g) A administracdo educativa.

A avaliagdo ¢ da responsabilidade dos professores do conselho de turma, dos 6rgaos de
Direcao da escola, assim como dos servicos ou entidades designadas para o efeito.

A avaliagdo tem uma vertente continua e sistematica e fornece ao professor, ao aluno, ao
encarregado de educacdo e aos restantes intervenientes informagao sobre a aquisi¢do de
conhecimentos ¢ o desenvolvimento de competéncia e capacidades, de modo a permitir
reorientar e melhorar o processo de ensino-aprendizagem-avaliagdo.

Compete ao 6rgao de Diregdo da escola, sob proposta do professor titular de turma no 1.°
ciclo do ensino basico, ou do diretor de turma nos restantes ciclos, € com base nos dados
da avaliagdo, mobilizar e coordenar os recursos educativos existentes com vista a
desencadear respostas adequadas as necessidades dos alunos.

O Agrupamento deve assegurar as condi¢des de participagdo dos alunos, dos encarregados
de educacio, dosprofissionais com competéncia em matéria de apoios especializados e dos
demais intervenientes no processo de avaliagao.

Art.° 275.°
Critérios e Instrumentos

O aluno e o encarregado de educagdo tém direito a serem informados, no inicio de cada
ano letivo, dos critérios de avaliacdo e dos instrumentos de recolha de informagao de cada
uma das disciplinas.

O aluno tem direito a ser avaliado com justica e equidade, com base nos critérios
previamente definidos pelo Conselho Pedagogico.

Art.° 276.°
Marcac¢ao dos momentos de avaliagao

Os momentos de avaliagdo sumativa devem ser marcados no programa informatico (GIAE)
com vista a uma gestao equilibrada desses momentos ao longo dos semestres.

A gestdo a que se refere o ponto anterior deve acautelar que sejam agendadas, no maximo,
um momento de avaliagdo por dia e trés na mesma semana.

Nas semanas em que estejam marcados trés momentos de avaliagdo ndo podem ocorrer
outros tipos de avaliagdes formais de carater sumativo.
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4. Os mementos de avaliagdo formativa assumem um caracter continuo e sistematico ¢ nao
carecem de marcagdo prévia.

Art.® 277.°
Nomenclatura das classificacoes dos instrumentos de avalia¢ao

1. O aluno tem direito a nomenclatura uniformizada na classificagdo dos instrumentos que
resultam de momentos de avaliacdo, sendo qualitativa na educaco pré-escolar e no 1.° ciclo
do ensino basico e quantitativa nos 2.° ¢ 3.° ciclos do ensino basico e no ensino secundario.

2. No Agrupamento ¢ usada a nomenclatura que resulta do projeto de intervencdo no ambito
da avaliacao pedagogica (projeto MAIA) e que se resume na tabela seguinte.

Nivel de Desempenho do Critério Geral
- A B C D
C'CI(_) de Esc?la de~ Expert Avancado Intermédio Principiante
ensino Classificacao S . ” s
1.2CEB qualitativa Muito Bom Bom Suficiente | Insuficiente
28u3.84ER uantitativa = - 3 e
ES q 1820 1417 10-13 19
5 qualitativa Sintese descritiva do desenvolvimento global do aluno e das
Pré-Escolar suas aprendizagens

Art.° 278.°
Instrumentos de recolha de informacao

1. O aluno tem direito a devolugdo dos documentos que suportam a avaliagdo que resulta da
aplicagdo de quaisquer instrumentos de recolha de informagao com fins sumativos, depois
de corrigido, no prazo méaximo de 15 dias seguintes a sua realizagdo ¢ de modo a ndo
ultrapassar a pentltima aula antes de novo momento de avaliagdo sumativa, a ultima aula
de cada semestre ou a aula em que ¢ realizada a autoavaliagao.

2. O procedimento a que se refere o ponto um pode ser dispensado no 1.° ciclo do ensino
basico sendo os resultados da avaliacdo apresentados aos encarregados de educacio nos
momentos propicios e sempre que estes o solicitarem.

3. Os critérios de classificagdo dos instrumentos de recolha de informagdo sao,
obrigatoriamente, do conhecimento dos alunos.

4. Os alunos tém o direito a tomar conhecimento prévio das pontuagdes parcelares associadas
a cada uma das secgdes que compdem os diferentes instrumentos de recolha de informagao
e das pontuagdes com que foram classificadas essas sec¢des depois de aplicado esse
instrumento.

5. Sempre que o instrumento a que se refere o ponto 4 assume a forma de teste de avaliagao,
as pontuagdes parcelares devem estar associadas a cada uma das questdes e visiveis no
enunciado, reservando-se ao professor o dever de apresentar as classificagcdes obtidas pelo
aluno em cada uma dessas questoes.
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Art.° 279.°
Critérios de avaliacao

1. A definigdo dos critérios de avaliacdo para a educacao pré-escolar ¢ da competéncia do CP,
mediante proposta do conselho de docentes e de acordo com as orientagdes curriculares
para a educagdo pré-escolar.

2. Os critérios de avaliagdo a que se refere o niimero 1 sdo operacionalizados pelo/a
educador/a do grupo/turma, no ambito do respetivo plano de turma.

3. A definicdo dos critérios de avaliagdo para o ensino basico e secundario sdo da
responsabilidade do CP, mediante proposta dos varios departamentos curriculares ¢ de
acordo com as orientagdes curriculares emanadas do Ministério da Educagao.

4. Os critérios de avaliagdo mencionados no numero 3 constituem referenciais comuns no
Agrupamento e sdo operacionalizados pelo professor titular de turma no 1° ciclo do ensino
basico e pelo conselho de turma nos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario.

5. Os critérios de avaliagdo s3o definidos no inicio do ano letivo para todos os ciclos de
ensino.

6. O orgao de Diregdo do Agrupamento deve garantir a divulgagao dos critérios definidos nos
nimeros anteriores juntos dos diversos intervenientes.

Art.° 280.°
Efeitos da avaliacao

1. A avaliagdo dos alunos nos varios ciclos de ensino ¢ realizada nos termos dos documentos
de suporte em vigor no Agrupamento e no respeito pela Lei.

2. Os efeitos da avaliagdo traduzem-se num juizo final que produz pronincia quanto a
progressao ou conclusdo no ciclo de estudos em que aluno se encontra ou ainda quanto a
sua reteng¢do ou ndo aprovacao, no respeito por despacho proprio sobre esta matéria e pelo
RI

SUBSECCAO II
Quadro de Mérito e Quadro de Valor

Art.° 281.°
Meérito e Valor

1. Com vista a consecucdo do disposto no artigo 9.° da Lei n.° 51/2012, de 5 setembro, ¢
instituido o mérito e o valor destinados aos alunos do ensino basico e secundario que
se distinguem pelo desenvolvimento e otimizagdo de competéncias, a um nivel de
exceléncia, ao longo do respetivo ciclo de estudos, tendo por base as potencialidades e
os constrangimentos culturais, sdcio-econdémicos e fisicos do aluno.
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2. O mérito e o valor podem assumir a forma de prémios de mérito que devem ter natureza
simbdlica ou material, podendo ter uma natureza financeira desde que,
comprovadamente, auxiliem a continuagdo do percurso escolar do aluno.

3. Usufruem de prémios ou apoios complementares que reconhecam e distingam o mérito
e o valor dos alunos que, em cada ciclo de escolaridade, preencham cumulativamente
0s seguintes requisitos:

a) Revelem atitudes exemplares de superagdo das suas dificuldades a um nivel de
exceléncia ao longo do respetivo ciclo de estudos, tendo por base as potencialidades
e os constrangimentos culturais, socioecondomicos e fisicos do aluno;

b) Alcancem excelentes resultados escolares;

¢) Produzam trabalhos académicos de exceléncia ou realizem atividades curriculares
ou de complemento curricular de relevancia;

d) Desenvolvam iniciativas ou a¢des de reconhecida relevancia social nomeadamente:
participagdo; espirito critico; criatividade; autonomia; civismo; solidariedade;
tolerancia e voluntariado.

4. A indicacdo de alunos para integrarem os quadros de mérito e valor regem-se ainda
por regulamento especifico a que se refere o anexo VI a este RI.

5. Compete ao conselho de turma, no final do respetivo ciclo de estudos, indicar, de forma
fundamentada, o(s) aluno(s) que corresponda(m) ao perfil definido nos numeros
anteriores, sendo estas propostas analisadas e aprovadas pelo CP.

6. A proposta do conselho de turma devera obter a maioria simples ou qualificada dos
docentes.

7. O Diretor do Agrupamento de escolas devera desenvolver os procedimentos que achar
convenientes para atribuicdo do prémio de mérito ou apoios € meios complementares
que reconhegam e distingam o mérito.

8. A escola pode procurar estabelecer parcerias com entidades ou organizacdes da
comunidade educativa no sentido de garantir os fundos.

SECCAO VII
PROCESSO INDIVIDUAL OUTROS INSTRUMENTOS DE REGISTO

Art.° 282.°
Processo Individual do Aluno

1. O processo individual do aluno acompanha-o ao longo de todo o seu percurso escolar,
sendo devolvido aos pais ou encarregado de educagdo ou ao aluno maior de idade, no termo
da escolaridade obrigatoria.

2. Sao registadas no processo individual do aluno as informagdes relevantes do seu percurso
educativo, designadamente as relativas a comportamentos meritorios (participacdo em
representacdo dos pares em 6rgaos da escola e em atividades ou projetos, designadamente
culturais, artisticos, desportivos, cientificos ¢ no ambito do projeto de Cidadania e
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Desenvolvimento, entre outros de relevante interesse para a comunidade educativa) e
medidas disciplinares aplicadas e seus efeitos.

3. O processo individual do aluno constitui-se como registo exclusivo em termos
disciplinares.

4. Tém acesso ao processo individual do aluno, além do proprio, os pais ou encarregados de
educacdo, quando aquele for menor, o professor titular da turma ou o diretor de turma, os
titulares dos orgdos de gestdo e administracdo da escola e os funcionarios afetos aos
servigos de gestdo de alunos e da agdo social escolar.

5. Podem ainda ter acesso ao processo individual do aluno, mediante autorizagdo do Diretor
e no ambito do estrito cumprimento das respetivas fungoes:

a) Outros professores da escola;
b) Os psicologos e médicos escolares;
c) Outros profissionais que trabalhem sob a sua égide;

d) Os servigos do ME com competéncias reguladoras do sistema educativo, neste caso
apos comunicagao ao Diretor.

6. O processo pode ser consultado, ndo podendo criar obstaculos ao aluno, aos pais e
encarregado de educag¢do do aluno menor, com horario e local a definir com o diretor de
turma/professor titular de turma.

7. As informagdes contidas no processo individual do aluno referentes a matéria disciplinar e
de natureza pessoal e familiar sdo estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados
ao dever de sigilo todos os membros da comunidade educativa que a elas tenham acesso.

8. Os alunos tém acesso aos diplomas e certificados em formato eletronico, que conferem o
ensino basico ou o ensino secundario, bem como a atribui¢do do respetivo nivel de
qualificacdo, de acordo com o Quadro Nacional de Qualificagdes (QNQ) e o Quadro
Europeu de Qualificagdes (QEQ), ou que comprovem, no dmbito das ofertas de dupla
certificagdo, a conclusdo com aproveitamento de uma ou mais unidades de formagao que
ndo permita de imediato a obten¢do de qualificacdo, conforme o estipulado na Portaria n.°
194/2021, de 17 de setembro.

SECCAO VIII
OUTRAS DISPOSICOES

Art.° 283.°
Acesso as Instalacoes

1. O aluno tem direito de acesso as instalagdes da escola que frequenta, desde que
devidamente identificado.

2. O aluno tem livre acesso, na escola que frequenta, as instalacdes que nao lhe estdo
regularmente vedadas, com as seguintes excecdes:

a) Nos momentos de interrupgdo das atividades letivas, esse acesso € condicionado ao
acompanhamento de um membro do pessoal docente ou ndo docente;
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b) Nos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico, ensino secundario e cursos de educagdo e
formacao de adultos, o acesso ¢é totalmente vedado aos alunos que se encontrem sujeitos
a medida de suspensdo da escola, pelo periodo de tempo que durar essa medida, exceto
quando convocados pelo diretor de turma ou pelo Diretor, devendo, em qualquer desses
casos, vir acompanhados do respetivo encarregado de educagdo quando menor de
idade.

3. Na sequéncia de infracdo disciplinar, podera ser condicionado o acesso do aluno que a
praticou a algum espaco da escola, nos termos deste RI.

4. Qualquer aluno do Agrupamento terd acesso a qualquer outra das escolas para além da que
frequenta, desde que integrado em visitas organizadas pelo (s) respetivo (s) docente (s) €
devidamente autorizadas pelo Diretor.

5. E permitido aos alunos do Agrupamento o acesso as instalagdes da sua escola e escola sede,
nas zonas da entrada principal, nos servigos administrativos e nos servigos de A¢ao Social
Escolar, em qualquer altura do ano letivo, durante o horario de funcionamento desses
mesmos Servigos.

6. Nao ¢ permitido ao aluno circular nos locais que ndo lhe sdo destinados e que estdo
devidamente identificados;

7. Nao ¢é permitido ao aluno permanecer em locais que nao sirvam de acesso direto para
qualquer espago onde vai ter lugar a atividade.

Art.° 284.°
Adociao de Uniformes

1. Nao havera adogdo de uniforme para os alunos de qualquer dos ciclos ou niveis que
frequentam este Agrupamento.

2. O uso de bata ou vestuario adequado podera ser obrigatorio em areas especificas que assim
0 exijam.

SECCAO XIX
ASSOCIACAO DE ESTUDANTES

Art.° 285.°
Definicao

1. A associacdo de estudantes do Agrupamento, (doravante AEAEVO), ¢ uma associagdo
constituidapor alunos inscritos no Agrupamento e que, através de sufragio secreto, tenha
sido eleita pelos alunos para sua representacao.

2. A AEAEVO rege-se por estatutos proprios e pela legislacao em vigor.

A AEAEVO goza de autonomia para a elaboragao dos seus estatutos e plano de atividades
assim como na gestao ¢ administra¢ao do patriménio que lhe ¢ afeto.
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10.

Art.° 286.°
Eleicoes

As eleigdes para a AEAEVO deverao ser realizadas anualmente, durante os primeiros trés
meses do ano letivo.

A pedido da AEAEVO cessante, cabera ao Diretor autorizar o calendario eleitoral, no final
de cada ano letivo. O calendario devera contemplar um periodo de apresentacao de listas,
outro periodo de verificagdo da legitimidade das listas, um prazo para difusdo dos
programas, debates e outras iniciativas que visem o esclarecimento dos estudantes acerca
das atividades propostas por cada lista e, finalmente, o ato eleitoral, com posterior
publicacgdo dos resultados.

As listas devem ser maioritariamente constituidas por alunos do ensino secundario e
garantir, preferencialmente a representatividade dos representantes de todos os niveis e
tipos de ensino oferecido pelo Agrupamento. O equilibrio entre membros do sexo
masculino e feminino na lista devera ser uma preocupacao presente na constitui¢ao das
listas.

Nao devem existir quaisquer conotagdes politicas entre as listas apresentadas e os partidos
politicos.

A campanha eleitoral deverd ser realizada exclusivamente através da distribui¢do de
manifestos e programas, assim como debates devidamente organizados e publicitados. Sera
proibida a colagem ou afixagdo de qualquer tipo de propaganda fora dos locais
expressamente designados pelo Diretor.

Cada lista devera respeitar o seguinte principio na sua constitui¢do: um presidente, um vice-
presidente,um tesoureiro, um secretario, um segundo-secretario e seis vogais na Diregdo;
um presidente, um secretario ¢ um relator no Conselho Fiscal; um presidente e trés
secretarios na Mesa da Assembleia Geral; diversos elementos em comissdes especificas.

O prazo para tomada de posse da nova Dire¢do da AEAEVO nao devera ultrapassar os dez
dias uteis ap6s o escrutinio. Competira a Assembleia Geral da AEAEVO anterior dar posse
anova AEAEVO, na presenca do Diretor ou de um seu representante.

Possiveis reclamagdes ao ato eleitoral deverao ser remetidas ao Diretor num prazo de cinco
dias uteis. So serdo aceites reclamagdes devidamente fundamentadas em factos objetivos e
que, comprovadamente, tenham viciado os resultados.

Uma vez aceite a reclamagio a que se refere o nimero 8, compete ao Diretor marcar novo
ato eleitoral num prazo de cinco dias uteis, por forma a restabelecer a legalidade do ato.
Nao hé lugar a quaisquer atos de campanha ou propaganda para este segundo escrutinio.

No caso de se comprovar que as anomalias que levaram a repeticdo do ato eleitoral foram
da responsabilidade de uma lista concorrente ou elementos a ela diretamente afetos, esta
lista serd imediatamente afastada do escrutinio a que se refere o numero 9.

Art.” 287.°
Competéncias
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1. Representar os alunos do Agrupamento perante do Diretor, as confederagdes de
associacodes de estudantes ou em eventos em que seja chamada a participar a convite do
Diretor.

2. Defender os legitimos interesses dos alunos junto do Diretor.
Promover ac¢des que visem a melhoria do processo de ensino — aprendizagem - avaliagdo.

4. Organizar eventos ludicos que, sendo do interesse dos estudantes, dignifiquem o nome do
Agrupamento.

5. Responder perante o Diretor por eventuais anomalias registadas no decurso de qualquer
atividade por si promovida, organizada ou realizada com o seu aval.

Art.” 288.°
Representatividade

A AEAEVO representard os alunos do Agrupamento junto de outras escolas, aquando de
eventos que congreguem alunos de diferentes escolas e onde o Agrupamento pretenda estar
representado.

CAPITULO VII
PESSOAL DOCENTE

SECCAO 1
RESPONSABILIDADE E AUTONOMIA

Art.” 289.°
Papel Especial dos Professores

1. Os professores, enquanto principais responsaveis pela condugdo do processo de ensino,
devem promover medidas de carater pedagoégico que estimulem o harmonioso
desenvolvimento da educagdo, em ambiente de ordem e disciplina nas atividades na sala
de aula e na escola.

2. O diretor de turma, o professor titular de turma (1.° ciclo do ensino bésico) ¢ educador
(educagdo pré-escolar), enquanto coordenadores do plano de trabalho de cada uma das
turma, ¢ o principal responsavel pela ado¢do de medidas tendentes a melhoria das
condi¢des de aprendizagem e a promoc¢ao de um bom ambiente educativo, competindo-lhe
articular a intervengdo dos professores da turma e dos pais ou encarregados de educagdo e
colaborar com estes no sentido de prevenir e resolver problemas comportamentais ou de
aprendizagem.

Art.° 290.°
Autoridade do professor

Regulamento Interno | AEVO 130



1. A Lei protege a autoridade dos professores nos dominios pedagdgico, cientifico,
organizacional, disciplinar e de formagao civica.

2. A autoridade do professor exerce-se no exercicio das suas fungdes, dentro e fora da sala de
aula, na sua turma ou em qualquer outra, em qualquer espago das instalacdes escolares.

3. Consideram-se suficientemente fundamentadas, para todos os efeitos legais, as propostas
ou as decisdes dos professores relativas a avaliacdo dos alunos quando oralmente
apresentadas e justificadas perante o conselho de turma e devidamente registadas em ata,
as quais se consideram ratificadas pelo referido conselho e com respetiva aprovacgao.

4. Nos casos em que o conselho de turma discordar das propostas e decisoes dos professores
nos termos do numero 3, ¢ da sua responsabilidade decidir sobre as mesmas registando em
ata tal decisdo.

5. Os professores gozam de especial prote¢do da Lei penal relativamente aos crimes
cometidos contra a sua pessoa ou 0 seu patrimonio, no exercicio das suas fungdes ou por
causa delas, sendo a pena aplicavel ao crime respetivo agravada em um ter¢o nos seus
limites minimo € maximo.

SECCAO II
DIREITOS E DEVERES

Art.° 291.°
Direitos do Pessoal Docente

1. Sao garantidos ao pessoal docente os direitos consagrados aos funcionarios ¢ agentes do
estado em geral, bem como os direitos decorrentes do Estatuto da Carreira Docente.

2. O pessoal docente tem direito a participagdo nos seguintes 6rgaos de administragdo e gestao
e demais estruturas do Agrupamento:

a) Conselho Geral;

b) Diretor/a;

c) Conselho Pedagogico;

d) Estruturas de orientagdo educativa;

e) Servigos especializados de apoio educativo e orientagao;
f) Projetos de desenvolvimento educativo;

g) Assessorias técnico - pedagdgicas.

3. Sio ainda direitos do pessoal docente:
a) Ser respeitado na sua pessoa e nas suas fungoes;

b) Ser devidamente apoiado na sua agdo educativa pelos restantes elementos da
comunidade escolar;

¢) Usufruir de formacao adequada ao seu desenvolvimento profissional;

d) Ter acesso aos servigos de bufete e refeitorio;
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e) Trabalhar num ambiente limpo e cuidado, dispondo de instalagdes e mobilidrio em
boas condigdes de conservagao;

f) Dispor de uma éarea de convivio de acesso restrito aos outros elementos da
comunidade educativa;

g) Ter acesso ao material didatico, informatico e audiovisual necessario ao exercicio
da sua atividade;

h) Dispor de material informatico adequado, em quantidade e qualidade, incrementando
de formasignificativa o uso desta tecnologia como meio de preparacao de aulas,
disponibilizagdo de contetidos aos alunos, informagao e comunicagio;

i) Dispor de uma plataforma com informagao atualizada sobre legislagdo, comunicagdes
internas, agendamento e relatério de atividades, atas de reunides, informacao sindical
ou de associagdes profissionais, entre outros;

j) Ter acesso ao servigo de reprografia, entregando o material de que necessita com a
antecedéncia minima de dois dias uteis;

k) Ter acesso a toda a legislagdo inerente a sua atividade docente;

1) Ter acesso facilitado aos 6rgdos de gestao, no sentido de apresentar questdes, sugestoes
ou reclamacgoes sobre as suas condi¢des de trabalho ou funcionamento da escola;

m) Ser esclarecido, pelos 6rgdos e servigos competentes, sobre qualquer assunto alusivo a
sua vida profissional;

n) Conhecer toda a documentagao sujeita a discussao;

0) Ser alvo de um louvor publico, emitido pelo Conselho Geral sobre proposta deste ou
do Diretor, sempre que apresente sugestoes que contribuam de forma significativa para
a melhoria do sistema de ensino, efetue servico entendido como relevante para a
comunidade escolar, especialmente em final de carreira ou aquando da na sua
aposentacgao.

Art.° 292.°
Deveres do Pessoal Docente

1. O pessoal docente esta obrigado ao cumprimento dos deveres estabelecidos para os
funcionarios e agentes do estado em geral, consagrados na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
(Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas - LTFP), bem como os considerados no
Estatuto da Carreira Docente aprovado pelo Decreto-Lei n® 41/2012, de 21 de fevereiro.

2. Sao deveres gerais do pessoal docente, designadamente, os constantes do artigo 73.° da
LTFP.

3. O pessoal docente deve ainda respeitar os seguintes procedimentos:

a) Conhecer o Projeto Educativo, o RI, o Plano Curricular de Agrupamento, o Plano
Plurianual e Anual Atividades, o regimento do seu departamento/grupo disciplinar e
outros documentos estruturantes;

b) Comunicar ao Diretor qualquer falta ao servigo, sempre que possivel, com um minimo
de dois dias de antecedéncia;

c) Frequentar agdes de formagao;
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d) Registar o sumario na plataforma digital utilizada pelo Agrupamento;
e) Marcar em grelha propria da plataforma digital as avalia¢cdes sumativas dos alunos;

f) Ser o ultimo a sair da sala de aula, assegurando a integridade do material escolar, que
o quadro fique limpo, as mesas e cadeiras arrumadas e a porta fechada;

g) Intervir sempre que ocorram situagdes de incumprimento dos deveres de qualquer
membro da comunidade educativa;

h) Colaborar com os diretores de turma/ professores titulares de turma em todas as
atividadesda turma;

1) Transmitir aos diretores de turma/ professores titulares de turma/ Diretor os problemas
relativos aos alunos, quando estes excedam a sua competéncia;

j) Manter os teleméveis desligados na sala de aula e demais locais onde se realize a
atividade letiva, ndo letiva, reunides ou outras atividades escolares, exceto se a sua
utilizagdo for expressamente autorizada e servir de ferramenta de trabalho que suporta
as atividades a desenvolver;

k) Informar os alunos e os encarregados de educagdo sobre o funcionamento da
disciplina/area disciplinar que leciona, nomeadamente no que respeita a materiais
necessarios e critérios de avaliagao.

Art.° 293.°
Deveres dos Docentes para com os Alunos

Respeitar a dignidade pessoal e as diferencas culturais dos alunos valorizando os diferentes
saberes e culturas e prevenindo processos de exclusdo e discriminagao.

Promover a formacao e realizacao integral dos alunos, estimulando o desenvolvimento das
suas capacidades, a sua autonomia ¢ a sua criatividade.

Promover o desenvolvimento do rendimento escolar dos alunos e¢ a qualidade das
aprendizagens, de acordo com os respetivos programas curriculares e atendendo a
diversidade dos seus conhecimentos e aptidoes.

Organizar e gerir o processo ensino-aprendizagem-avaliagdo, adotando estratégias de
diferenciagdo pedagogica suscetiveis de responder as necessidades individuais dos alunos.

Assegurar o cumprimento integral das atividades letivas correspondentes as exigéncias do
curriculo nacional, dos programas e das orientagcdes programaticas ou curriculares em
vigor.

Adequar os instrumentos de avaliacdo as exigéncias do curriculo nacional, dos programas
e das orientagdes programaticas ou curriculares e adotar critérios de rigor, isengdo e
objetividade na correcao e classificacdo de instrumentos de recolha de informacao.

Manter a disciplina e exercer a autoridade pedagdgica com rigor, equidade e isengao.

Cooperar na promog¢ao do bem-estar dos alunos, protegendo-os de situagdes de violéncia
fisica ou psicoldgica, solicitando, se necessario, a interven¢do de pessoas e entidades
alheias a institui¢do escolar.

Colaborar na prevencao e detegdo de situagdes de risco social, participando-as as entidades
competentes em caso de necessidade.
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10. Respeitar a natureza confidencial da informacao relativa aos alunos e respetivas familias.

Art.° 294.°
Deveres entre pares e perante a Escola

1. Colaborar na organizacdo da escola, cooperando com os 6rgaos de direc¢ao, as estruturas
de gestdo pedagogica e com o restante pessoal docente e ndo docente tendo em vista o seu
bom funcionamento.

2.  Cumprir os regulamentos e regimentos, desenvolver e executar os projetos educativos e
planos de atividades observando as orientagdes dos orgdos de dire¢do executiva e das
estruturas de gestdo pedagogica da escola.

3. Corresponsabilizar-se pela preservagdo e uso adequado das instalagdes e equipamentos e
propor medidas de melhoramento e remodelacao.

4. Promover o bom relacionamento e a cooperagdo entre todos os docentes.

Partilhar com os outros docentes informagao, recursos didaticos e métodos pedagogicos,
no sentido de difundir boas praticas e aconselhar aqueles que se encontrem em inicio de
carreira ou em formacao ou ainda que denotem dificuldades no exercicio profissional.

6. Refletir e participar nas varias estruturas pedagogicas sobre o trabalho realizado individual
e coletivamente, tendoem vista a melhoria de praticas € o contributo para o sucesso
educativo dos alunos.

7. Cooperar com os outros docentes na avaliagdo do seu desempenho.

8. Defender e promover o bem-estar de todos os docentes, protegendo-os de quaisquer
situacdes de violéncia fisica ou psicoldgica, solicitando a intervencdao de pessoas e
entidades alheias a instituicdo escolar sempre que necessario.

Art.? 295.°
Deveres dos Docentes para com os Pais e Encarregados de Educacao

1. Respeitar a autoridade legal dos pais ou encarregados de educagao e estabelecer com eles
uma relacdo de didlogo e cooperagdo, no quadro da partilha da responsabilidade pela
educacdo e formagao integral dos alunos.

2. Promover a participagdo ativa dos pais ou encarregados de educagdo na educagido escolar
dos alunos, no sentido de garantir a sua efetiva colaboracdo no processo de ensino-
aprendizagem-avaliagao.

3. Incentivar a participagdo dos pais ou encarregados de educagdo nas atividades da escola,
no sentido de criar condigdes para a integragdo bem-sucedida de todos os alunos.

4. Facultar regularmente aos pais ou encarregados de educag¢do a informagdo sobre o
desenvolvimento das aprendizagens e o percurso escolar dos filhos ou educandos, bem
como sobre quaisquer outros elementos relevantes para a sua educagao.

5. Participar na promogdo de agdes especificas de formagdo ou informagdo para os pais ou
encarregados de educacdo que fomentem o seu envolvimento na escola com vista a
prestacao de um apoio adequado aos alunos.
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SECCAO III
AVALIACAO DO DESEMPENHO DOCENTE

Art.° 296.°
Disposicoes Gerais

O pessoal docente sera avaliado ao abrigo do Estatuto da Carreira Docente e de acordo com
a legislacdo em vigor.

2.

Art.° 297.°
Intervenientes e Competéncias

De acordo com o estipulado no artigo 8.° da seccdo II do Decreto Regulamentar n.°
26/2012, de 21 de fevereiro, sao intervenientes no processo de avaliagdo do desempenho
docente:

a) A Presidente do CG;

b) O Diretor;

c) O Conselho Pedagogico;

d) A Secg¢do de Avaliagdo de Desempenho Docente do Conselho Pedagdgico (SADD);

e) Os avaliadores externos e internos.

As competéncias dos intervenientes no processo de avaliagdo sdo as estipuladas nos artigos
9.°a 14.° daseccdo II do Decreto Regulamentar n° 26/2012, de 21 de fevereiro.

Art.° 298.°
Definicao e Composicao da Sec¢ao de Avaliaciao

A avaliacdo do desempenho do pessoal docente ¢ coordenada e diretamente acompanhada
por uma sec¢ao de avaliagdo constituida no ambito do Conselho Pedagogico.

A seccdo de avaliagdao do desempenho docente tem a seguinte composi¢ao:

a) Diretor, que preside;

b) Quatro docentes eleitos de entre os membros do Conselho Pedagdgico.

Art.” 299.°
Competéncias da SADD

Aplicar o sistema de avaliacdo do desempenho tendo em consideragdo, designadamente,
o Projetivo Educativo do Agrupamento e o servigo distribuido ao docente.

Calendarizar os procedimentos de avaliagao.

Regulamento Interno | AEVO 135



3. Conceber ¢ publicitar o instrumento de registo e avaliacdo do desenvolvimento das
atividades realizadas pelos avaliados nas varias dimensoes da avaliagao.

4. Acompanhar e avaliar todo o processo.

Aprovar a classificacdo final harmonizando as propostas dos avaliadores e garantindo a
aplicagdo das percentagens e percentis de diferenciagdo dos desempenhos.

6. Apreciar e decidir as reclamagdes que recaiam sobre processos em que a classificacao final
¢ da sua responsabilidade.

7. Aprovar em CP o plano de formagao previsto na alinea b) do n.° 6 do artigo 23.° do Decreto
Regulamentar n.° 26/2012, de 21 de fevereiro, sob proposta do avaliador.

CAPITULO VIII
PESSOAL NAO DOCENTE

Art.° 300.°
Definicao

Por pessoal nao docente entende-se o conjunto de funcionarios e agentes que, no ambito das
respetivas fungdes contribuem para apoiar a organizagdo ¢ a gestao.

Art.° 301.°
Identificacao do Pessoal Nao Docente

O pessoal ndo docente deste Agrupamento abrange as seguintes categorias:
a) Técnico Superior;
b) Coordenador Técnico;
¢) Encarregado da coordenagdo do pessoal Assistente Operacional;
d) Assistentes Técnicos;

e) Assistentes Operacionais.

Art.° 302.°
Papel do Pessoal Nao Docente

1. O pessoal ndo docente das escolas deve colaborar no acompanhamento e integracdo dos
alunos na comunidade educativa, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia,
promovendo um bom ambiente educativo e contribuindo, em articulagdo com os docentes,
os pais ou encarregados de educagdo, para prevenir e resolver problemas comportamentais
e de aprendizagem.

2. Aos técnicos de servigos de psicologia e orientacdo escolar e profissional, integrados ou
nao em equipas, incumbe ainda o papel especial de colaborar na identificagdo e prevengao
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de situacdes problematicas de alunos e fendémenos de violéncia, na elaboracdo de planos
de acompanhamento para estes, envolvendo a comunidade educativa.

3. O pessoal ndo docente das escolas deve realizar formagdo em gestdo comportamental, se
tal for considerado util para a melhoria do ambiente escolar.

4. A necessidade de formacao constante a que se refere o nimero anterior ¢ identificada pelo
Diretor do Agrupamento e deve, preferencialmente, ser promovida pela equipa
multidisciplinar.

Art.° 303.°
Direitos do Pessoal Nao Docente

1. Sao garantidos ao pessoal ndo docente os direitos consagrados aos funcionarios e agentes
do estado em geral, bem como aqueles que decorrem da aplicacao da legislagdo em vigor.

2. Sao direitos especificos do pessoal ndo docente:
a) Ser respeitado na sua pessoa e nas suas fungoes;

b) Ser esclarecido, pelos 6rgdos e servigos competentes, sobre qualquer assunto alusivo a
sua vida profissional;

c) Informar-se e ser informado atempadamente sobre as matérias relevantes para as suas
funcdes na escola e no Agrupamento;

d) Colaborar com o6rgdos de gestdo, no sentido de apresentar questdes, sugestdes ou
reclamagdes sobre as suas condigdes de trabalho ou sobre o funcionamento da
escola/Agrupamento;

e) O direito a informacdo sobre a legislagdo em vigor relativa ao desempenho da sua
funcao;

f) O direito a formagdo necessaria ao exercicio do seu cargo;
g) O direito a satde, higiene e seguranca;

h) O direito a participagdo no processo educativo;

i) O direito ao apoio técnico, material e documental;

j) O direito ao exercicio da atividade sindical e a negociacao coletiva, nos termos da Lei
Geral;

k) Conhecer de forma inequivoca os mecanismos de progressao na carreira e a forma como
vai ser avaliado, assim como as classifica¢des obtidas;

1) Beneficiar de solidariedade institucional por parte dos seus superiores hierarquicos e
dos seus colegas;

m) Ser alvo de um louvor publico, emitido pelo CG a pedido do Diretor, sempre que
apresente sugestdes que contribuam de forma significativa para a melhoria do sistema
de ensino, para a organizagdo dos servigos na escola ou efetue servigo que seja
entendido como relevante para toda a comunidade escolar. Tal men¢do deverad ser
incluida no processo individual.
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Art.° 304.°
Deveres do Pessoal Nao Docente

1. O pessoal nao docente esta obrigado ao cumprimento dos deveres gerais estabelecidos
para osfunciondrios e agentes do Estado e demais deveres que decorram da aplicacdo da
legislacdo em vigor.

2. No ambito das respetivas funcdes, sdo deveres profissionais do pessoal ndo docente:

a) Respeitar a dignidade pessoal e as diferencas culturais dos alunos valorizando os
diferentes saberes e culturas, prevenindo processos de exclusao e discriminagao;

b) Contribuir para a plena formagao, realizagdo, bem-estar e segurancga dos alunos;

c) Respeitar e fazer-se respeitar por toda a comunidade educativa nas escolas do
Agrupamento;

d) Manterem-se informados sobre todos os procedimentos e regras em vigor no
Agrupamento;

e) Colaborar ativamente com todos os intervenientes no processo educativo;

f) Demonstrar uma atitude proativa para uma melhoria continua do processo educativo
dos alunos e do sistema de ensino em geral;

g) Demonstrar uma atitude cooperante e solidaria para com toda a comunidade educativa;

h) Fazer cumprir com rigor as regras que lhe forem atribuidas por este regulamento e
pela Lei geral;

1) Alertar para todas as situacdes andmalas ou suspeitas junto dos seus superiores
hierarquicos, tais como violacdo de regras basicas ou fundamentais, deterioragdo
propositada e/ou premeditada do patrimoénio do Agrupamento, situagdes de trafico de
estupefacientes ou armas, situagdes de injurias continuadas, agressdes fisicas ou
psicologicas, entre outras;

j)  Cumprir com rigor os procedimentos, tais como marcacgao de falta aos professores ou
outros técnicos, disponibilizagdo de material didatico requisitado pelos mesmos ou
outros previstos nas normas de funcionamento de estruturas e espagos;

k) Intervir ativamente, no ambito das suas competéncias, em casos de indisciplina grave
ou de conflito entre alunos;

1) Participar na organizagdo e assegurar a realizacdo e o desenvolvimento regular das
atividades desenvolvidas nos estabelecimentos de educagdo ou de ensino;

m) Propor medidas de melhoramento e renovacao do material escolar ou de procedimentos
internos de cada escola do Agrupamento;

n) Frequentar a¢des de formacao;

o) Cooperar, com os restantes intervenientes no processo educativo, na identificacido de
situacdes de qualquer caréncia ou de necessidade de intervengdo urgente;

p) Respeitar a natureza confidencial da informacdo relativa ao pessoal docente e nao
docente, alunos e respetivos familiares;

q) Cumprir com os procedimentos de seguranca quando em presenga de situacdes de
emergéncia ou de simulacro;
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r) Comunicar qualquer falta ao servico ao seu superior hierarquico, sempre que
possivel, com um minimo de dois dias de antecedéncia;

s) Cumprir com eficiéncia o servigo que lhe ¢ distribuido;

t) Comunicar ao Diretor, ao diretor de turma ou ao professor titular de turma situagdes
de incumprimento dos deveres por parte dos alunos.

Art.° 305.°
Deveres especificos dos Assistentes Operacionais

Intervir sempre que se deparar com infracdes ao R, participando aoDiretor/Coordenador
de estabelecimento ou ao encarregado operacional as ocorréncias anomalas.

Responder pela limpeza e arrumagao das salas ou espagos que estiverem a seu cargo.
Auxiliar na arrumagao, conservacao, limpeza e eventual transporte de material didatico.
Corresponder as solicitacdes dos professores relativas as atividades escolares.

Exercer uma vigilancia atenta, rigorosa e permanente dentro de todo o recinto escolar.

Nao permitir a presenca de pessoas estranhas que possam perturbar o normal
funcionamento das atividades escolares.

Nao permitir aos alunos correrias e barulhos junto as salas de aula.

Usar cartao de identificacao visivel.

Identificar e encaminhar as pessoas que pretendam utilizar os servi¢os do Agrupamento.
Conduzir o aluno que se encontra a faltar no recinto escolar para a sala de aula.

Acompanhar o aluno na realizacdo da tarefa pedagdgica designada pelo docente, apos uma
saida da sala de aula ou encaminha-lo em conformidade com o que for solicitado pelo
professor.

Prestar todo o apoio as salas de aula e outras instalagdes cuja vigilancia lhe seja atribuida.

Art.° 306.°
Competéncias do Encarregado da coordenacio do pessoal Assistente Operacional

Coordenar e supervisionar as tarefas do pessoal que esta sob a sua dependéncia hierarquica.

Colaborar com o Diretor na elabora¢do do mapa da distribuicao do servigo pelo respetivo
pessoal.

Controlar a assiduidade do pessoal a seu cargo.

Atender e apreciar reclamagdes ou sugestdes sobre o servigo prestado, propondo solugdes.
Responder pela limpeza e arranjo geral dos estabelecimentos escolares.

Comunicar infragdes disciplinares do pessoal a seu cargo.

Fornecer, quando necessario, material de limpeza e de primeiros socorros.

Requisitar, junto dos servigcos administrativos, o material referido no nimero anterior.
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Comunicar danos ou extravios de material e equipamento.

Afixar e divulgar informagao ap6s autorizagao do Diretor.

Art.° 307.°
Deveres especificos dos Assistentes Técnicos

Assegurar a comunicacgao entre 0s varios 0rgaos e entre estes e a comunidade educativa.

Tratar informacdo, recolhendo e efetuando apuramentos estatisticos elementares e
elaborando mapas, quadros ou utilizando qualquer outra forma de transmissao eficaz dos
dados existentes.

Recolher, examinar, conferir e proceder ao registo informatico de dados relativos as
transagdes financeiras e contabilisticas.

Recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos, anotando faltas e
anomalias zelando pela sua corre¢do e andamento, através de oficios, informagdes ou notas.

Organizar e desenvolver processos relativos a situagdo do pessoal docente, ndo docente e
discente, a acdo social escolar e a aquisi¢do e ou manutencdo de material, equipamentos,
instalagdes ou servigos.

Atender os membros da comunidade escolar e prestar-lhes os servigos e esclarecimentos
devidos.

Usar cartdo de identificacdo visivel.

Art.” 308.°
Avaliacio do Pessoal Nao Docente

A avaliagdo do pessoal ndo docente do Agrupamento sera efetuada nos moldes consagrados no
sistema integrado de gestdo e avaliagdo na administragdo publica (STADAP).

CAPITULO XIX
FORMACAO DO PESSOAL DOCENTE E NAO DOCENTE

Art.° 309.°
Equipa de Formacéo

Da equipa de formagao fazem parte o Diretor, o coordenador da formagao, os orientadores
cooperantes nos estagios pedagogicos, quando existam, dois professores com fungdes de
avaliagdo do desempenho docente, o coordenador técnico dos servigos de administragdo
escolar e o encarregado operacional.

O docente com as fungdes de coordenador da formagdo ¢ designado pelo CP de entre os
elementos com reconhecida experiéncia no campo da formagao de professores.
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Os dois docentes com fungdes de avaliagdo do desempenho docente serdo eleitos de entre
os docentes que desempenham fungdes de avaliagao.

A equipa ¢ coordenada por um professor nomeado pelo Diretor com manifesta preparagao
na formagao e supervisdo pedagogica, que a representard no Conselho Pedagdgico.

A equipa de formacao deve ser constituida anualmente.

Art.° 310.°
Competéncias da Equipa de Formacao

Detetar e promover agdes que visem uma resposta adequada as necessidades de formagao
e de atualizag¢do do pessoal docente e nao docente.

Inventariar caréncias respeitantes a formagao dos professores no plano das componentes
cientificas e pedagdgico — didaticas.

Inventariar as necessidades de formagao continua do pessoal ndo docente.

Elaborar o plano de forma¢do e atualizacdo do pessoal docente e ndo docente, em
articulagdo com o Conselho Pedagogico e com o Municipio no caso do pessoal nao docente.

Mobilizar os recursos necessarios a formacao continua, em articulacdo com o centro de
formacgao afeto ao Agrupamento e com a colaboracdo e intercambio com outras escolas e
outras entidades ou institui¢des competentes.

Apoiar a autoformacao dos docentes, de acordo com os respetivos planos individuais de
formacao.

Promover a constituicdo de equipas de professores que possam orientar a implementagao
de praticas educativas inovadoras.

Colaborar com os professores que exer¢am func¢des de acompanhamento e apoio a
realizacdo do periodo probatorio, assim como os que desempenham fungdes de avaliadores.

Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do plano de formagao e atualizagdo.

Orientar a formacao inicial e apoiar o processo de avaliagdo docente articulacdo com os
orientadores cooperantes nos estagios pedagodgicos, sempre que a estes houver lugar.

Art.° 311.°
Funcionamento

A Equipa de Formagao retine ordinariamente uma vez por semestre e, extraordinariamente,
sempre que seja convocada pelo Diretor.

CAPITULO X
PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Art.° 312.°
Papel dos Pais e Encarregados de Educacao
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O direito e o dever de educacdo dos filhos/educandos, constitucionalmente consagrado,
compreendem a capacidade de interveng@o dos pais e encarregados de educacio no exercicio
dos direitos e a responsabilidade no cumprimento dos deveres dos seus educandos nas escolas
do Agrupamento e para com a comunidade educativa, consagrados na Lei e no presente RI.

SECCAO 1
DIREITOS E DEVERES DOS PAIS E ENCARREGADOS DE
EDUCACAO

Art.° 313.°
Direitos dos Pais e Encarregados de Educacio

1. Participar na vida da escola e nas atividades da associacdo de pais e encarregados de
educacao.

2. Informar-se e ser informado sobre todas as matérias relevantes para o processo educativo
do seu educando.

Comparecer na Escola por sua prépria iniciativa.

4. Colaborar com os professores no ambito do processo de ensino-aprendizagem-avaliagao do
seu educando.

5. Ser convocado para reunides com o diretor de turma ou com o professor/educador titular
de turma e ter conhecimento da sua hora semanal/quinzenal de atendimento.

6. Ser informado, pelo menos no final de cada semestre, do aproveitamento, comportamento
e assiduidade do seu educando.

7. Participar, a titulo consultivo, no processo de avaliacdo do seu educando, sempre que as
estruturas de orientacdo educativa o considerem necessario.

8. Articular a educagdo familiar com a educagao escolar.

9. Cooperar com todos os membros da comunidade educativa no desenvolvimento de uma
cultura de cidadania, nomeadamente através da promoc¢do do respeito pelas regras de
convivéncia na escola.

10. Ser tratado cordialmente por todos os membros da comunidade educativa.
11. Conhecer o RI do Agrupamento.

12. Ser informado dos critérios de avaliagdo adotados pelo Agrupamento para cada ano e ciclo,
em reunido a realizar pelo diretor de turma ou professor/educador titular de turma, no inicio
de cada ano letivo, de modo a poder participar no processo de avaliagdo do seu educando.

13. Consultar o processo individual do aluno.

14. Consultar o plano de turma do seu educando, em reunido com o diretor de turma / professor
titular de turma.

15. Participar, quando solicitado, noutras reunides previstas na Lei.
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Art.’ 314.°
Deveres dos Pais e Encarregados de Educacio

Informar-se sobre as matérias para o processo educativo do seu educando.
Comparecer na escola por sua propria iniciativa e quando for solicitado.

Colaborar com os professores no ambito do processo de ensino-aprendizagem-avaliagao do
seu educando.

Articular a educagdo familiar com a educagdo escolar.

Cooperar com todos os membros da comunidade educativa no desenvolvimento de uma
cultura de cidadania, nomeadamente através da promog¢do do respeito pelas regras de
convivéncia na escola.

Responsabilizar-se pelo cumprimento do dever de assiduidade e pontualidade do seu
educando.

Identificar-se na portaria, de acordo com o regulamento, sempre que se dirija as instalagdes
escolares.

Tratar cordialmente e sem agressividade, todos os membros da comunidade educativa.

Conhecer o RI do Agrupamento, subscrevé-lo e fazé-lo subscrever igualmente aos seus
filhos ou educandos, através de declaragdo anual de aceitacio do mesmo e de
acompanhamento ativo quanto ao seu cumprimento integral.

Utilizar as associagoes de pais e encarregados de educacao da escola do seu educando para
alertar eventuais situagdes anomalas dentro do Agrupamento e das quais os orgdos de
gestdo ndo possuam informagdo, nomeadamente o ndo cumprimento das regras
estabelecidas por este regulamento, falta de condigdes para a lecionacdo de aulas, agressoes
fisicas ou morais.

Art.° 315.°
Representacio dos Pais e Encarregados de Educac¢io no Conselho de Turma

Os pais e encarregados de educagdo tém direito a representagdo nos conselhos de turma.

A eleicao dos representantes dos pais e encarregados de educagdo faz-se nos termos dos
nimeros seguintes.

A elei¢do dos representantes dos pais e encarregados de educagdo devera ser promovida
na primeira reuniao de cada ano letivo entre o diretor de turma e os pais e encarregados de
educagao dos alunos de cada turma.

Antes de se proceder a eleicao dos representante dos pais e encarregados de educagdo, o
diretor de turma devera expor as competéncias que lhe sdo devidas no cargo, apelando a
quese voluntariem pessoas que cumpram 0s requisitos necessarios.

O diretor de turma devera facultar um excerto deste RI com as competéncias devidas.

Sempre que possivel, as associacdes de pais e encarregados de educagdo das escolas do
Agrupamento deverdo realizar uma formacao breve, ndo superior a duas horas, em local a
combinar, sobre as competéncias ¢ procedimentos a adotar pelos representantes dos pais e
encarregados de educagdo por forma a melhorar a eficicia da sua fungao.
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SECCAO 11
RESPONSABILIDADE E AUTONOMIA

Art.° 316.°
Responsabilidade

1. Aos pais e encarregados de educagdo incumbe uma especial responsabilidade, inerente aos
poderes e deveres de dirigir a educacao dos seus filhos e educandos no interesse destes
através da promogao ativa do desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.

2. Nos termos da responsabilidade referida no nimero anterior, cada um dos pais ou
encarregados de educagdo tem o especial dever de:

a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

b) Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumpra
rigorosamente os deveres que lhe sdo incumbidos nos termos do presente RI,
procedendo como agente regulador do seu comportamento e empenho face ao processo
de ensino;

c) Contribuir para a criacao e execucao do projeto educativo, do RI do Agrupamento e
participar na vida da escola;

d) Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagogica, em especial
quando para tal for solicitado, colaborando no processo de ensino dos seus educandos;

e) Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissdo e
incutir nos seus filhos ou educandos o dever de respeito para com os professores, o
pessoal ndo docente ¢ os colegas da escola, contribuindo para a preservacdo da
disciplina e harmonia da comunidade educativa;

f) Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar
instaurado ao seu educando, participando nos atos e procedimentos para os quais for
notificado e, sempre que ha lugar a medida corretiva ou medida disciplinar
sancionatdria, diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de refor¢co da sua
formacao civica, do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua
capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integra¢do na comunidade
educativa e do seu sentido de responsabilidade;

g) Contribuir para a preservacio da seguranga e integridade fisica e psicoldgica de todos
0s que participam na vida da escola;

h) Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais
responsabilidades desta, em especial informando-a e informando-se sobre todas as
matérias relevantes no processo educativo dos seus educandos;

1) Conhecer o estatuto do aluno e ética escolar, bem como o RI do Agrupamento e
subscrever a declaragdo anual de aceitagdo do mesmo e de compromisso ativo quanto
ao seu cumprimento integral;

j) Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;
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k) Manter constantemente atualizados os seus contactos, telefonico, endereco postal e
eletrénico, bem como os do seu educando, quando diferentes, informando a escola em
caso de alteracdo.

3. Os pais ou encarregados de educacdo sdo responsaveis pelos deveres dos seus filhos e
educandos, em especial quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.

4. Para efeitos do disposto, considera-se encarregado de educagdo quem tiver menores a
residir consigo ou confiado aos seus cuidados:

a) Pelo exercicio das responsabilidades parentais;
b) Por decisdo judicial;

c) Pelo exercicio de funcdes executivas na dire¢do de instituicdes que tenham menores, a
qualquer titulo, a sua responsabilidade;

d) Por mera autoridade de facto ou por delegagdo, devidamente comprovada, por parte de
qualquer das entidades referidas nas alineas anteriores.

5. Em caso de divorcio ou de separagao e, na falta de acordo dos progenitores, o encarregado
de educacdo serd o progenitor com quem o menor fique a residir.

6. Estando estabelecida a residéncia partilhada com cada um dos progenitores, deverdo estes
decidir por mituo acordo quem exerce as fung¢des de encarregado de educacgao.

7. A falta de acordo nos termos do numero anterior deve ser substituida por decisdo judicial
quanto ao exercicio das fungdes de encarregado de educacao.

8. O encarregado de educagdo pode ainda ser o pai ou a mae que, por acordo expresso ou
presumido entre ambos, ¢ indicado para exercer essas fungdes, presumindo-se ainda, até
qualquer indica¢do em contrario, que qualquer ato que pratica relativamente ao percurso
escolar do filho € realizado por decisdo conjunta do outro progenitor.

Art.° 317.°
Incumprimento dos Deveres

1. O incumprimento pelos pais ou encarregados de educagdo dos deveres previstos no artigo
anterior, de forma consciente ereiterada, implica a respetiva responsabilizagdo nos termos
da Lei e do presente RI.

2. Constitui incumprimento especialmente censuravel dos deveres dos pais ou encarregados
de educacao:

a) O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade
pelos filhos e/ou educandos, bem como a auséncia de justificacdo para tal
incumprimento;

b) A ndo comparéncia na escola sempre que os seus filhos e ou educandos atinjam metade
do limite de faltas injustificadas ou a sua ndo comparéncia ou ndo pronuncia, nos casos
em que a sua audicao € obrigatdria, no ambito de procedimento disciplinar instaurado
ao seu filho ou educando;

c) A nio realizagdo, pelos seus filhos e/ou educandos, das medidas de recuperagdo
definidas no estatuto do aluno e ética escolar e pelo Agrupamento nos termos do
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presente regulamento como atividades de integracdo na escola e na comunidade,
decorrentes da aplicacdo de medidas disciplinares corretivas € ou sancionatorias;

d) A desresponsabilizacdo perante a ndo comparéncia dos seus educandos a consultas ou
terapias aconselhadas por técnicos especializados do Agrupamento, quando delas
tenham tomado conhecimento.

O incumprimento reiterado, por parte dos pais ou encarregados de educagdo, dos deveres
a que se refere o nimero anterior, determina a obrigacdo, por parte da escola, de
comunicagdo do facto acompetente comissdo de prote¢do de criangas e jovens ou ao
Ministério Publico, nos termos previstos no estatuto.

O incumprimento consciente e reiterado pelos pais ou encarregado de educagdo de alunos
menores de idade dos deveres estabelecidos no n.° 2 pode ainda determinar por decisdo da
comissdo de protecdo de criancas e jovens ou do Ministério Publico, na sequéncia da
analise efetuada apds a comunicacdo prevista no nimero anterior, a frequéncia em sessoes
de capacitacdo parental, a promover pela equipa multidisciplinar do Agrupamento de
escolas.

Nos casos em que ndo existam equipas multidisciplinares constituidas, compete a comissao
deprotecdo de criangas e jovens ou, na sua inexisténcia, ao Ministério Publico dinamizar
as acdes de capacitagdo parental a que se refere o nimero anterior, mobilizando, para o
efeito o Agrupamento.

Tratando-se de familia beneficiaria de apoios sociofamiliares concedidos pelo Estado, o
facto ¢ também comunicado aos servigos competentes, para efeito de reavaliagdo, nos
termos da legislagdo aplicavel, dos apoios sociais que se relacionem com a frequéncia
escolar dos seus educandos e ndo incluidos no ambito da agdo social escolar ou do
transporte escolar recebidos pela familia.

O incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educacio do disposto na alinea b)
do n.° 2 do presente artigo presume a sua concordancia com as medidas aplicadas em
resultado de procedimento disciplinar ao seu filho ou educando, exceto se ficar provado
ndo ter sido cumprido, por parte da escola, qualquer dos procedimentos obrigatdrios
previstos no estatuto do aluno e ética escolar.

Art.’ 318.°
Contraordenacoes

A manutencdo da situacdo de incumprimento consciente e reiterado por parte dos pais ou
encarregadode educacao de alunos menores de idade dos deveres a que se refere o n.° 2 do
artigo anterior, aliado a recusa, a ndo comparéncia ou a ineficacia das agdes de capacitacio
parental determinadas e oferecidas nos termos do referido artigo, constitui
contraordenagao.

As contraordenagdes previstas no n.° 1 sdo punidas com coima de valor igual ao valor
maximo estabelecido para os alunos do escalio B do ano ou ciclo de escolaridade
frequentado pelo educando em causa, na regulamentacdo que define os apoios no ambito
da agdo social escolar para aquisi¢ao de material escolar.

Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, quando a sang¢do prevista no presente artigo
resulte do incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educagao dos seus deveres
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relativamente a mais do que um educando, sdo levantados tantos autos quanto o numero de
educandos em causa.

4. Na situacdo a que se refere o nimero anterior, o valor global das coimas nido pode
ultrapassar, na mesma escola ou Agrupamento € no mesmo ano escolar, o valor maximo
mais elevado estabelecido paraum aluno do escaldo B do 3.° ciclo do ensino basico, na
regulamentacdo que define os apoios no ambito da agdo social escolar para a aquisicao de
material escolar.

5. Tratando-se de pais ou encarregados de educagdo cujos educandos beneficiam de apoios
no ambito da acdo social escolar, em substituicao das coimas previstas nos n°s 2 a 4, podem
ser aplicadas as sancdes de privagdo de direito a apoios escolares e sua restituicdo, desde
que o seu beneficio para o aluno ndo esteja a ser realizado.

6. A negligéncia ¢ punivel.

7. Compete ao Diretor-Geral da Administragdo Escolar, por proposta do Diretor do
Agrupamento, a elaboracdo dos autos de noticia, a instrugdo dos respetivos processos de
contraordenacdo, sem prejuizo da colaboragdo dos servigos inspetivos em matéria de
educacdo, e a aplicagdo das coimas.

8. O produto das coimas aplicadas nos termos dos nlimeros anteriores constitui receita propria
do Agrupamento.

9. O incumprimento, por causa imputavel ao encarregado de educagdo ou ao seu educando,
do pagamento das coimas a que se referem os n°s 2 a 4 ou do dever de restituicao dos apoios
escolares estabelecido no n.° 5, quando exigido, pode determinar, por decisdo do Diretor:

a) A privacdo, no ano escolar seguinte, do direito a apoios no ambito da a¢ao social escolar
relativos a manuais escolares no caso de pais ou encarregados de educagdo aos quais
foi aplicada a sang¢@o alternativa prevista no n.° 5;

b) A aplicacdo de coima de valor igual ao dobro do valor previsto nos n°s 2, 3 ou 4 nos
restantes casos.

10. Sem prejuizo do estabelecido na alinea a) do n.° 9, a duragdo méxima da san¢do alternativa
prevista no n.° 5 é de um ano escolar.

11. Em tudo o que ndo se encontrar previsto no presente Regulamento Interno em matéria de
contraordenagdes, sdo aplicaveis as disposi¢cdes do Regime Geral do Ilicito de Mera
Ordenagao Social.

SECCAO III
ASSOCIACAO DE PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Art.° 319.°
Identificacio e Composicao

A Associagao de Pais e Encarregados de Educagao do Agrupamento de Escolas de Vale de Ovil

(APAVO) visa a defesa e promogao dos interesses de todos os pais e encarregados de educacao,
rege-se por estatutos proprios e tem no respetivo estabelecimento a sua sede.
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Art.° 320.°
Instalacgoes

O Diretor atribuird a associagdo um local para se reunir, o qual se destinara, sempre que
possivel, ao seu uso exclusivo.

O estabelecimento de ensino do Agrupamento deverd disponibilizar um espago para
guardar dossiers e outros materiais indispensaveis.

A associacdo deve solicitar ao Diretor, com a antecedéncia minima de cinco dias uteis,
autorizacaopara utilizar outras instalagdes para reunides da respetiva assembleia, ou outras
acoes da sua iniciativa, desde que integradas no seu ambito de acao.

Sera facultado a associacdo de pais e encarregados de educagdo o acesso ao espacgo referido
no ponto 2, em horario pos-letivo, para as reunides ordinarias dos seus corpos sociais.

No caso de reunides extraordinarias, o acesso sera solicitado, por escrito, ao Diretor, com
antecedéncia de 48 horas.

Fica a associacao responsavel por eventuais danos que possam decorrer da utilizagdo das
instalacdes que lhe estao confiadas.

Art.° 321.°
Divulgacao/Distribuicao de informacao

Cabe ao Diretor facultar a APAVO um local no atrio de entrada da escola, devidamente
identificado, destinado a afixa¢do de documentagdo de interesse, assim como apoio logistico
na sua distribuicdo pelos pais e encarregados de educag¢do quando tal necessidade seja
identificada.

b=
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Art.° 322.°
Direitos da APAVO

Participar no Conselho Geral, nos moldes definidos neste regulamento.
Participar nos processos eleitorais destinados a elei¢do do CG.
Acompanhar e participar nas atividades do Agrupamento.

Intervir junto dos 6rgaos de gestdo do Agrupamento para a resolug¢do de problemas da vida
escolar.

Intervir na organizagdo de atividades de ligagdo da escola com o meio.
Reunir com o Diretor, pelo menos uma vez por semestre.
Pronunciar-se sobre o Regulamento Interno e Projeto Educativo.

Usufruir dos servigos de reprografia da escola sede do Agrupamento, apds autorizagdo do
Diretor.

Tomar conhecimento dos dados estatisticos relativos a avaliagdo dos alunos em cada
semestre letivo.
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Art.° 323.°
Deveres da APAVO

1. Estabelecer uma intima cooperagdo com o Diretor e/ou outros responsaveis pela atividade
pedagogica.

2. Manter os pais e encarregados de educacdo informados sobre todos os assuntos do seu
interesse.

3. Fornecer os elementos indispensaveis ao desencadeamento dos processos eleitorais para os
orgaos de gestao do Agrupamento, em que os representantes dos encarregados de educagdo
devem participar.

4. Participar nos 6rgaos de gestdo nos quais tém direito de representagao.

Proporcionar e desenvolver condi¢des de participagdo dos pais e encarregados de educagio
na resolucao de problemas relacionados com o processo educativo.

6. Colaborar com os 6rgaos de gestdo do Agrupamento para a resolucdo dos problemas da
comunidade escolar.

7. Contribuir para o desenvolvimento e fortalecimento das relagdes de convivéncia entre
professores, técnicos, alunos, assistentes técnicos e operacionais e familias.

8. Colaborar, por todos os meios ao seu alcance, na real integragdo da escola com o meio
social e econdmico em que esta inserida.

9. Colaborar na dinamizagao e realiza¢do de atividades recreativas, culturais, desportivas e
de ocupagaode tempos livres dos alunos.

10. Fornecer ao Diretor a identificagdo e os contactos dos corpos socias da associagao.
11. Comunicar ao Diretor o dia e hora em que se realizardo as reunides ordindrias.

12. Dar conhecimento prévio ao Diretor da documentacdo a afixar nos locais destinados a
associacao de pais e encarregados de educagao.

CAPITULO XI
AUTARQUIA

Art.° 324.°
Definicao

A Camara Municipal de Baido, que se assume como um dos agentes sociais locais com mais

responsabilidade ao nivel da educacdo, devera intervir de forma articulada e em parceria com
0 AEVO com vista ao desenvolvimento social local.

Art.° 325.°
Direitos
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10.

11.

12.
13.

Estar representada no Conselho Geral.

Ser informada e colaborar nas atividades que visem a ligacdo da escola com o meio ¢ a
comunidade.

Promover a inser¢ao dos estabelecimentos do Agrupamento na realidade sociocultural que
os envolve.

Intervir, em parceria com o Agrupamento, na implementagdo dos contratos de autonomia.

Apresentar ao Conselho Geral propostas a incluir no Projeto Educativo do Agrupamento e
no Plano Anual de Atividades.

Art.° 326.°
Deveres

Participar na dindmica do Agrupamento, através da designagdo dos representantes da
Autarquia no Conselho Geral.

Promover o envolvimento do Agrupamento em atividades comunitarias do seu interesse.

Dar conhecimento ao Agrupamento de resultados de estudos que se revelem de interesse
para a sua politica educativa.

Desempenhar o papel de articulag@o entre as diferentes escolas agrupadas, bem como entre
estas e as entidades formativas e o tecido empresarial concelhio na defini¢do da rede de
oferta formativa.

Participar com o Agrupamento na detecdo e prevencdo do absentismo e abandono
escolares.

Colaborar no ambito da elaboragdo e execugdo do Projeto Educativo, Regulamento Interno
e Plano Anual e Plurianual de Atividades do Agrupamento.

Contribuir para a qualidade educativa, colaborando com o Agrupamento na implementacao
de iniciativas de enriquecimento curricular e outras.

Assegurar a construgdo, apetrechamento e manutencao dos estabelecimentos escolares, nos
termos das suas competéncias.

Assegurar o fornecimento do equipamento ¢ material didatico aos estabelecimentos de
educacdo pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino basico, bem como a prestacdo dos apoios
socio - educativos as criangas ¢ aos alunos daqueles niveis de educacao e de ensino.

Suportar o desenvolvimento de atividades complementares de acdo educativa e de apoio a
familia na educacao pré-escolar (atividades de animagao e apoio a familia - AAAF) e no
ensino basico (componente de apoio a familia - CAF), conforme regulamentos e protocolos
especificos.

Assegurar a gestdo e funcionamento das cantinas/refeitorios nos estabelecimentos de
educacdo pré-escolar e dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e secundario, conforme
regulamentos, protocolos especificos a atribui¢des previstas legalmente.

Assegurar os transportes escolares de acordo com a legislagdo e regulamento em vigor.

Colocar e gerir o pessoal auxiliar, designadamente ao nivel do apoio nas atividades
pedagobgicas/curriculares assim como nas atividades de animagdo socio - educativa, de
acordo com a legislacdo e regulamento em vigor.
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14. Dar cumprimento as demais disposi¢des previstas na Lei no ambito das atribuicdes e
competéncias da Autarquia.

Art.° 327.°
Deveres do Agrupamento para com a Autarquia

1. Informar a Autarquia acerca das atividades no Agrupamento com interesse para a
comunidade.

2. Permitir a articulacdo de projetos de animacdo comunitaria promovidos pela Autarquia
com as escolas do Agrupamento.

3. Fomentar a intervencdo da Autarquia no processo de elaboragdo e celebracdo do contrato
de autonomia.

4. Divulgar o RI, o Projeto Educativo e o Plano Anual e Plurianual de Atividades do
Agrupamento.

5. Participar ativamente nos 6rgaos de parceria constituidos localmente, designadamente nos
Conselho Municipal de Educagdo e Conselho Local de Agdo Social.

6. Colaborar na eclaboracdo, monitorizacdo ¢ execu¢do dos diversos instrumentos de
planeamento social e educativo concelhios, designadamente a carta educativa, o plano
de desenvolvimento social do concelho, o Projeto Educativo Municipal e os respetivos
planos de acdo anuais, disponibilizando atempadamente a informagao solicitada.

7. Participar no processo de definicdo da rede da oferta formativa.

Colaborar com a Autarquia no diagnéstico de casos em situagdo ou risco de abandono
escolar, medianteo preenchimento e envio da ficha de sinalizagao.

9. Todos os demais deveres e direitos que possam estar omissos neste regulamento serao
estabelecidos nos protocolos a celebrar entre a Camara Municipal de Baido e o
Agrupamento.

CAPITULO XII
SERVICOS GERAIS

SECCAO1
SERVICOS DE GESTAO DE INFORMACAO

Art.° 328.°
Definicao

1. Os servicos de gestao de informacao (SGI) serdo coordenados por um gestor de conteudos,
nomeado pelo Diretor. Poderdo juntar-se a este, outros elementos nomeados pelo Diretor,
que fardo a gestdo do portal do Agrupamento e outros servicos de transmissdo de
informacao.
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2. O portal do Agrupamento visara essencialmente servir a comunidade educativa e relaciona-
la com os 6rgdos de gestdo, com as estruturas pedagdgicas e com o exterior, facilitando o
servigo de correio eletronico institucional. Servira ainda de ligag@o entre o Agrupamento e
o meio, através da divulgacgdo das suas atividades e de noticias de destaque.

3. Este portal visara ainda fins pedagodgicos, facilitando o relacionamento e o trabalho
colaborativo entre professores, alunos e encarregados de educagdo, através do acesso as
varias plataformas de gestdo ou de aprendizagem utilizadas no Agrupamento, permitindo
atos de gestdo do processo ensino-aprendizagem-avaliacdo e o acesso a arquivo de
material pedagdgico em formato eletronico, provas de avaliagdo, exercicios e outros.

Art.” 329.°
Competéncias

1. Criar as condi¢des necessarias para que o portal do Agrupamento, assim como as
plataformas de gestdo e de aprendizagem possuam a gama de servigos desejavel,
correspondendo a uma maior satisfacdo de toda a comunidade escolar € a um incremento
consideravel da produtividade.

2. Contribuir de forma proativa para que os atos de consulta do portal e plataformas se tornem
0 mais intuitivas possivel.

3. Estruturar o portal e as plataformas do Agrupamento de forma a facilitar a introducao, a
atualizagdo ¢ a manuten¢ao de contetidos.

4. Zelar pela seguranga do portal e das plataformas utilizadas pelo Agrupamento.

Cuidar da atualizagdo permanente dos contetudos, segundo solicitagdo dos interessados e
apos autorizacao do Diretor ou de alguém em quem este delegue essa fungao.

6. Promover a utilizagdo do portal e das plataformas do Agrupamento.

7. Incrementar a quantidade de servigos a disponibilizar.

Art.° 330.°
Funcionamento

1. As ordens de atualizacdo deverdo ser emanadas preferencialmente pelo Diretor, pelo
Subdiretor, pelos Adjuntos ou Assessores do Diretor.

2. Terdo acesso a colocagao direta de informacdes, tais como atas de reunides e convocatorias,
os titulares de oOrgdos de gestdo ou responsaveis por estruturas pedagodgicas do
Agrupamento.

SECCAO 11
EQUIPA DE DESENVOLVIMENTO DIGITAL

Art.’ 331.°
Natureza e Constituicao
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1. A equipa de desenvolvimento digital (EDD) ¢ uma estrutura de coordenagdo e
acompanhamento dos projetos de transicao digital da educagdo e do ensino.

2. Aos estabelecimentos publicos do ensino basico e secundario incumbe adotar as medidas
adequadas a criagdo, organizagao e funcionamentos da EDD.

Art.° 332.°
Funcoes

1. A equipa EDD exerce as seguintes fungdes ao nivel dos estabelecimentos de ensino do
Agrupamento:

a) Elaborar no Agrupamento um plano de acdo para o desenvolvimento digital que visa
promover a utilizacdo das novas tecnologias nas atividades letivas e ndo letivas,
rentabilizando os meios informaticos disponiveis e generalizando a sua utilizagdo por
todos os elementos da comunidade educativa, concebido no quadro do projeto
educativo da escola e do plano anual de atividades, em estreita articulagdo com o plano
de formagao;

b) Contribuir para a elaboracdo dos instrumentos de autonomia do Agrupamento
integrando a estratégia de desenvolvimento digital na sua estratégia global,

c) Coordenar e acompanhar a execucdo de projetos de digitalizacdo da educacdo
promovidos centralmente e de projetos e iniciativas proprias na area da digitalizacgdo,
em articulagdo com os servigos regionais de educagdo ¢ com o apoio das redes de
parceiros regionais;

d) Promover e apoiar a integragdo da inovacao pela digitalizacdo e pela inteligéncia
artificial na aprendizagem, na gestdo e na seguranca ao nivel de Agrupamento;

e) Colaborar no levantamento de necessidades de formagao e certificagdo em tecnologias
de informacao e comunica¢ao de docentes ¢ ndo docentes;

f) Fomentar a criagdo e participagdo de docentes em redes de trabalho colaborativo com
outros docentes ou agentes da comunidade educativa;

g) Zelar pelo funcionamento dos equipamentos e sistemas tecnologicos instalados, sendo
o interlocutor junto do centro de apoio tecnologico as escolas e das empresas que
prestem servigos de manutengdo aos equipamentos;

h) Articular com os técnicos da cdmara municipal que apoiam o jardim de infancia e a
escola do 1.° ciclo do ensino basico.

2. Para os efeitos da alinea ¢) do nimero anterior, compete aos servigos regionais de educacao
promover a coordenacao das redes de parceiros regionais que apoiam as escolas em matéria
de desenvolvimento digital da educagdo, nomeadamente as estruturas responsaveis pela
formacao de professores, as equipas de apoio as escolas e outra estruturas ou entidades
parceiras.

Art.° 333.°
Composicao
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A fungdo de coordenador de EDD ¢ exercida, por ineréncia, pelo Diretor do Agrupamento,
podendo ser delegada em docentes do Agrupamento que retinam as competéncias ao nivel
pedagogico, técnico e de gestao adequadas ao exercicio das fungdes de coordenagdo global
dos projetos de desenvolvimento digital ao nivel do estabelecimento de ensino.

Os restantes membros da EDD sdo designados pelo Diretor do Agrupamento de entre:

a)

b)

Docentes que reinam competéncias a nivel pedagodgico, técnico e de gestdo que
promovam a implementagdo dos projetos de desenvolvimento digital assim como a
coordenagao de outros projetos e atividades ao nivel das tecnologias de informacgao e
comunicacao;

Estagiarios de cursos tecnologicos ou de cursos profissionais das areas ligadas a
tecnologia que procurem o Agrupamento para desenvolver as suas formagdes em
contexto de trabalho e/ou outros alunos internos com reconhecidas competéncias na
area da digitalizacao;

Nao docentes com relevantes competéncias nas tecnologias de informacdo e
comunicagdo, nomeadamente o chefe dos servicos de administragdo escolar, ou quem
o substitua.

O numero de membros da EDD ¢ definido pelo Diretor do Agrupamento, adequando as
caracteristicas do estabelecimento de ensino a necessidade de execucdo eficaz de cada um
dos projetos em curso.

Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a EDD devera incluir:

a)

b)

c)

Um responsavel pela componente pedagogica do plano de agao para o desenvolvimento
digital, preferencialmente com assento no Conselho Pedagogico, que represente e
articule com os coordenadores do departamento curricular e os coordenadores ou
diretores de curso;

Um responsavel pela componente técnica do mesmo plano, que represente e articule
com os responsaveis pelas instalagdes e pela seguranga no estabelecimento de ensino;

O professor bibliotecario ou outro elemento da equipa da biblioteca por ele indicado.

SECCAO III
SERVICOS DE ADMINISTRACAO ESCOLAR

Art.° 334.°
Definicao

Os Servigos de Administragdo Escolar prestam a comunidade educativa o apoio necessario
nos procedimentos administrativos que a atividade escolar requer.

1.

Art.” 335.°
Competéncias

Relativamente aos alunos, compete a estes servicos:
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a) A inscricdo/matricula/renovagao dos alunos;

b) O procedimento administrativo de progressao, retengdo, aprovagao ou nao aprovacao
de alunos;

c) A rececdo de documentos como pedidos de anulagdo de matricula e/ou reorientagdo do
percurso escolar dos alunos;

d) A rececdo de documentos relativos a provas finais de ciclo, exames nacionais ou outros;
e) A transferéncia de processos dos alunos entre escolas;
f) A emissdo de documentos informativos para as entidades patronais;

g) A emissdo de documentos de reconhecimento e certificacdo de competéncias, como
certificados de habilitagdes e diplomas;

h) A emissdo de declaragdes para fins diversos, mediante requerimento fundamentado;

1) A rececdo das justificagdes relativas a alunos abrangidos pelo estatuto de atletas de alta
competicao;

j) Tratamento dos processos referentes ao seguro dos alunos em estagio profissional.

2. Relativamente ao pessoal docente e ndo docente, compete a estes servicos:
a) A Informagdo sobre procedimentos concursais;
b) A tramitagdo relativa a gestdo dos processos individuais;
c) A contabilizagdo do tempo de servigo;
d) A atualizagdo do registo biografico;
e) A rececdo de pedidos de justificagdo de faltas;
f) A contabilizacdo de faltas diérias;
g) O registo de permutas e substitui¢des de aulas;
h) O processamento dos vencimentos e afins;

1) A rececao de documentos relativos a despesas médicas ou afins e reencaminhamento
para os servi¢os da ADSE;

j) A elaboragdo das reconciliagcdes bancarias a submeter ao Conselho Administrativo;

k) A emissdo de credenciais para docentes em servigo no estrangeiro;

3. Relativamente ao Expediente, compete aos servigos:

a) Ler resumidamente e encaminhar para as diversas areas e departamentos a legislacao
publicada diariamente no Didrio da Republica, pelo Ministério da Educacao e pelas
Direcdes Gerais ou pelo Instituto de Gestao Financeira;

b) Elaborar oficios, avisos, convocatorias, faxes, ordens de servigo, credenciais,
despachos, convites, declaragdes, entre outros, e encaminha-los para os diversos
destinatarios pelas vias mais expeditas;

c) Registar, classificar e encaminhar todo o correio para as diversas areas;
d) Numerar e colocar em envelopes todo o correio destinado ao envio;

e) Secretariar, quando necessario, 0s processos internos.
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4. Relativamente a Contabilidade e a Tesouraria:
a) Contabilidade geral do Agrupamento;

b) Contabilizagdo dos cursos abrangidos por Projetos Comunitarios (POCH; Pessoas
2030) em colaboracdo com empresa de consultadoria, no Balcao 2020;

c) Rececdo da requisicao e pedido de produtos ou servigos destinados a escola;

d) Conta de geréncia administrativa;

e) Processamento de pagamentos;

f) Controlo de contas do Agrupamento;

g) Registo diario, no programa Contab — Fluxo de Caixa, das contas do Agrupamento;
h) Pagamento de faturas a fornecedores;

i) Atendimento ao publico para pagamento de emolumentos;

j) Deposito diario de valores referentes ao bufete, papelaria e refeitorio;

k) Pagamento de seguro escolar a alunos acidentados.

Art.° 336.°
Funcionamento

1. Os Servigos funcionam no edificio da escola sede do Agrupamento.
2. O horario de funcionamento praticado ¢ de segunda a sexta feira entre as 09HO00 e as 16H30.

O horario pode ser ajustado, por ordem do Diretor, devendo o mesmo estar afixado no
local de acesso aos servigos e na pagina eletronica do Agrupamento.

SECCAO IV
SERVICOS DE ACCAO SOCIAL ESCOLAR (ASE)

Art.° 337.°
Definicao e Composicao

1. Os Servigos de Ag¢do Social Escolar (doravante, SASE) s3o um servi¢o especializado de
apoio aos alunos no dominio da agao social, visando uma justa e efetiva igualdade de acesso
e sucesso escolar.

2. As modalidades de Acdo Social Escolar (doravante, ASE) prestados neste Agrupamento
sdo, de acordocom a Lei:

a) Os apoios alimentares;
b) Os auxilios econémicos;
c) Os transportes escolares;

d) O seguro escolar;
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e) A prevengdo de acidentes.

3. Os SASE incluidos nos Servigos de Administragdo Escolar, destinam-se primordialmente
a coordenagao dos apoios sécio econémicos dos alunos do Agrupamento e sdo orientados
pelo chefe de servigos ou pelo coordenador técnico de administracdo escolar.

Art.° 338.°
Ambito de Atuaciao dos SASE

1. O servigo de alimentagdo ¢ prestado através do refeitorio e do bufete. O apoio a prestar
nesta matéria abrange:

a) Atribuicdo de refei¢des gratuitas ou a pregos comparticipados;
b) A promogao de agdes no ambito da educagdo e higiene alimentar;
c) Programa de leite escolar;

d) Apoios alimentares complementares.

2. A atribuigdo de auxilios econdmicos ¢ da responsabilidade do Municipio, no caso de alunos
da educagdo pré-escolar e 1° CEB, e do Ministério da Educagao, relativamente aos alunos
dos 2°e 3° CEB e do ensino secundario.

3. Os auxilios econdémicos diretos sdo formas de apoio socio educativo destinados a alunos
de mais fracos recursos, visando contribuir para que possam fazer face aos encargos direta
ou indiretamente relacionados com as atividades escolares e circum-escolares.

4. Os auxilios economicos diretos abrangem as seguintes modalidades:
a) Bolsas de mérito;
b) Apoio para a aquisicdo ou empréstimo de manuais escolares;
c) Apoio para aquisi¢do de material escolar;
d) Apoio a alunos da educacao inclusiva;

e) Apoio noutras acdes complementares.

5. A candidatura a atribui¢do de auxilios econdmicos faz-se mediante o preenchimento de um
boletim a adquirir e a entregar no SASE, até meados de junho.

6. Far-se-a a distribuicdo dos alunos por dois escaldes, A e B, de acordo com as instrugdes
anuais do despacho ministerial, em fun¢do da situacdo economica dos alunos e seus
agregados familiares.

7. A lista dos alunos com escaldo, sera afixada no inicio do més de setembro, estando estes
distribuidos pelos escaldes A e B, que terdo direito a refeigdes e a material escolar gratuitos,
e a um desconto de 50 % na aquisi¢do destes bens, respetivamente, tendo como referéncia
os montantes estabelecidos anualmente em despacho ministerial.

Art.” 339.°
Competéncias
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1. Organizar os processos da ASE de todos os alunos do Agrupamento.

2. Atender professores, alunos e encarregados de educagao que solicitem informagdes sobre
0S SErvigos.

3. Organizar o trabalho de suporte administrativo ao funcionamento do refeitério, bufete,
papelaria e seguro escolar.

4. Organizar e supervisionar o funcionamento dos servicos referidos na alinea anterior.

Divulgar, organizar, analisar e propor a atribuicdo de subsidios aos alunos que a eles se
candidatem,de acordo com o estabelecido na Lei.

6. Assegurar atividades relacionadas com o aprovisionamento e economato relativo ao bufete
e papelaria.

7. Providenciar toda a informacgao necessaria a candidatura aos subsidios previstos na Lei.

Art.° 340.°
Funcionamento dos SASE

1. Os SASE funcionam na escola sede do Agrupamento - Escola Bésica e Secundéaria de Vale
de Ovil - sita na Rua Eng. Adelino Amaro da Costa, em conjunto com os Servigos de
Administragdo Escolar.

2. Os SASE sao assegurados por assistentes técnicos, sob a coordenagdo do coordenador
técnico.

O horario de funcionamento praticado ¢ de segunda a sexta-feira das 09HO00 as 16H30.

4. O horario pode ser ajustado por ordem do Diretor.

SUBSECCAO 1
Loja do Aluno

Art.° 341.°
Definicao

A loja do aluno ¢ um servigo disponibilizado com vista a facilitar o acesso da comunidade
escolar a bens e servi¢os de uso corrente na escola, tais como produtos de distribui¢ao exclusiva
nas escolas (cadernetas escolares, cartdes magnéticos e impressos oficiais), cadernos e outro
material escolar, para além de servico de reprografia de apoio as atividades escolares.

Art.° 342.°
Normas de funcionamento

1. A loja do aluno deve manter atualizados os precos dos bens e servigos disponibilizados e
expo-los em local bem visivel.
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10.

11.

4
5
6.
7

O servico fornece os bens e servigos mediante pagamento, exclusivamente com recurso a
utilizagdo do cartdo magnético, com exce¢do daqueles que sdo gratuitos.

A loja do aluno disponibiliza um servico de reprografia no Agrupamento que visa facilitar
a copia de documentos, textos de apoio, auxiliares de estudo, provas de avaliagdo, entre
outros.

A loja do aluno disponibiliza um servico de papelaria com venda de material escolar
diverso de apoio as atividades escolares.

O servico de reprografia possibilita um servigo rapido, comodo e de custo controlado,
servigos de impressao, encadernagdo e corte de folhas.

A loja do aluno permite efetuar o carregamento dos cartdes magnéticos.

A loja do aluno funciona de segunda a sexta-feira, entre as 08HO0Oe as 18HOO e entre as
21HO00 e as 22H15, podendo o horério ser ajustado por ordem do Diretor, nomeadamente
em periodos de pausa letiva.

Os trabalhos de reprografia devem ser programados pelos utilizadores com uma
antecedéncia minima de 48 horas.

Nao esta autorizada a copia e reprodugdo de conteudos protegidos por direitos de autor,
conforme a Lei.

Sao considerados oficiais e gratuitos os seguintes servigos de reprografia:

a) A copia e impressdo de documentos de suporte aos instrumentos de recolha de
informagdo com fins avaliativos até ao limite definido no inicio de cada ano letivo;

b) A impressdo de documentos destinados ao funcionamento dos servicos;

c) A copia e impressao de documentos destinados a informagdo de normas e legislacdo
que carece de encaminhamento para estruturas e departamentos do Agrupamento;

d) A copia e impressdo dos demais documentos previamente autorizados pelo Diretor.

O servico devera processar-se em igualdade de circunstancias para alunos, pessoal
docente e ndo docentes ou outros utilizadores autorizados, respeitando a sua ordem de
chegada no atendimento.

Art.° 343.°
Deveres dos Responsaveis pelos Servicos

Realizar o atendimento aos utilizadores dos servigos da loja do aluno.

Fazer o levantamento das necessidades para o funcionamento dos servigos € comunica-las
ao responsavel dos SASE para que proceda a requisicao oficial.

Proceder a atualizagao regular de stocks mantendo em dia o inventario da loja do aluno que
devera ser comunicado, mensalmente, ao responsavel dos SASE.

Manter atualizado o nimero de copias e/ou impressoes executadas em cada equipamento.
Manter, pelo periodo de um ano escolar, um arquivo de requisicdes.
Entregar diariamente ao tesoureiro as receitas obtidas depois de conferidas.

Vedar o acesso a pessoas estranhas ao servico.
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SUBSECCAO IT
Refeitorio

Art.° 344.°
Definicao

O refeitoério disponibiliza um servico de refeicdes a comunidade escolar, no Jardim de Infancia
do Pranho, para os alunos do ensino pré-escolar e na escola sede do Agrupamento para os
alunos dos ensinos basico e secundario.

Art.° 345.°
Funcionamento

1. O fornecimento de refei¢des € adjudicado por contrato de concessao, da responsabilidade
da autarquia, a empresas de restauragao coletiva e/ou protocolado com entidades parceiras.

2. O pessoal em servico no espaco de confegdo, servigo e limpeza do refeitério pertence ao
quadro da empresa concessiondria e/ou ao quadro das entidades parceiras.

3. Asnormas de higiene e seguranca, bem como a qualidade das refei¢des serdo controladas
pelos SASE, pessoal afeto ao municipio, bem como pessoal das entidades parceiras.

4. As senhas para as refeicoes devem ser adquiridas nos dias anteriores, com recurso
exclusivo ao cartdo magnético, até a véspera do seu fornecimento. Nos casos da educagao
pré-escolar e do primeiro ciclo do ensino basico, os cartdes sdo virtuais, devendo ser
carregados previamente ao usufruto das refeicdes.

5. Excecionalmente as senhas de refeicdo podem ser adquiridas no proprio dia até as 10H30,
implicando o pagamento de uma taxa adicional estabelecida superiormente.

Art.° 346.°
Utentes

1. O refeitério destina-se a ser utilizado pelos alunos, professores, técnicos, assistentes
técnicos e assistentes operacionais das escolas do Agrupamento.

2. Ocasionalmente podera ser concedido direito de utilizagdo a outros alunos, professores ou
funcionarios e titulares dos 6rgaos da associag@o de pais e encarregados de educacao, desde
que o pedido, devidamente fundamentado, seja aceite pelo Diretor.

3. Assituagdes previstas no nimero anterior terdo sempre carater temporario.

Art.° 347.°
Competéncias da Encarregada do Refeitorio
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Reunir mensalmente com o Diretor, para analisar as propostas de ementa, de modo a serem
cumpridas as regras elementares de uma alimentagao saudavel e equilibrada.

Assegurar a limpeza/arrumacdo do saldo do refeitorio e da cozinha, bem como das
instalagOes anexas.

Responsabilizar-se, ou apresentar a devida justificagdo, perante danos em equipamentos
ou perdas de utensilios como pratos, talheres, copos, tacas,tabuleiros e outros.

Atualizar o inventario, no final do ano letivo.
Propor a aquisi¢do do equipamento necessario.
Zelar pela manutencao do equipamento do refeitdrio.

Comunicar qualquer avaria no material ou qualquer situacdo andmala ao bom
funcionamento do servigo, bem como infragdes a este regulamento.

Art.° 348.°
Afixaciao de Ementas

As ementas serdo afixadas no dia util imediatamente anterior a semana a que dizem
respeito.

As ementas serdo igualmente publicadas na pagina eletrénica ou noutros canais oficiais do
Agrupamento.

Art.° 349.°
Direitos dos Utentes

Usufruir duma refeigdo completa e equilibrada.

Almogar num ambiente limpo e agradavel.

Ser atendido cordialmente.

Apresentar sugestdes para o bom funcionamento do servigo.

Dirigir reclamagdes ao Diretor.

Art.° 350.°
Deveres dos Utentes

Formar fila a entrada do refeitorio, respeitando a ordem de chegada ou outra previamente
definida.

Entregar a senha ao funcionario ou apresentar o cartdo magnético de utente.
Obedecer as regras de civismo adequadas ao local.
Colocar o tabuleiro, apds a refeicao, nos porta-tabuleiros proprios para o efeito.

Acatar as ordens dadas pelos funcionarios em servico no refeitorio.
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6. Cobrir integralmente os danos causados no equipamento do refeitorio, desde que
praticados por negligéncia ou com inten¢ao danosa.

7. Nao faltar as refei¢des quando solicitadas.

Art.° 351.°
Incumprimento de deveres

1. Aos alunos que ndo cumpram os deveres mencionados no artigo 349.°, poderd ser
vedado o direito de usufruir de refeigdes, ap6s andlise de cada caso.

2. No caso de um aluno do ensino profissional solicitar uma refei¢do e ndo a consumir, sem
aviso prévio e sem justificacdo, ndo tera direito de forma gratuita a refeicao seguinte.

Art.° 352.°
Restricoes

1. Nao ¢ permitido o consumo de bebidas alcoodlicas.

2. E vedada a entrada no espago do refeitorio a pessoas estranhas ao servi¢o e que nao pretendam
usufruir da refeigao.

A entrada nas areas anexas sO estd acessivel ao pessoal de servi¢o no refeitorio.

4. A entrada na area da cozinha sé estd permitida ao pessoal habilitado pela empresa ou
entidade responsavel pela confegao.

Art.° 353.°
Horario do Periodo de Almoco

1. As criangas da educacdo pré-escolar t€ém o seu periodo de almogo entre as 12H30 e as
13H30.

2. Os alunos do primeiro ciclo do ensino basico t€ém o seu periodo de almogo entre as 12HO00
e as 12H30.

3. Os alunos dos segundo e terceiro ciclos do ensino bésico e do ensino secundario tém o seu
periodo de almogo entre as 12H30 e as 14H30.

4. Os horarios do periodo de almogo poderao ser alterados por ordem do Diretor.

SUBSECCAO III
Bufete

Art.° 354.°
Definicao
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O bufete disponibiliza um servico de cafetaria a comunidade escolar e funciona na escola sede
do Agrupamento.

Art.° 355.°
Funcionamento

1. O fornecimento do bufete é da responsabilidade do Agrupamento, no respeito pelos
normativos legais para o funcionamento destas estruturas em meio escolar.

2. O pessoal em servigo no espaco de confecado, servigo e limpeza do bufete ¢ assegurado por
assistentes operacionais adstritos a estes servigos.

3. A gestdo das requisi¢des e stocks de produtos, assim como as normas de higiene e
seguranga ¢ qualidade dos produtos sdo controladas pelos SASE.

4. Para terem acesso ao servico de bufete, os utentes devem apresentar o seu cartdo eletrénico
de identificagdo, devidamente provido de saldo, e solicitar os produtos pretendidos.

5. Os produtos s6 podem ser servidos ap6s o pagamento dos mesmos.
Os alunos deverao aguardar a sua vez de atendimento, respeitando a ordem de chegada.

O precario dos produtos fornecidos no bufete devera estar afixado em lugar visivel e podera
ser alterado a qualquer momento.

8. O bufete funciona em trés periodos distintos do dia: manha, das 08H20 as 12H30; tarde,
das 14HO00 as 18H20; noite, das 21H45 as 22H15.

Art.° 356.°
Utentes

4. O bufete destina-se a ser utilizado pelos alunos, professores, técnicos, assistentes técnicos
e assistentes operacionais das escolas do Agrupamento.

5. Ocasionalmente podera ser concedido direito de utilizacdo a outros alunos, professores ou
funcionarios e titulares dos 6rgaos da associag@o de pais e encarregados de educacao, desde
que o pedido, devidamente fundamentado, seja aceite pelo Diretor.

6. As situagdes previstas no nimero anterior terdo sempre carater temporario.

SECCAOV
ESPACOS E EQUIPAMENTOS

SUBSECCAO 1
Direcao de Instalacoes

Art.° 357.°
Definicao

Regulamento Interno | AEVO 163



As diregdes de instalagdes sdo constituidas para coadjuvar o Diretor nas suas fun¢des de gestdo
dos espagos e equipamentos que, pela sua dimensao, complexidade ou sofisticacdo, carecem de
assisténcia especializada.

4.

Art.° 358.°
Gestao de Instalacoes

A gestio de instalagdes especificas deve ser assegurada pelo Diretor, podendo delegar a
dire¢do de instalagdes num dos assessores técnico-pedagogicos ou designar um docente do
Agrupamento.

O mandato do diretor de instalagdes tem a duragdo anual, podendo cessar a qualquer
momento por despacho fundamentado do Diretor ou a pedido do docente.

Em func¢do da complexidade e diversidade dos equipamentos e espacos existem as
seguintes instalacdes especificas, que poderdo ser geridas por um diretor de instalacdes,
nos termos do nimero anterior:

a) Laboratorios de Ciéncias Naturais;

b) Laboratdrios de Ciéncias Fisico-Quimicas;
c) Salas/Oficinas de Informatica;

d) Salas de Educacdo Visual e Educacao Tecnolégica;
e) Laboratorios de Eletronica e Automagao;
f) Sala dos Clubes/Projetos;

g) Sala do Futuro;

h) Sala de Restauracdo e Bar;

i) Espagos Desportivos;

j) Salas na dependéncia direta do CAA;

k) Auditorios;

1) Espagos de convivio.

As instalagdes especificas referidas no ponto 3 devem ter um regulamento de
funcionamento que consta deste regulamento no anexo VII.

Art.” 359.°
Competéncias do Diretor de Instalacdes

Elaborar, em colaboragdo com outros responsaveis e utilizadores, a proposta de regimento
especifico a submeter a aprovacao do Diretor.

Contribuir para a defini¢do das regras de conduta e de seguranca dos espagos.

Dar conhecimento do regimento aos utilizadores das instalagdes e zelar pelo seu
cumprimento.

Zelar pela conservacao das instalagdes.
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10.

11.

Zelar pela correta utilizacdo de materiais e instalagdes.
Atualizar o inventario.

Providenciar a aquisi¢ao atempada dos equipamentos e materiais necessarios ao bom
funcionamento das atividades letivas e ndo letivas especificas para aqueles espacos.

Assegurar a funcionalidade das instalagdes e a operacionalidade dos equipamentos.

Responsabilizar cada utilizador pela devolugdo do material nas mesmas condi¢cdes em
que lhe foi entregue.

Dar conhecimento ao Diretor de qualquer anomalia no material/instalagdes a sua
responsabilidade.

Elaborar relatorios de acordo com as orientagdes do Diretor.

SUBSECCAO II
Portaria

Art.° 360.°
Definicao

As portarias sdo instalagdes de vital importancia para a seguranca das escolas do
Agrupamento.

Aos servigos de portaria devem ser alocados recursos humanos que conhegam o mais
possivel a comunidade escolar, de forma a tornar a o processo de entrada e saida mais
fluido.

Art.’ 361.°
Servico de telefone fixo

O servico fixo de telecomunica¢des funciona na portaria da escola sede e destina-se a
efetuar chamadas oficiais das escolas do Agrupamento.

Sdo consideradas chamadas oficiais as que sdo efetuadas pelos membros da Direcdo,
coordenadores de estabelecimento, encarregado operacional e coordenador técnico, ou com
o conhecimento destes.

Nao sdo permitidas chamadas particulares.

Art.° 362.°
Competéncias do funcionario da Portaria

Regular e controlar o acesso as instalagdes.
Prestar informagoes.

Verificar o processo de controlo eletronico de entradas e saidas dos alunos, professores e
demais elementos do Agrupamento.
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10.

11.

12.

13.

14.

Controlar saidas de alunos.
Abrir/encerrar o portdo de acesso as instalagdes para a entrada/saida de veiculos.

Solicitar a identificagdo e cumprir os procedimentos de seguranga quando se efetuem
visitas de pessoas externas as escolas.

Manter desimpedidos os acessos principais das escolas.

Reportar ao Diretor, por escrito em impresso proprio, todos os problemas que se verifiquem
no acesso.

Proceder a limpeza e arrumagdo das instalagcdes e da area circundante, zelando pela sua
conservacao.

Dar seguimento aos contactos solicitados nos termos do niimero 2 do artigo 361.° e ao
encaminhamento das chamadas recebidas.

Proceder ao contacto com os servigos de emergéncia em caso de acidente e sempre que a
situacdo o justifique.

O funcionario ndo pode abandonar o seu posto de trabalho sem que primeiro informe o
encarregado operacional para providenciar a sua substitui¢ao.

As portarias do Jardim de Infancia do Pranhd e do Centro Escolar de Campelo funcionam
apenas nos periodos da manha, almogo ¢ tarde, aquando do inicio e final dos periodos das
atividades letivas, sendo as fungdes desempenhadas pelo assistente operacional de servigo.

Aos assistentes operacionais a que se refere o numero anterior, aplicam-se todas as
competéncias previstas no presente artigo, a excecdo das que se relacionam com o servigo
de telefone.

Art.° 363.°
Funcionamento

O horéario de funcionamento da portaria de cada escola do Agrupamento deve acompanhar
o seu horario de funcionamento.

SUBSECCAO III
Rececao

Art.° 364.°
Definicao

A rececdo fica localizada no hall de entrada do edificio da escola sede do Agrupamento
e tem por objetivo fazer o acolhimento, encaminhamento ou acompanhamento de
pessoas aos varios servigos e departamentos, proceder a rececao e distribui¢cdo de bens
atendendo aos fins a que se destinam e prestar as demais informagdes a alunos,
professores e outros utilizadores das escolas do Agrupamento.

A rececdo do AEVO ¢ também o local de depdsito das chaves de acesso a todos os espagos.
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Art.° 365.°
Competéncias do Assistente Operacional

1. Acolher, encaminhar ou acompanhar quem se dirige ao Agrupamento até aos varios
servigos e/ou departamentos.

2. Receber e encaminhar bens e outra correspondéncia.
Manter o espago do hall de entrada da escola sede do Agrupamento limpo a asseado.

4. Prestar informagdes solicitadas por alunos, professores, técnicos ou outros utilizadores do
Agrupamento.

5. Permanecer no seu posto de trabalho informando o encarregado operacional para
providenciar a sua substituicdo em caso de necessidade de se ausentar.

Art.° 366.°
Funcionamento

O horério de funcionamento da rececdo do Agrupamento deve acompanhar o horario de
funcionamento da respetiva escola.

SUBSECCAO IV
Espacos Desportivos

Art.° 367.°
Definicao

Os espagos desportivos do Agrupamento sdo estruturas, preferencialmente, destinadas a pratica
da educacao fisica e desportiva constituidos pelo pavilhdo desportivo, campo de jogos de ar
livre, sala de ginastica e campo de jogos coberto do centro escolar.

Art.° 368.°
Condic¢oes de Acesso/Funcionamento

1. Tém acesso a estes espagos os professores de educagio fisica ou outros docentes e técnicos
com responsabilidade na area da educacao fisica e desporto.

2. Tém acesso a estes espagos os alunos que tenham aulas de educacdo fisica ou atividades
do desporto escolar marcadas para esses espagos.

3. Ao campo de jogos coberto do centro escolar t€ém acesso professores, técnicos, alunos e
assistentes operacionais do primeiro ciclo do ensino bdasico durante o periodo de
funcionamento das atividades letivas deste ciclo de ensino, para atividades ludicas e de
lazer.
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4. O acesso ao espago a que se refere o nimero anterior para atividades de outros ciclos de
ensino que nao o primeiro ciclo do ensino bésico carece de autorizagdo prévia por parte do
Diretor.

5. Ao campo de jogos de ar livre tém acesso livre todos dos alunos do Agrupamento sempre
que ndo haja atividades letivas ou de desporto escolar marcadas para aquele espago.

6. A utilizagdo destes espagos rege-se ainda por normas a divulgar pelo diretor de instalagdes,
quando exista, no inicio do ano.

7. Os espagos desportivos podem funcionar entre as 08HOO e as 22HO00.

Art.° 369.°
Regime de Aluguer

1. Em horarios fora do periodo destinado as atividades letivas, aos fins de semana ou em
alturas do ano fora do calendario letivo, os espacgos desportivos poderdo ser cedidos ou
alugados a entidades externas, para a realizagdo de eventos ou pratica desportiva,
revertendo eventuais beneficios dessa cedéncia ou aluguer para as escolas.

2. E da competéncia do Diretor, ou de alguém por ele nomeado, coordenar, autorizar e
negociar a cedéncia ou aluguer dos espagos desportivos.

3. Os utentes que contratem a utilizagdo dos espagos desportivos deverdo assegurar o correto
uso do mesmo, seguindo as regras de utilizagdo.

4. Cabe as entidades e aos utentes que contratem a utilizagdo dos espacos desportivos a
responsabilidade por quem vai utilizar estes espacos, nomeadamente a contratualizagdo de
um seguro de acidentes pessoais obrigatorio.

5. Podera ser solicitado o deposito de uma franquia reembolsavel que, em caso de danos
patrimoniais provocados por utentes externos, sirva de garantia para a sua recuperagao.

6. A franquia a que se refere o nimero anterior ¢ estabelecida e atualizada anualmente pelo
Diretor.

7. Os Servigos de Administracdo Escolar s6 deverao devolver esta franquia aos interessados,
apos verificagdo do estado dos espacos utilizados e validagdo pelo diretor de instalagdes e,
em ultimo caso, pelo Diretor.

SUBSECCAO V
Espacos de convivio - AEVO

Art.° 370.°
Definicao

Os espacos de convivio sdo espagos de circulagdo, convivio e de afixa¢do de informacao.

Art.° 371.°
Condicoes de Funcionamento
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Os espacos de convivio funcionam como lugares de convivio para os alunos.

Os espacos de convivio sdo também espagos privilegiados para espetaculos que envolvem
grande numero de pessoas ¢ para a pratica atividades ludicas como jogos de mesa, tabuleiro
ou outros.

SUBSECCAO VI
Salas dos Professores e Salas de Aulas

Art.° 372.°
Salas dos Professores

As salas de professores sdo espagos de trabalho e de convivio reservados ao pessoal
docente.

Os professores sao os primeiros responsaveis pela conservagdo das salas e dos respetivos
equipamentos, tendo sempre o cuidado de as manter devidamente apresentaveis.

Art.° 373.°
Salas de Aula

As salas de aula constituem todos os espagos onde se desenvolvem as atividades letivas,
independentemente da especificidade de cada aula e de cada disciplina.

Os professores possuem chave de acesso as salas de aulas e sdo os ultimos a sair da sala,
devendo fecha-la de modo a evitar o acesso indevido.

Os professores e os alunos s3o os primeiros responsaveis pela conservacao das salas de
aula e dos respetivos equipamentos, tendo sempre o cuidado de as manter apresentaveis e
devidamente preparadas para a aula seguinte.

Sempre que se verifiquem situagdes de danos, desarrumo ou falta de limpeza, dever-se-a
comunicar ao assistente operacional do sector para que os autores sejam identificados e
responsabilizados.

Quando um professor tiver necessidade de mudar de sala devera avisar atempadamente os
alunos e participar a permuta ao assistente operacional responsavel do sector.

As permutas de salas s6 podem ser efetuadas apds comum acordo dos professores
utilizadores.

Art.° 374.°
Gestao de salas e espacos especificos

Cada turma ou grupo de alunos das escolas do AEVO tem sempre uma sala propria
associada.

As disciplinas de Educacao Fisica, Educagdo Visual e Tecnoldogica e Educagdo Musical,
dispde de instalagdes proprias.
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3.

As disciplinas das areas de Fisica, Quimica, Biologia, Geologia ¢ Informatica, assim como
as disciplinas ou UFCDs das componentes tecnoldgicas dos cursos profissionais dispdem
de laboratorios ou oficinas para as aulas praticas.

SUBSECCAO VII
Gabinete dos Diretores de Turma

Art.° 375.°
Gabinete dos Diretores de Turma

O gabinete dos diretores de turma é um espaco de trabalho reservado ao pessoal docente
que exerce fungdes de diretor de turma.

No gabinete dos diretores de turma estao guardadas as pastas relativas a dire¢ao de turma
e ao processo individual do aluno.

Na dependéncia do gabinete dos diretores de turma funcionam os gabinetes de atendimento
aos pais e encarregados de educagdo situados no piso 0 da escola sede do Agrupamento.

No Centro Escolar e no JI do Pranh6 também existe um gabinete ou outro espaco, a definir
pelo Diretor no inicio do ano letivo, a utilizar pelos professores/educadores sempre que
ndo seja possivel fazer o atendimento aos pais e encarregados de educagdo na sua sala do
grupo/turma.

CAPITULO XIII
REGIME DE FUNCIONAMENTO DO AGRUPAMENTO

SECCAO 1
NORMAS GERAIS

Art.” 376.°
Espaco Escolar

O espago da escola é aberto a toda a comunidade educativa. Deve estar organizado e
preservado no sentido de propiciar um ambiente acolhedor e facilitador das relagdes
interpessoais proporcionando assim um clima que favorega o sucesso educativo.

Cada membro da comunidade escolar ¢ corresponsavel pela melhoria da utilizagdo e
funcionamento dos diferentes espacos, servicos e equipamentos.

Art.° 377.°
Seguro Escolar
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1. Apos a realizacdo da matricula numa escola do Agrupamento, o aluno esta tacitamente
coberto pelo seguro escolar, a qual cobre acidentes ocorridos dentro das instalagdes da
escola, assim como eventuais acidentes ocorridos em atividades desenvolvidas pela escola
no exterior, tais como visitas de estudo ou outras, desde que devidamente registadas.

2. O aluno encontra-se ainda coberto pelo mesmo seguro escolar caso sofra algum acidente
no trajeto entre a sua habitacdo e a escola, e vice-versa, salvaguardando o disposto na Lei.

Art.° 378.°
Acesso e Circulacao

1. Por razdes de seguranca, o direito de acesso ao espaco da escola deve ser controlado,
evitando assim problemas ao normal funcionamento dos diferentes setores.

2. Os membros da comunidade escolar - alunos, pessoal docente e ndo docente e outros
funcionarios - devem ser sempre portadores do cartdo magnético de identificagdo.

3. O acesso as instalagdes da escola ¢ condicionado a posse e utilizacdo deste documento de
identificacdo, o qual deve ser apresentado sempre que solicitado por um responsavel.

4. Os alunos devem permanecer na escola durante o periodo de atividades letivas.

Aos alunos maiores de 18 anos poderdo ser autorizadas saidas intercalares do espaco
escolar e, excecionalmente, aos restantes alunos desde que tal autorizacdo esteja
comprovada por escrito pelos seus encarregados de educacgao.

6. O atrio e corredores dos edificios sdo espagos de circulagdo e ndo de permanéncia, pelo
que s6 devem ser utilizados para esse fim, a menos que alguma atividade lhes confira outra
funcao.

7. O acesso de terceiros esta condicionado a respetiva identifica¢do e indicagdo dos motivos
que o justificam, sendo obrigatdério o cumprimento do seguinte procedimento:

a) Indicagdo expressa dos servicos ou pessoa que pretendem contactar, devendo o servigo
de portaria proceder ao registo em folha propria;

b) Identificacdo perante o assistente operacional de servico na portaria comprovada com
um documento pessoal, preferencialmente com fotografia;

¢) Dependendo do servigo, departamento ou pessoa a contactar, o assistente operacional
autoriza o interessado entrar e a dirigir-se a rececdo para que possa ser encaminhado
ou acompanhado;

d) Em casos devidamente justificados, pode ainda o assistente operacional de servigo
solicitar ao interessado que deixe o documento identificativo ao seu cuidado,
entregando-lhe um cartdo de visitante, no qual consta o servico a que o visitante se
dirige, cuja diferenciagdo podera ser implementada através de um codigo de cores
especificas;

e) O visitante ndo podera dirigir-se a outros locais da escola sendo aqueles que indicou ao
assistente operacional de servigo na portaria;

f) Sempre que um visitante entra na escola nos termos da alinea d), este devera entregar
o cartdo de visitante e recolher o seu documento de identificagdo na portaria, quando
abandonar o edificio;
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g) Aos elementos exteriores a comunidade escolar, que ndo possam ser identificados
pessoalmente e que ndo sejam portadores de um documento de identificagdo nos termos
da alinea d), ndo lhes ¢é permitido o acesso as instalagdes escolares.

8. Estao ainda impedidos de aceder as instalagdes escolares os visitantes que se recusarem a
cumprir com as condicdes estabelecidas neste artigo.

9. O funciondrio que permitir o acesso de alguém as instalagdes da escola, sem proceder a sua
identificacdo, ¢ responsavel por qualquer consequéncia que advenha do ato cometido.

10. Nao ¢ permitida a circulagao do publico em geral nos seguintes locais:
a) Salas de aula;
b) Salas do pessoal docente e ndo docente;
c) Espagos desportivos e balnearios;
d) Bufete;
e) Refeitorio;

f) Espagos de convivio e areas de recreio.

11. Nao ¢ permitida a entrada de veiculos motorizados no recinto escolar, exceto os veiculos
devidamente autorizados pelo Diretor, circulando a velocidade muito reduzida e com as
devidas precaugdes.

Art.° 379.°
Sustentabilidade Ambiental

1. Todos os elementos da comunidade escolar t€ém o direito e o dever de exigir e promover
praticas ambientalmente corretas, que concretizem o principio de sustentabilidade
ambiental e os demais principios e normas legais aplicaveis em matéria de ambiente.

2. Toda a comunidade educativa deve comprometer-se a:

a) Nao desperdicar dgua e avisar os responsaveis pela manuten¢do do equipamento
escolar de qualquer situagdo de desperdicio detetada, com vista a sua rapida resolugio;

b) Poupar energia, ligando as luzes e os aparelhos elétricos apenas quando necessario e
desliga-los logo apds a sua utilizagao;

¢) Reduzir o consumo de papel, devendo os servigos administrativos e a reprografia se
regerem por normas de funcionamento que visem essa finalidade;

d) Incentivar a utilizacdo de papel reciclado;
e) Separar o papel usado do restante lixo, utilizando os papeldes existentes;

f) Proceder a separacdo do vidro e restantes embalagens, utilizando os respetivos
contentores,em particular no bar e no refeitorio;

g) Criar progressivamente as condi¢cdes necessarias para a elimina¢do ambientalmente
correta dos residuos perigosos dos laboratorios;

h) Encaminhar para os ecocentros qualquer outro tipo de residuos, sendo rigorosamente
proibida a sua queima no recinto escolar.
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Art.° 380.°
Distribuicao de Propaganda/Publicidade

Cabe ao Diretor permitir a publicidade ou propaganda no recinto escolar, tomando a decisao
com base nos principios e valores consignados na Lei de Bases do Sistema Educativo.

SECCAO 11
NORMAS ESPECIFICAS

Art.° 381.°
Sistema de Automacio

1. O sistema de automagdo implementado no AEVO visa facilitar o funcionamento dos
servigos e contribuir para uma maior seguranga.

2. O Agrupamento fornecera gratuitamente aos membros da comunidade educativa um cartao
magnético.

3. A utilizagdo do cartdo magnético ¢ obrigatdéria enquanto meio de identificagdo e unica
forma de aceder aos servicos do Agrupamento como a loja do aluno, o bufete ou o
refeitorio.

4. Caso seja necessario fornecer uma segunda via desse cartdo, o Agrupamento cobrard a
importancia relativa ao custo da sua emissao, paga no ato do pedido do mesmo.

5. Quando um membro da comunidade educativa se esquecer do seu cartdo deve dirigir-se
aos servigos administrativos e solicitar um cartdo de substitui¢do, devendo devolvé-lo no
dia seguinte, nas condig¢des em que lhe foi fornecido.

6. Sera aplicada uma penalizagdo de € 1,00 a partir do terceiro pedido de substitui¢ao, no
mesmo ano letivo.

7. A ndo devolugdo do cartdo de substituicdo implicard a desativacdo automatica deste, no
prazo de vinte e quatro horas, € o correspondente pagamento do valor do mesmo.

8. No caso de perda ou extravio do cartdo magnético de identificacdo, deve o membro da
comunidade solicitar a emissdo de uma segunda via, tendo este de suportar os custos
inerentes a emissao do novo cartdo, cujo valor serd definido, anualmente, pelo Diretor.

Art.° 382.°
Prestacio de Primeiros Socorros

1. Os primeiros socorros serdo prestados nas salas de assistentes operacionais no JI do Pranhd
e na escola basica de Campelo e ainda espago destinado ao funcionamento do projeto
BRAVE na escola basica e secundaria do Agrupamento.

2. Para o efeito, existe uma mala de primeiros socorros, onde se encontra o material
indispensavel as situagdes que poderdo ser resolvidas sem necessidade de recorrer aos
servicos de saude.
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Esta assisténcia sera prestada por pessoal docente ou nido docente das escolas do
Agrupamento, se possivel com formagao em primeiros socorros.

Art.° 383.°
Intervencio por uma Unidade de Saude

Caso a situagdo do acidentado ndo possa ser resolvida por mera intervencao de primeiros
socorros prestados na escola, sera avisado o respetivo encarregado de educagdo e chamada
a ambulancia, para conduzir o acidentado para a unidade de saude respetiva.

Em casos de urgéncia ou na impossibilidade de o encarregado de educagdo ou alguém por
ele designado acompanhar o acidentado, a escola disponibilizard para tal um assistente
operacional, devendo posteriormente o encarregado de educacdo deslocar-se a unidade de
saude para se encarregar do apoio ao seu educando.

Apbs o acidente, o encarregado de educacao dispde de cinco dias uteis para se dirigir aos
SASE, a fim de dar andamento ao processo relativo ao seguro escolar, o qual funciona em
regime de complementaridade com o sistema ou subsistema de satide de que o aluno ¢
subsidiario.

Art.° 384.°
Material didatico e audiovisual

O material didatico e audiovisual ¢ requisitado junto do assistente operacional
responsavel, com a devida antecedéncia.

O seu transporte, da e para a sala de aula, ¢ da responsabilidade do assistente
operacional, ndo devendo, no entanto, o professor deixa-lo abandonado.

A sua utilizacdo obedece as normas de funcionamento e, em caso de duvida, o utilizador
deve pedir os esclarecimentos necessarios junto do responsavel por esse material.

Qualquer anomalia no material deve ser imediatamente comunicada ao assistente
operacional responséavel pelo mesmo.

Art.° 385.°
Sumarios

O registo de sumarios ¢ feito na plataforma GIAE, preferencialmente no préprio dia e,
obrigatoriamente, num periodo maximo de 48 horas a contar do término da aula.

Do sumario deve constar uma sintese das matérias lecionadas e das atividades realizadas.

No ensino e formagao profissional é ainda necessario ficar registado em sumario o inicio e
o final de cada mddulo ou UFCD.

As faltas dos alunos devem ser registadas, preferencialmente, durante a aula, e quando tal
for de todo possivel, até ao final do proprio dia.
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Art.” 386.°
Expositores e Vitrinas

A informacdo ¢ um bem valioso das sociedades modernas. A escola deve ter especial
cuidado na sua gestao.

O Diretor zelara pela divulgacao da informacgao de interesse para a comunidade educativa.

O Diretor devera conceder o direito de utilizacdo de expositores ou vitrinas a grupos
organizados da comunidade educativa que o solicitem. A quem for concedido este direito
cabe a responsabilidade pela gestao desse espago.

Qualquer comunicagdo que va contra os principios gerais deste regulamento ou que
manifestamente transmita inverdades devera ser imediatamente retirada e os autores da
afixag@o responsabilizados.

A afixacdo de material que publicite iniciativas exteriores a escola necessita de prévia
autoriza¢ao do Diretor.

Logo que qualquer comunicacdo deixe de ser oportuna, deve o afixador providenciar a sua
retirada.

SECCAO III
CONSTITUICAO DE TURMAS

Art.° 387.°
Critérios

A constitui¢do de turmas obedece as normas estabelecidas nos Despachos Normativos n.°
10-A/2018, de 12 de junho, n.° 6/2018, de 12 de abril e n® 16/2019, de 4 de junho 2019.

Sempre que possivel, a constituicdo de grupos/turma deve obedecer ao principio da
continuidade pedagogica: os grupos/turma transitam para o ano seguinte mantendo a sua
constitui¢do, acautelando situagdes excecionais que possam resultar num prejuizo para o
aluno que exijam uma resposta diferenciada e legalmente prevista.

Na constitui¢ao dos grupos e das turmas, prevalecem critérios de natureza pedagogica e ¢
respeitada a heterogeneidade social e académica das criangas e jovens, podendo o Diretor,
perante situagdes pertinentes e ap6s ouvido o Conselho Pedagogico, atender a outros
critérios que sejam determinantes para a promog¢do do sucesso e para a redugdo do
abandono escolar.

A constitui¢do de grupos e turmas podem ainda atender a outros critérios que, nos termos
da Lei, devam ser considerados como resposta a eventuais situagdes especificas.

Na educagdo pré-escolar, as criangas sdo distribuidas, preferencialmente, por nivel etario,
podendo haver necessidade de constituir grupos mistos.

As turmas do primeiro ano de escolaridade sdo constituidas, preferencialmente, mantendo
o grupo do ensino pré-escolar. A partir daqui os alunos integram a mesma turma até ao
final do ciclo, sem prejuizo de respostas diferenciadas e legalmente previstas sempre que
se justifique.
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10.

As turmas do ensino secundario devem ter em conta as opg¢des de matricula dos alunos que
ingressem neste ciclo de estudos.

Nao devem ser constituidas turmas apenas com alunos em situagao de retengao.

A constituigdo ou a continuidade, a titulo excecional, de turmas com um niimero de alunos
inferior ou superior ao estabelecido, carece de autorizagdo do Conselho Pedagodgico,
mediante proposta fundamentada do Diretor.

As turmas devem manter a sua constitui¢cdo, salvo indicagdo fundamentada e registada em
ata por parte dos respetivos conselhos de ano/turma, as orientagdes inscritas nos normativos
legais em vigor e no respeito pelas condicionantes previstas neste documento.

SECCAO IV
HORARIOS

Art.° 388.°
Critérios Gerais e Especificos

Os critérios a observar na elaboracdo de horarios dos docentes ¢ dos alunos ¢ fixado
aquando da preparacdo de cada ano letivo, devendo ser aprovados em sede de Conselho
Pedagogico e conselho geral e constam do regulamento interno (anexo VIII).

A elaboracdo dos horarios dos alunos deve privilegiar a atribui¢do de uma sala a cada uma
das turmas ou grupo de alunos.

O curso EFA funciona em regime pos-laboral, entre as 20HO0 e as 24H00, devendo
obedecer a uma distribui¢do equitativa das componentes de formagao ao longo da semana.

Art.° 389.°
Horario do Pessoal Docente

O horario semanal dos docentes integra uma componente letiva € uma componente nao
letiva e desenvolve-se em quatro ou cinco dias de trabalho.

Na distribuicdo de servigo ter-se-a em conta um nimero maximo de turmas ¢ niveis a
atribuir, de forma a assegurar o necessario equilibrio global e garantindo um elevado padrao
de qualidade.

O diretor de turma deve lecionar @ mesma turma as disciplinas ou areas disciplinares
referentes ao seu grupo de recrutamento. A area curricular disciplinar de cidadania e
desenvolvimento pode ser atribuida a qualquer docente do concelho de turma.

Salvaguardando o estipulado na Lei, o Diretor podera atribuir horas da componente nao
letiva aos docentes que desenvolvam fungdes no Agrupamento, incluindo os membros do
Conselho Geral.

Art.° 390.°
Comissao de Elaboraciao de Horarios
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Os horarios referidos nos artigos anteriores serdo elaborados por uma comissao de docentes,
designada pelo Diretor.

Art.° 391.°
Horarios do Pessoal Nao Docente

Os horarios do pessoal ndo docente serdo elaborados pelo Diretor, de acordo com os critérios
legais em vigor e com as necessidades de cada escola do Agrupamento, em cada ano letivo.

SECCAOV
SEGURANCA ESCOLAR NO AGRUPAMENTO

Art.° 392.°
Coordenador de Seguranca

1. O Agrupamento dispde de um docente coordenador para a seguranga, designado pelo
Diretor.

2. O coordenador de seguranga deverd ser escolhido, de entre os elementos docentes e
técnicos, que possua o melhor perfil para a funcao.

3. O mandato serd de quatro anos, caso o docente se mantenha no Agrupamento, cessando
com o mandato do Diretor ou a todo momento por decisao deste ou ainda a pedido do
interessado.

Art.° 393.°
Competéncias do Coordenador de Seguranca

1. Elaborar o plano de preven¢do e emergéncia para as escolas do Agrupamento, mantendo-
o atualizado.

2. Zelar pela atualizagdo e formacgao do pessoal responsavel pelo plano a que se refere o ponto
1, tomando as medidas que considere necessarias a preservacao da vida e dos bens.

Articular com o programa “escola segura”.

4. Estabelecer contactos com o gabinete de seguranca do Ministério da Educacdo, com as
forcas de seguranga, com a proteg¢ao civil, com os encarregados de educacdo ou outras
entidades.

Propor medidas de seguranca.
Dirigir as operagdes em caso de emergéncia.

Propor agdes de formagao e simulacros.

o =W

Manter atualizados os registos de seguranca.
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Relatar as situagdes ocorridas as forcas de seguranga, introduzi-las no sistema eletrénico
de recolhade informagdes e encaminhd-las para a equipa de missdo para a seguranca
escolar.

10. Divulgar e afixar os planos de prevengao e emergéncia.

CAPITULO XIV
AUTOAVALIACAO DAS ESCOLAS

Art.° 394.°
Definicao

A comissdo de autoavaliagdo tem por missao avaliar, anualmente, a concretizagdo do projeto
educativo, a execucgdo de atividades, o desempenho dos 6rgaos de administragdo e gestdo, o
sucesso escolar ¢ a cultura de colaboragao.

6.

Art.° 395.°
Constituicao da Comissao

A comissao de autoavaliacdo tera por base elementos do departamento de qualidade.

Nesta comissdo de autoavaliacdo poderdo ainda participar outros elementos da comunidade
educativa na qualidade de membros convidados.

Art.” 396.°
Competéncias da Comissao

Submeter a aprovagdo do Conselho Geral os indicadores através dos quais pretende
autoavaliar o funcionamento do Agrupamento.
Produzir inquéritos de satisfagdo da comunidade escolar, relativamente aos itens seguintes:

a) Satisfacdo dos alunos / encarregados de educagao relativamente ao processo de ensino
— aprendizagem - avaliacdo, aos horarios, as instalagdes e aos servigos disponibilizados
pela escola;

b) Satisfagdo dos professores relativamente as condigdes de trabalho e a gestao;

c) Satisfacdo do pessoal ndo docentes com as condi¢des de trabalho.

Garantir a operacionalizacdo do processo de inquérito.

Proceder a analise dos documentos estruturantes do Agrupamento (Plano Plurianual e
Anual de Atividades, Projeto Educativo).

Realizar entrevistas e dinamizar grupos de discussdo ou outros procedimentos que entenda
necessarios para a concretizagdo da sua missao.

Propor planos de melhoria globais e sectoriais do Agrupamento.
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7. Transmitir anualmente os dados ao Conselho Pedagdgico e ao Conselho Geral,
devidamente organizados, sob a forma de relatorio e/ou caderno de sugestoes.

Art.° 397.°
Funcionamento da Comissao

1. A comissdo de autoavaliagdo € constituida para um mandato de quatro anos, acompanhando
o ciclo de vigéncia dos 6rgaos de gestdo.

2. Dentro desta comissdo devera ser eleito um coordenador.

A comissdo de autoavaliacdo poderd ainda cessar fungdes apos a apresentacdo de um
relatorio e plano de melhoria.

4. A comissdo de autoavaliacdo devera ter sempre em consideracdo o relatorio e plano de
melhoria apresentados em anteriores ciclos de autoavaliagdo, pela propria ou por outra que
tenha cessado fungdes nos termos do numero 3.

5. Devera ser dado conhecimento ao Diretor das reunides e deliberagdes desta comissao,
através do envio das atas das reunides.

6. A comissdo devera reunir em horas compativeis com a disponibilidade de todos os seus
elementos.

CAPITULO XV
DISPOSICOES FINAIS

Art.° 398.°
Omissoes

Os casos omissos no presente regulamento interno serdo avaliados e decididos pela Diretor, em
conformidade com o quadro legal e no espirito deste regulamento.

Art.” 399.°
Divulgacao

1. O regulamento interno sera objeto de divulgacdo através da pagina eletronica do
Agrupamento, ficando uma cépia em papel depositada na biblioteca escolar.

2. Na primeira semana de aulas, o diretor de turma devera ler e analisar com os alunos, os
normativos que lhes digam diretamente respeito.

Art.” 400.°
Revisao do Regulamento Interno
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1. No ano letivo subsequente ao da aprovagdo do RI, o CG verificard a conformidade deste
com o Projeto Educativo do Agrupamento, podendo ser-lhe introduzida, por maioria
absoluta dos votos dos membros em efetividade de fungdes, as alteragdes consideradas
convenientes.

2. Para que seja desencadeado o processo de revisdo do regulamento interno, o Diretor deve,
ouvido o CP, elaborar a respetiva proposta e submeté-la a aprovacao do CG.

Art.” 401.°
Regimentos

1. Os regimentos e regulamentos previstos neste regulamento devem ser elaborados até
sessenta dias apds a sua entrada em vigor.

2. Os regimentos e regulamentos farao parte dos anexos deste regulamento.

Art.° 402.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no primeiro dia util do més seguinte ao da sua
aprovagao.

Aprovado em reunido de Conselho Geral de 13 de marco de 2024.
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ANEXO I - REGIMENTOS E REGULAMENTOS DAS DIFERENTES ESTRUTURAS
Anexo I.I -Regimento do Conselho Geral
Anexo I.II - Regimento do Conselho Pedagbgico
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Anexo [.VII - Regimento do Departamento de Ciéncias Sociais € Humanas
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Anexo L.IX - Regimento do Departamento de Educacdo Especial

Anexo [.X - Regimento do Departamento de Qualidade

Anexo [.XI — Regimento de Funcionamento das Coordenagdes Pedagogicas
Anexo [.XII - Regimento do Nucleo de Projetos de Desenvolvimento Educativo

Anexo LXIII — Regimento da Sec¢cao de Avaliacdo do Desempenho do Pessoal
Docente

Anexo [.XIV —Regimento do Centro de Apoio a Aprendizagem
Anexo [.XV — Regimento da Biblioteca Escolar

ANEXO II - REGULAMENTO GERAL DE PROTECAO DE DADOS
ANEXO III - REGULAMENTO DOS CURSOS PROFISSIONAIS

ANEXO IV - REGULAMENTO DAS VISITAS DE ESTUDO, INTERCAMBIOS
ESCOLARES E PROGRAMA ERASMUS+

ANEXO V - TIPIFICACAO DAS INFRACOES DISCIPLINARES

ANEXO VI - REGULAMENTO DOS QUADRO DE MERITO E QUADRO DE VALOR
ANEXO VII - REGULAMENTOS DE ESPACOS/INSTALACOES

ANEXO VIII - CRITERIOS DE ELABORACAO DE HORARIOS

Anexo IX - Regulamento da utilizagdo dos Cartao Magnético de Identificagao

Anexo X - Normas para a estruturacdo e escrita de um trabalho escrito, académico e
cientifico
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