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Preambulo

O presente regimento estabelece de acordo com os normativos legais e o Regulamento Interno
do Agrupamento de Escolas do Vale de Ovil, a composi¢do, funcionamento, competéncias e
avaliacao do Departamento da Educacgado Especial, doravante designado por El.

CAPITULO | - DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.2

Definicao
E um servico especializado que visa contribuir para a inclusdo educativa e social, assim como
para o acesso e sucesso educativos, promovendo respostas diversificadas e adequadas as
necessidades educativas de cada crianca/jovem.

Artigo 2.2
Ambito
1. O Departamento da EE terd como ambito e zona de intervengdo o Agrupamento de
Escolas do Vale de Ovil.

CAPITULO Il - CONSTITUICAO

Artigo 3.2
Composicao

1. O Departamento da EE é composto por professores e educadores especializados,
consoante o nimero de vagas que lhe foi atribuido.
2. O Ndcleo da Educacdo Especial integra também:
a) Outros técnicos nos servicos de Fisioterapia, Terapia Ocupacional, Terapia da
Fala e Servicos de Psicologia.

CAPITULO Il - COORDENAGAO

Artigo 4.2
Nomeacao do coordenador do Departamento da EE

1. O coordenador do departamento de EE é eleito pela equipa que compde o
departamento.
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Artigo 5.2
Periodo do mandato

1. A duragdo do mandato devera vigorar conforme mandato do diretor.

Artigo 6.2
Perda de mandato

1. Existe perda de mandato:
a) A todo o tempo por decisdo fundamentada do Conselho Diretivo, ouvido o
Conselho Pedagdgico;
b) Quando o coordenador apresente a sua demissdo, devidamente
fundamentada, a qualquer altura do ano letivo.

CAPITULO IV — COMPETENCIAS

Artigo 7.2
Competéncias do Departamento de EE

1. Sendo um servico especializado de apoio educativo, ao qual cabe contribuir para o
despiste, apoio e encaminhamento da populacdao com Necessidades de Medidas de
Suporte a Aprendizagem e a Inclusao, tem as seguintes atribuicdes:

a) Assegurar o cumprimento da escolaridade obrigatéria das criancas e jovens
com Necessidades de Medidas de Suporte a Aprendizagem e a Incluséo;

b) Participar, quando solicitado, na avaliacdo pedagdgica das criangas e jovens
com necessidade de Medidas de Suporte a Aprendizagem e a Inclusdo, tendo
em vista o desenvolvimento de Programas Educativos Individuais (PEl),
Relatérios Técnico-Pedagdgicos (RTP) e Planos Individuais de Transicdo (PIT);

c) Planear programas de intervencdo com base nos Programas Educativos
Individuais, executa-los e proceder a sua avaliacio de acordo com as
modalidades de atendimento previstas;

d) Contribuir para a promocdo da participacdo ativa dos docentes do ensino
regular e dos pais na elaboracao, execucao e avaliacdo dos PEl’s, RTP’s e PIT’s;

e) Participar, quando solicitado, no levantamento das necessidades e das
valéncias locais e na manuteng¢do da organizagdo e atualizacdo dos processos
dos alunos, bem como do registo de dados estatisticos, relativos as criancgas e
jovens apoiados ou a apoiar e dos recursos humanos e materiais disponiveis;

f) Prestar servigos de aconselhamento a pais, a educadores e a comunidade em
geral sobre a problemdtica da educacdo especial e cooperar com outros
servicos locais, designadamente da saude, da seguranca social, do emprego,
autarquias e instituicdes particulares de solidariedade social;

g) Implementar as orientacGes recebidas, dar parecer sobre matérias relativas a
atividade exercida e propor a¢des de formacgdo continua;
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h) Participar nos conselhos de nucleo, de turma e outras reunides escolares, no
sentido de contribuir para o esclarecimento e solugdo de problemas relativos a
alunos com necessidade de Medidas de Suporte a Aprendizagem e a Inclusao;

i) Participar, quando solicitado, na Organizacdo e execucdo de programas de
pré-profissionalizacdo e formacdo profissional, bem como promover a
integracao familiar, social e profissional das criancas e jovens com necessidade
de Medidas de Inclusdo e de Suporte a Aprendizagem;

j) Proceder ao acompanhamento e apoio de criancas o mais precocemente
possivel;

k) Dar pareceres sobre materiais do ambito da Educacdo Especial;

[) Participar, quando solicitado, na definicio das modalidades de atendimento e
encaminhamento de populacdao com necessidade de Medidas de Inclusdao e de
Suporte a Aprendizagem a atender;

m) Atuar sempre em conformidade com a lei vigente.

Artigo 8.2
Competéncias do Coordenador Departamento da EE

1. Compete ao coordenador de Departamento:

a) Dinamizar e organizar o trabalho de equipa;

b) Fomentar um clima de cooperacdo e interdisciplinaridade entre todos os
elementos e o bom desempenho das respetivas fungdes;

c) Fomentar a cooperagdo entre o nlcleo e os restantes servigos/entidades
publicas;

d) Apreciar e orientar o trabalho dos restantes elementos, nomeadamente no que
diz respeito a gestdo do tempo letivo e cumprimento dos PEl’s, RTP’s e PIT’s;

e) Proceder a divisdo de tarefas entre os docentes especializados;

f) Proceder ao levantamento de necessidades de recursos humanos, materiais e
arquitetonicos;

g) Representar o Departamento de Educacdo Especial em todos os 6rgdos em que
tem representatividade (Conselho Pedagdgico);

h) Representar a Unidade Organica sempre que para tal for referido.

Artigo 9.2
Competéncias dos Docentes Especializados

1. Compete aos docentes especializados:

a) Garantir prioritariamente o trabalho/apoio com alunos com Necessidade de
Medidas de Suporte a Aprendizagem e a Inclusdo quer facam parte ou ndo do
CAA;

b) Participar, guando solicitado, na realizacdo das avaliacdes
especializadas/pedagdgicas de alunos com Necessidade de Medidas de Inclusdo e
de Suporte a Aprendizagem;

c) Garantir o cumprimento de tarefas do Departamento que envolvam o
cumprimento dos documentos estruturais;

d) Prestar esclarecimentos sobre temadticas, sempre que se verifique necessario,
junto a docentes e discentes;

e) Manter o coordenador de Departamento informado acerca das aprendizagens dos
alunos e de outras problematicas que lhes sejam inerentes;
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f) Informar o coordenador acerca de necessidades verificadas relativamente a
recursos humanos, materiais e arquitetdnicos;
g) Representar a Unidade Organica sempre que seja necessario.

Capitulo V- FUNCIONAMENTO

Artigo 10.2
Reuniodes

1. O Departamento reune ordinariamente uma vez por més, as quartas-feiras e,
extraordinariamente, sempre que for convocado por iniciativa do coordenador ou a
requerimento de dois ter¢cos dos seus membros em efetividade de func¢des.

2. Areunido serd feita na sala de Ensino Estruturado do 2.2 Ciclo.

3. A reunido do departamento terd a duragdo de 2 horas e, caso se verifique necessdrio,
far-se-a um prolongamento de 30 minutos.

4. A convocatdria das reunides é feita por correio eletronico.

5. Areunido serd agendada em horario a definir.

6. Areunido tem como objetivos:

a) informacdo de correspondéncia recebida de outros 6rgdos e entidades;

b) analise de legislacdo vigente, especialmente sobre Educacao Especial;

c) conhecimento de dificuldades sentidas pelos varios elementos quanto ao
cumprimento de objetivos, implementacdo de estratégias em relacdo a
execucdo dos PEI’s, RTP’s e PIT’s dos alunos;

d) ajuda no levantamento e encaminhamento individual de alunos para outros
servicos, face a novas necessidades sentidas;

e) avaliacdo e cumprimento do Plano Anual de Atividades;

f) divisdo de tarefas e trabalhos a dar cumprimento;

g) atualizagdo de ficheiros e elaboracdo de dados estatisticos;

h) detecdo de faltas de recursos materiais, humanos e arquitetdnicos;

i) informacdo sobre formacdo continua;

j) informacdo sobre procedimentos administrativos e pedagdgicos diversos;

k) transmissdo de informacdo sobre Necessidades relativas as Medidas de Suporte a
Aprendizagem e a Inclusdo;

[) outros assuntos de interesse.

7. Sempre que existir falta de quérum para a realizacdo da reunido, ela ficard adiada,
devendo realizar-se 48 horas depois.

Artigo 11.2
Atas

1. De cadareunido serd lavrada uma ata e respetiva minuta, onde explicitamente indicara:
os docentes presentes, o local e hora da reunido, os assuntos tratados e as respetivas
deliberagdes.

2. A elaboragdo da ata terd um caracter de rotatividade, entre todos os docentes do
departamento, seguindo a ordem alfabética dos nomes de cada elemento.

3. Aatasera lida e aprovada na prépria reuniao.

4. Serd enviada a cdpia desses documentos ao 6rgdo executivo, conforme refere a lei.
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Artigo 12.2
Antes da ordem do dia

1. Nas reunides ordindrias ha sempre lugar ao periodo designado “antes da ordem do
dia”.

2. Antes do inicio dos trabalhos insertos na ordem do dia das sessGes ordinarias, ha lugar a
um periodo, ndo superior a 30 minutos, destinadoa tratar dos seguintes assuntos:

a) Apresentacdo de propostas, mocdes, votos de louvor, de congratulacdo, de
protesto ou de pesar quer pelo coordenador, quer por qualquer dos seus
membros;

b) Emissdo de parecer e/ou recomendacdes em prol do bom funcionamento do
estabelecimento de ensino e seus intervenientes;

c) Apreciacdo de assuntos de interesse geral.

Artigo 13.2
Ordem do dia

1. Deve proceder-se a votacdo sempre que a natureza e importancia do assunto
apresentado e discutido requeira a aprovagao ou ndo aprovacao dos membros.

2. Qualquer matéria ou proposta apresentada sé pode ser considerada aprovada a partir do
momento em que a maioria relativa dos membros presentes a vote favoravelmente.

3. As decisdes ou deliberagdes, quando na falta de consenso ou de maioria relativa, sdao
tomadas por maioria simples de votos dispondo o coordenador de voto de qualidade.

4. As deliberacdes sdao tomadas por votacdao nominal, salvo se o departamento deliberar,
mediante proposta de qualquer membro, outra modalidade de votacao.

5. Qualquer membro pode, ainda, fazer pedidos de esclarecimento, no ambito do ponto
em andlise.

Capitulo VI — ORGANICA INTERNA

Artigo 14.2
Modalidades de apoio

1. Os apoios a ministrar terdo duas modalidades;
a) apoio direto: individualizado (sé a um aluno ou em grupo) e individual (a um
Unico aluno), com vista a desenvolver os contelidos definidos no seu PEl e/ou
RTP e/ou PIT;
b) apoio indireto: aos professores titulares da turma, aos pais e/outros técnicos
gue trabalhem com o aluno, com vista a fornecer estratégias e metodologia de
trabalho ou informacgédo sobre a problematica do aluno.

2. A modalidade de apoio a ministrar a cada aluno dependera diretamente:
a) da problematica do aluno;
b) ndmero de alunos a apoiar;
c) numero de docentes colocados;

3. Os apoios diretos poderao ser desenvolvidos em contexto de sala de aula ou em contexto
de Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA): Sala de Apoio e Unidades Especializadas de Apoio ao
Autismo.

5
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d) horario da turma do aluno.
3. Tratando-se de apoio indireto caberd unicamente ao professor titular da turma a sua
execucao e avaliacado.

Artigo 15.2
Avaliagao

1. Aavaliacdo sera determinada no Programa Educativo Individual.

2. Aavaliagdo é de caracter formativo e continuo.

3. Cabe ao professor titular, em cooperagcdo com o elemento do Departamento de
Educacao Inclusiva, elaborar a avaliacdo sumativa semestral.

4. No 32 periodo o elemento do departamento colaborara na elaboracdo de um texto, o
qual englobard a eficacia das respostas educativas aplicadas com o respetivo
encaminhamento educacional do aluno para o ano seguinte, conjuntamente com o
professor titular de turma, o psicdlogo, o encarregado de educacdo e outros
intervenientes no processo educativo do aluno, se existirem.

5. O relatdrio circunstanciado ja ndo é feito e as informagdes sdo deixadas no corpo da
ata.

Artigo 16.2
Procedimento dos docentes perante falta de alunos

1. Sempre que se verificar a falta de um aluno apoiado, o docente devera apoiar outro
aluno com Necessidade de Medidas de Suporte a Aprendizagem e a Inclusdo, sem que
isso prejudique o trabalho agendado pelo professor e com o seu consentimento prévio.

Artigo 17.2
Atividades Nao Letivas

1. No tempo destinado as atividades ndo letivas, serdo desenvolvidas as seguintes tarefas:
a) reunides de trabalhos de grupo;
b) discussdo de casos;
c) participacdo, quando solicitado, no acompanhamento e elaboragcdo de
Programas Educativos Individuais, e outros documentos analogos;
d) elaborac¢do de material pedagdgico;
e) avaliacdo e reavaliacdo de alunos;
f) discussdo e acerto de procedimentos acerca de legislacdo vigente;
g) coordenacdo do departamento;
h) atendimento aos pais;
i) preparacdo de outras tarefas pedagdgicas que se considerem pertinentes.

Artigo 18.2
Critérios de distribuicdo de avaliacOes especializadas

1. As referenciacGes serdo entregues nos Servicos Especializados até ao final do segundo
periodo, salvo casos excecionalmente justificados.
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2. A identificagdo da necessidade de Medidas de Suporte a Aprendizagem e a Inclusdo
deve ser entregue nos Servicos Administrativos, pela pessoa responsavel por essa
identificacdo de acordo com a legislacdo em vigor. Por estes servicos devera ser dado
conhecimento ao Orgdo de Gestdo, que por sua vez encaminha para O servigo
competente — equipa EMAEI, sendo que para esta estrutura existe um regimento
interno elaborado e aprovado.

Capitulo VIl - DISPOSICOES GERAIS
Artigo 21.2
Casos omissos
1. Os casos nao previstos no presente Regimento serdo discutidos em reunido de

departamento, deliberando-se sobre eles e postos em pratica em conformidade com a
legislacdo vigente.

Artigo 20.2
Entrada em vigor

Aprovado por unanimidade a 05 de setembro de 2023
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