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Orientagdes para a avaliagao por ponderagao curricular

Seccdo de Avaliacdo do Desempenho Docente do Conselho Pedagdgico

e Aavaliacdo de desempenho por ponderacdo curricular é da competéncia da Sec¢do de Avaliacdo do
Desempenho do Pessoal Docente.

e Os critérios e os procedimentos para aplicacdo do suprimento de avaliacdo através da ponderacao
curricular, previsto no n.2 9 do artigo 40.2 do Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos

Professores dos Ensinos Basico e Secundario, obedecem ao Despacho n219/2012, de 17 de agosto.

e Oselementos da ponderacdo curricular sdo os seguintes:

~ . Situagdo 1' | Situacdo 2°
Elementos de ponderagao curricular ~ ~
Ponderagao | Ponderagao
a) HabilitacGes académicas e profissionais 10% 10%
b) Experiéncia profissional 40% 45%
¢) Valorizacgdo curricular 30% 35%
d) Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes 0% 10%
de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social ? (1 ponto)

e Cada um dos elementos de ponderacdo (a, b, ¢, d) sdo avaliados com uma pontuacdo de 1 a 10.

e A avaliacdo do desempenho por ponderacgao curricular respeita a escala quantitativa e as mencdes
qualitativas previstas no artigo 46.2 do ECD.

e Critérios de avaliacdo dos elementos de ponderacado curricular:

A. Habilitagoes académicas e profissionais Valor
Habilitacdo igual ou equivalente a legalmente exigivel a data da integracdo do 10
docente na carreira
Habilitacdo inferior a legalmente exigivel a data da integracdo do docente na 1

carreira

! Quando exerca cargos dirigentes ou outros cargos ou fun¢des de reconhecido interesse publico ou relevante interesse
social.
2 Quando n3o exerca cargos dirigentes ou outros cargos ou funcdes de reconhecido interesse publico ou relevante

interesse social.
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B. Experiéncia profissional 3

Critérios de qualificacao Critérios de avaliagao Valor
12 Desempenho de fungbes ou atividades, incluindo Cumpre, sem falhas, cinco critérios 10
as desenvolvidas no exercicio de cargos dirigentes
ou outros cargos ou fungbes de reconhecido Cumpre, sem falhas, quatro critérios 9
interesse publico ou relevante interesse social.
22 Designac3o e participacdo em grupos de trabalho Cumpre, sem falhas, trés critérios 8
32 Designacdo e participacdo em estudos ou
projetos Cumpre, sem falhas, dois critérios 7,5
49 Dinamiza conferéncias, palestras ou outras
atividades de idéntica natureza Cumpre, sem falhas, um critério 7
52 Exerce a atividade de formador de pessoal
docente e/ou n3o docente ou outro pessoal que se ReveNIa falhas no desempenho das 6
relacione com o servico a que se encontra afeto fungdes
Outras situagdes (inexisténcia de desempenho de fungGes ou atividades desenvolvidas no 1
exercicio de cargos dirigentes e a ndo participacdo em acdes ou projetos).

Observacgoes: Sera retirado um ponto a classificacdo, caso o docente revele falhas pouco significativas no
desempenho de cada um dos critérios de qualificacao.

C. Valorizagao curricular

Critérios de qualificacao

Critérios de avaliagao Valor

2 - Habilitacbes académicas superiores as exigidas
a data da integracdo do docente na carreira

2 - Publicagbes cientificas ou pedagdgicas nao
consideradas em avalia¢Oes anteriores

2 - Participacdo em acdes de formacao, estagios ou
oficinas de trabalho, ndo avaliados, nao
considerados em avaliagbes do desempenho
anteriores, com a duracdo minima de 50 horas

2 - Participacdo em acdes de formacao, estagios ou
oficinas de trabalho, com avaliacdo, ndo
considerados em avaliagbes do desempenho
anteriores, devidamente certificados, com a
duracdo minima de 50 horas

2 - Participacdo em congressos ou seminarios ndo
considerados em avaliagbes do desempenho
anteriores, devidamente certificados, com a
duracdo minima de 50 horas

2 - Participacdo em acdes de formacdo, estagios,
oficinas de trabalho, congressos ou seminarios nao

Cumpre os seis critérios 10

Cumpre o 12 critério e mais quatro 9

Cumpre o 19 critério e mais trés 8

Cumpre o 19 critério e mais dois 7

Cumpre trés dos seis critérios que
nao o primeiro

Cumpre dois dos seis critérios 4

3 “A «experiéncia profissional» é declarada pelo requerente, com descri¢cdo dos cargos, funcdes e atividades exercidas
e indicagdo da participagdo em ag¢des ou projetos de relevante interesse, e devidamente confirmada pela entidade na
qual é ou foi desenvolvida” (n? 2 do artigo 59, do Despacho n2 19/2012, de 17 de agosto).
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considerados em avaliagbes do desempenho
anteriores, devidamente certificados, com a Cumpre um dos seis critérios 3
duracdo inferior a 50 horas

Outras situagdes (inexisténcia de ag¢des de formacdo, publicacOes, estagios, congressos,
seminarios e oficinas de trabalho, pds-graduacdes e habilitacdo académica ndo superior a 1
legalmente exigida a data de integracdo do docente na carreira).

Observacgdes:
e O docente que cumpre o 32 critério cumpre simultaneamente o 62 critério.
e O docente que cumpre o 42 critério cumpre simultaneamente o 62 critério.
e Odocente que cumpre o 52 critério cumpre simultaneamente o 62 critério.

D. Exercicio de cargos ou fungdes de relevante interesse publico® ou social® Valor
Exercicio efetivo de cargos dirigentes, por periodo igual ou superior a metade do tempo 10
de permanéncia no escalao
Exercicio efetivo de outras funcdes, por periodo igual ou superior a metade do tempo de 9
permanéncia no escaldo
Exercicio efetivo de cargos dirigentes, por periodo inferior a metade do tempo de 3
permanéncia no escaldo
Exercicio efetivo de outras func¢des, por periodo inferior a metade do tempo de 7
permanéncia no escaldo
Outras situacgdes (inexisténcia de exercicio efetivo de cargos dirigentes e inexisténcia de 1
funcdes de reconhecido interesse publico ou social)

ObservacgOes: Sera retirado um ponto a classificacdo, caso o docente revele falhas no desempenho do
cargo.

A Seccdo de Avaliacdo de Desempenho Docente do Conselho Pedagégico

Outubro de 2023

4 S30 considerados cargos ou funcdes de relevante interesse publico: a) Titular de érgdo de soberania; b) Titular de
outros cargos politicos; c) Cargos dirigentes na Administragdo Publica; d) Cargos ou fungdes em gabinetes de apoio aos
membros do Governo ou equiparados; e) Cargos ou fungdes em gabinetes de apoio aos titulares dos demais

orgdos de soberania; f) Cargos ou fungbes em gabinetes de apoio dos érgdos de governo préprio das Regides Auténomas
dos Acgores e da Madeira; g) Outros cargos ou fungdes cujo relevante interesse publico seja reconhecido no respetivo
instrumento de designagdo ou de vinculagdo. (artigo 79)

> Constituem cargos ou fungdes de relevante interesse social: a) Cargos ou funcdes em organizacdes representativas
dos trabalhadores que exercem fungGes publicas, designadamente a atividade de dirigente sindical; b) Cargos ou
fungGes em associagGes publicas ou instituigGes particulares de solidariedade social; c) Outros cargos ou fungdes cujo
relevante interesse social seja reconhecido no respetivo instrumento de designagdo ou vinculagdo. (artigo 82)



