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INTRODUGAO

Nos termos do estabelecido no Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de Abril, que aprovou o
regime de Autonomia, Administracdo e Gestdo dos Agrupamentos de Escolas ou
escolas nao agrupadas, o Agrupamento de Escolas do Vale de Ovil consagra no seu
Projecto Educativo a visdo, missdo e valores que se propde desempenhar no ambito
do servigco publico de educagcdo e concretiza-o anualmente em dois documentos
estruturantes: o Projecto Curricular e o Plano Anual de Actividades, verdadeiros
instrumentos de afirmacdo da autonomia e da identidade do Agrupamento.

O nosso projecto educativo centra-se na realizacdo da pessoa humana no seu todo
biopsicossociocultural, com respeito permanente pelos seus direitos e deveres, e a
valorizacdo constante da liberdade de accéo e do pensamento individual. Formamos
cidaddos autonomos, responsaveis, criticos e solidarios, capazes de implementar a
mudanca no sentido da constru¢cdo de um mundo progressivamente melhor. Incutimos,
ndo sb, o respeito pela diversidade cultural, sexual, étnica, ideoldgica, politica e
religiosa, como também desenvolvemos o sentido de formagéo estética e cultural do
mundo. Preocupamo-nos igualmente com habitos de vida saudaveis e com a
compreensdo do funcionamento e desenvolvimento da corporalidade, através do
conhecimento e prética de actividade fisica e desportiva. Transmitimos aos alunos o
respeito pelas normas gerais de seguranca e higiene, garantindo que percebam a sua
importancia e as ponham em pratica, ndo s6 na escola como também no seu
quotidiano.

O nosso projecto educativo contribui para a proteccdo do ambiente, o equilibrio
ecologico e a preservacdo do patriménio natural, tendo sido reconhecido como eco-
escola nos dois Ultimos anos lectivos. Nesta vertente existe uma preocupagdo em
formar os alunos a respeitarem o ambiente da escola, da regido, do pais e do planeta,
agindo internamente com iniciativa ao nivel da separacdo de lixo e de proteccéo de
espacos verdes. Externamente, levando a comunidade a adquirir uma compreensao
fundamental do ambiente global e local, e a desenvolver uma participacdo contributiva
na proteccdo e melhoramento das graves probleméticas ecolégicas que a afectam.
Apostamos igualmente nas novas tecnologias de informacdo e comunicacao,
considerando-as como ferramentas essenciais aos professores e alunos,
implementando sistematicamente condicbes que respondam a uma permanente
actualizacdo dos recursos que a ciéncia e a tecnologia nos proporciona, e no alcance
das nossas capacidades.

O nosso projecto educativo desenvolve uma pedagogia de caracter afectivo,
emocional e respeitador da integridade e pessoalidade, onde o aluno € o centro de
toda a atencdo. Neste sentido, os alunos tém um papel activo no ritmo da sua
aprendizagem, na sala aula e na organizacdo dos espacos e actividades do
agrupamento, dando a sua opinido, de forma, individual e/ou colectiva, a partir das
Assembleias de Turma e de Alunos.

Assim, para que se cumpra esta estratégia o agrupamento desenvolve através dos
seus 0Orgdos um conjunto de accdes, investindo numa cultura de boas relacdes
interpessoais, em material pedagogico, infra-estruturas de apoio as actividades
lectivas e ao bem-estar de todos 0s intervenientes no processo educativo. Procuramos
a divulgacao junto da comunidade local destes nossos principios e solicitamos a sua
participacdo nas diversas actividades extracurriculares que o agrupamento oferece,
aderindo a projectos inovadores que possam contribuir para a melhoria das nossas
praticas, criando parcerias no desenvolvimento de projectos.

O nosso projecto educativo pretende sobretudo definir o caminho na construgédo de
uma Escola verdadeiramente participada e eficaz.



Pela

individuo,
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VISAO

Escola de referéncia
formacéo

praticas

integral do
valorizando-se o
sucesso académico e profissional,
mas também a promocao de
atitudes,
estruturantes da nossa sociedade.
Pela satisfacdo da comunidade
envolvida num
processo de construcdo colectivg
de um servico de qualidade.

Escola de exceléncia

valores

MISSAO

Pretendemos formar cidad&os)
autonomos,  criticos, criativos,
possuidores das competéncias e
capacidades necessarias a um bom
desempenho pessoal, social e
profissional, com vista ao
prosseguimento de estudos ou
sua integracdo numa sociedade ey
constante mudancga.

Y

VALORES

Dignidade da Pessoa Humana
Profissionalismo
Conhecimento
Responsabilidade
Sentido de Justica
Cidadania
Solidariedade
Respeito pela Diferenca
Identidade Cultural
Incluséo

Projecto Educativo, o caminho na construcédo de umiascola verdadeiramente participada e eficaz



| 1. CONTEXTO E IDENTIDADE DA COMUNIDADE EDUCATIVA

1.1. Enquadramento regional

O Agrupamento de escolas do Vale de Ovil € um estabelecimento de ensino do preé-
escolar ao 12°no, com escola sede, situada na freguesia de Campelo, concelho de
Baiéo.

Inserido numa zona periurbano, o concelho de Baido é o concelho mais interior do
distrito do Porto, integrado na Regido do Tamega (NUT III).

Situa-se entre as encostas do Douro e os cumes rochosos da Serra do Mardo. O
Municipio localiza-se no limite interior Este do Distrito do Porto (Figura 1), integrando a
Circunscricao Florestal do Norte e o Nucleo Florestal do Tamega. Confronta a Norte e
a Este (nas encostas da Serra do Mar&do) com os concelhos de Amarante, Vila Real,
Santa Marta de Penaguido e Mesédo Frio. A Oeste com o concelho de Marco de
Canaveses. A Sul, o rio Douro separa-o dos Concelhos de Cinfaes e Resende.

BOWoX e e T s
Fonte cartogr afica: lgeof

Fig.1.: Localizacdo do Concelho de Bai&o no Distrito dado

A realidade social, ambiental e econdmica do concelho de Baido e da regido do Entre
Douro e Tamega assenta sobretudo nas potencialidades do turismo de Espaco Rural
(TER). Trata-se de um concelho vocacionado para a valorizacéo das actividades locais
de matriz rural, associado a uma ideia de desenvolvimento de turismo de aldeia, dos
vectores do ambiente, da cultura e da natureza. O patriménio natural incorpora a
combinacéo floresta/diferenciacdo topografica (rios e vales) que conferem ao concelho
um contexto ambiental Gnico na Area Metropolitana do Porto.

Baido conseguiu “conservar’ em estado lactente uma combinacdo diversificada de
recursos naturais de grande valor ecoldgico e paisagistico. Ao valor absoluto
intrinseco a qualidade de cada um deles junta-se o seu valor relativo que lhe advém
da sua raridade na area geogréfica onde se incluem. A qualidade do meio ambiente
propiciada pelos rios Douro, Ovil e Teixeira, bem como as inUmeras pequenas ribeiras
— afluentes é particularmente valorizada pelo encaixe dos seus leitos, pela constituicdo
geologica e pela tectonica que ora lhes dificulta o percurso, originando gargantas
apertadas e belissimas quedas de &gua, ora lhes permite que se espraiam e déem
origem a inUmeras praias fluviais pela qualidade e limpidez das aguas, pelo coberto
arbéreo, arbustivo e herbaceo que cobre as vertentes.

Um patriménio com potencialidades na area dos produtos regionais (gastronomia,
vinhos); na &rea do patriménio arquitecténico e arqueoldgico (parque arqueoldgico da
Aboboreira, mosteiro de Santo André de Ancede, mosteiro de Ermelo, aldeias de



montanha). O elemento agua surge como identificador de todo o territério concelhio,
atingindo o seu expoente no cais da Pala, um imponente espelho de agua e frente
ambiental de elevado potencial ecoturistico.

1.2. Enquadramento socio-econdémico

O Ministério da Educacao publicou, com base no Recenseamento de 2001 e nas
Estatisticas de Educacdo de 1999/2000, trabalhos de tratamento “cartografico” de
estatisticas escolares (Tabela 1). Os resultados desses estudos evidenciam a existéncia
de acentuadas disparidades regionais, em desfavor do interior da regido Norte e, nesta
da sub-regido do Tamega e, em especial, dos Concelhos do Vale do Tamega e do
Baixo Tamega. Estes resultados mostram com grande clareza a precéria posi¢ao
economico-social do concelho de Baido.

Posicéo Céd.Conc. Concelho indice de Desenvolvimento Econdmico-
Social
12 1106 Lisboa 0,947
82 1312 Porto 0,855
1202 1309 Pacos Ferreira 0,757
1292 1305 Lousada 0,750
1532 1311 Penafiel 0,740
2052 1307 Marco de Canaveses 0,722
2432 1301 Amarante 0,702
2782 209 Mértola 0,587

Tabela 1 —Indicadores de contextualizacdo econémico-socialcpacelho. O IDESIndice de Desenvolvimento
Econdmico-Social) € um indicador composto, que @ord indices de base: esperanca de vida a nastexgale
alfabetizacdo; 4gua, electricidade e instalacGatisi@s (nivel de conforto) e PIB.

Numa area como o Tamega, estabelecem-se complexas rela¢des entre a escola e as
actividades econdmicas e a escola nem sempre consegue constituir-se como
argumento bastante: as empresas precisam de gente jovem, mesmo sem a
escolaridade basica concluida.

Os fendmenos de insucesso e abandono escolares apresentam uma expressao local e

regional (Tabela 2) que importa ter em conta na definicdo de uma estratégia visando a
sua superacao.

Posicéo Cdédigo Concelho Concelho indice de Educacio
12 1510 Seixal 0,977
92 1312 Porto 0,967
292 1309 Pacos Ferreira 0,953
312 1311 Penafiel 0,951
372 1307 Marco de Canavesgs 0,948
572 1305 Lousada 0,935
1422 1301 Amarante 0,881
4162 505 Idanha-a-Nova 0,674

Tabela 2 -Indicadores de contextualizacdo educacional pocathn. O IEDU - Ipdice de Educacad, 1999 —é
baseado na taxa de escolaridade da populacédo cermats anos de idade em ambos 0s sexos.

»



Populacdo economicamente activa — 8525
Populagcédo economicamente activa empregada — 7652
Populagédo desempregada (Fevereiro 2007) — 1571
Taxa de actividade — 38.1%

Taxa de Desemprego — 10.2%

22355 Habitantes (2001)

indice de populac&o jovem (15-24 anos) — 3439 (15,3%)
indice de populacéo idosa (> 65 anos) — 3758 (14,3%)
indice de envelhecimento (2001) — 88.9%

indice de dependéncia (2001) — 55.6%

1.3. Caracterizacéo socio-econdémica das familias

Este agrupamento integra alunos oriundos de familias com baixo capital cultural (tabela
3); a média das habilitagbes académicas dos pais € 0 4°ano e com reduzido poder
econdmico; 51 % dos alunos séo subsidiados, 43% no escaldo A e 4% no escaldo B e

ainda 4% de bolseiros.

Numero de Alunos por Filiagdo - Habilitacdes

Bas Sec
— - — - Total
Mae Pai Total | Méae Pai Total
Mestrado 1 3 4 4

Licenciatura 31 11 42 7 7 14 56

Bacharelato 5 5 10 10

Secundario 28 24 52 15 12 27 79
Basico (3° ciclo) 65 45 110 41 31 72 182

Basico (2° ciclo) 112 134 246 97 96 193 439
Basico (1° ciclo) 160 167 327 190 195 385 712

Sem Habilitagdes 25 23 48 5 4 9 57
Formacao 268 | 268 | 536 | 71 76 147 683
Desconhecida
Outra 2 2 1 3 4 6
Total 695 | 682 | 1377 | 427 | 424 | 851 2228

Tabela 3-Caracterizacéo sécio-cultural das familias



Ndmero de Alunos por Filiagao - Profissdo

Bas

Sec

- - Total
Méae |Pai Total | Mde |Pai Total
Directores de Empresa 2 2 2 2 4
Directores e Gerentes de Pequenas Empresas 5 20 25 8 19 27 52
Especialistas das Ciéncias Fisicas, Matematicas e
8 2 1 3 3
Engenharia
Espec[allstas das Ciéncias da Vida e Profissionais 4 2 6 3 1 4 10
da Saude
Docgnt§s do_Ensmo Secundario, Superior e 10 5 15 2 3 5 20
Profissdes Similares
O.utro's. Especialistas das Profissfes Intelectuais e 4 2 6 > > 8
Cientificas
Técnicos e profissionais de Nivel Intermédio das
Ciéncias Fisicas e Quimicas, da Engenharia e 1 6 7 2 2 9
Trabalhadores Similares
Profissionais de Nivel Intermédio das Ciéncias da 1 1 1 1 2
Vida e da Saude
Profissionais de Nivel Intermédio do Ensino 9 9 7 2 9 18
Outros}T_ecnlcos e Profissionais de Nivel 14 8 22 5 6 11 33
Intermédio
Empregados de Escritério 12 4 16 7 6 13 29
Empregados de Recepcgdo, Caixas, Bilheteiros e 11 3 14 2 > 4 18
Similares
Pessoal~dos Servigos Directos e Particulares, de 43 18 61 o8 16 44 105
Proteccdo e Seguranca
Manequins, Vendedores e Demonstradores 18 13 31 6 10 41
Agr!cultores e .'I'rapalhador.es Quallflcados da 5 6 8 5 4 9 17
Agricultura, Criagdo de Animais e Pescas
Agricultores e Pescadores — Agricultura e Pesca
SN 1 1 1
de Subsisténcia
Opgrar;os, Artlflcgs e Trabalhadores~S|m!Ia}res das 232 232 178 178|410
Industrias Extractivas e da Construcéo Civil
Trabalhadores da I_\/Ie_talurgla e da Metalomecénica 1 27 o8 14 14 42
e Trabalhadores Similares
Mecanicos de Precisao, Oleiros e Vidreiros,
Arteséos, Trabalhadores das Artes Gréficas e 1 1 7 7 8
Trabalhadores Similares
O_utr_os Operarios, Artifices e Trabalhadores 31 10 a1 19 5 24 65
Similares
Operadores de Instalacdes Fixas e Similares 2 2 2
Operadores de Maquinas e Trabalhadores da 3 1 4 1 1 5
Montagem
Condutores de Veiculos e Embarcacgdes e
Operadores de Equipamentos Pesados Méveis 22 22 22 22 44
Trabe}lhgdores Nao Qualificados dos Servigos e 22 6 o8 16 3 19 47
Comeércio
Trabalhadores N&o Qualificados da Agricultura e
3 3 2 2 5
Pescas
Trabalhadores N&o Qualificados das Minas, da
Construcao e Obras Publicas, da Industria 12 12 10 10 22
Transformadora e dos Transportes
Outra 502 |276 |778 [318 112 1430 1208
Total 695 |682 1377 (427 |424 |851 |2228

Tabela 4-Caracterizacdo sécio-econdmica das familias




| 2. ESPAGO ESCOLAR DO AGRUPAMENTO

2.1. Identidade da comunidade educativa

A Escola Basica do 2° e 3° Ciclos e Secundaria de Baido foi fundada em 1984 e iniciou
a sua actividade, como escola sede do agrupamento de escolas do Vale de Ovil desde
1999. Este agrupamento integra o Jardim-de-infancia do Pranhé, O Centro Escolar de
Baido e a Escola Basica do 2° e 3° Ciclos e Secundaria de Baido.

O Centro Escolar € um estabelecimento de ensino que recebe os alunos do primeiro
ciclo provenientes, fundamentalmente, das freguesias de Campelo, S&o Jodo de Ovil e
Loivos do Monte e onde funciona também uma UAE (unidade de apoio especializado)
gue cobre uma area geogréfica constituida pelos concelhos de Baido, Amarante,
Marco de Canaveses, Felgueiras e Paredes. A Escola EB2,3/S de Baido recebe no 2°
ciclo, fundamentalmente, os alunos oriundos das escolas basicas do 1° ciclo deste
agrupamento, ao passo que no secundario capta praticamente toda a populacdo
estudantil do ensino basico de todas as escolas basicas do concelho.

Os alunos, na sua maior parte, residem fora da area urbana de Baido e distribuem-se
por vinte freguesias (Figura 1), numa area total de 174 km2 de tecido rural com
predominancia para os terrenos de cultivo e areas florestais.

2.2. Caracterizacéo do espaco escolar

O Jardim-de-infancia do Pranhd —  Situa-se
na rua Abel Ribeiro, na freguesia de
Campelo, junto a piscina municipal, dispbe
de duas salas de aula, polivalente e um
espaco exterior coberto. Trata-se de um
edificio construido muito recentemente.
Dista da escola sede — 2Km

B

RUA ABEL RIBEIRO/ 4640-000BAIAO
TEL. 255541170

O Centro Escolar de Baidao — Situado junto
a escola sede do Agrupamento, este centro
escolar estd equipado com o que de mais
moderno existe no pais em termos de
equipamento educativo. Disp8es de 12 salas
de aula equipadas com quadro interactivo e
computador residente, um polivalente, salas
de trabalho para professores, salas de apoio
educativo, além de um espaco exterior
coberto. No edificio funciona também uma
RUA ENG. &3'50“’1\'2 122\"&?8 DA COSTA Unidade de Apoio Especializado para alunos

TEL. 955542273/4/5 com deﬂm_epqa no espectro do autismo. _
E um edificio inaugurado no ano lectivo

2008/2009 construido de raiz para o efeito.




A escola sede garante o funcionamento continuo das suas valéncias, entre as 8.00 e
as 23.00, designadamente: reprografia (8.15/23.00), papelaria (8.45/17.15), secretaria
(9.00/16.00) e um dia da semana (19.00/22.00), bar dos alunos (8.00/23.00), biblioteca
(8.30/18.00), sala de estudo (8.30/18.30).

As actividades da escola sede desenvolvem-se em cinco espacos diferenciados
designados por pavilhdo A; pavilhdo B; pavilhdo C; pavihdo D e pavilhdo
gimnodesportivo (Figura 2).
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Figura 2 —Planta da escola sede e centro escolar
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Rua Eng® Adelino Amaro da Costa
4640-141 Baiado

Tel.: 255 542 446

Fax: 255 542 760

Agrupamentovo@msn.com
Eb23sbaiao@sapo.pt

Escola EB23/S de Baido
COD.345702

Pavilhdo A - PBX, reprografia,
secretaria, sala dos professores, SASE,
conselho executivo, biblioteca, sala de
estudo, gabinete dos departamentos
curriculares, gabinete da coordenacéo de
ciclo/directores de turma, auditério, sala
de informatica e duas salas de aula.

Pavilhdo B - sala de EV, sala ET,
laboratorio de informatica, sala da
matematica e oito salas de aula.

Pavilhdo C — Cantina, papelaria, bar dos
alunos, polivalente, sala associacdo de
estudantes e sala de musica.

Pavilhdo D - Laboratério de Biologia,
laboratério de Fisica e Quimica, anexos
aos laboratorios, sala ciéncias gerais, e
sete salas de aula.

Pavilhdo gimnodesportivo —  saldo de jogos, balnearios.
Espaco envolvente — O espaco envolvente integra recreios cobertos e ao ar livre,

campo de jogos, zonas de jardim, duas delas especificas: jardim das plantas
arométicas e jardim dos fosseis vivos.

11



2.3. Populagéo escolar

Universo de alunos do agrupamento por nivel de ensi no

Nivel ensino Ano Te(\)ltuari : Se Grupo/turma N.° por grupo/turma NEE
09-10 68 3 23-23-22
. | 08-09 65 3
Pre-escolar 07-08 65 3 20-20-25 2
06-07 50 2 20-25 0
09-10 254 12 Min-16:max-24
1° Ciclo 08-09 234 12
Centro Escolar 07-08 225 13 12-23 10
06-07 249 14 12-24 5
09-10 74 3 27-27-20
5o 08-09 89 4 19-24-24-22
o 07-08 88 4 20-20-24-24 2
° 06-07 89 3 29-30-30 2
= 09-10 88 2 19-23-2323
N . 08-09 88 4 20-20-24-24
07-08 91 4 20-20-24-24 3
06-07 72 3 27-26-19 2
09-10 95 2 20-21-27-27
70 08-09 87 4 22-24-19-22
07-08 85 4 24-23-20-18 2
06-07 94 4 21-27-26-20 3
09-10 81 2 21-22-17-21
. 08-09 84 4 24-24-16-20
2 07-08 69 3 20-29-20 4
) 06-07 109 4 27-28-26-28 3
S 09-10 76 3 26-26-24
90 08-09 74 3 26-28-20
07-08 101 4 26-26-25-24 0
06-07 74 3 30-22-22 3
09-10 13 1 13
. 08-09 16 1 16
' 07-08 20 1 20 0
10 09-10 67 3 22-22-23
Cncias 08-09 89 4 24-23-23-19
Teenologias 07-08 79 3 26-26-27 0
06-07 87 3 29-27-31 0
100 09-10 29 2 2524
e B2 T3 mER
humanidades 06-07 49 2 30-19 0
(o]
é?oﬁssional 09-10 72 3 24-24-24 0
110 09-10 61 3 21-21-19
o Cisncias 08-09 64 3 20-19-25
= Teenologias 07-08 74 3 25-24-25 0
° 06-07 74 3 26-26-22 0
§ 110 09-10 52 2 26-26
- 08-09 37 2 19-18
@ h'u”n%:ﬁlsdg jos 0708 38 2 19-19 0
06-07 62 2 31-31 1
10 09-10 54 2 27-27
Cancias 08-09 57 2 29-28
. 07-08 50 2 25-25
Tecnologias 06-07 47 2 2423
120 09-10 32 2 15-17
Linguas & 08-09 36 2 18-18
humanidades 8283 gg i 12'51 é
120
Profissional 09-10 2 1 21 0

Tabela 5-Caracterizac@o da populagéo escolar diurna

12



2.4. Alunos com Necessidades Educativas Especiais

Aos alunos com necessidades educativas especiiR) (Ne caracter permanente é oferecida a modalidade
educacgdo especial. Consideram-se alunos com neadssidducativas especiais de caracter permanesienus
gue apresentem incapacidade ou incapacidades ga#liid®m numa ou mais areas de realizacdo dendjzegens,
resultantes de deficiéncias de ordem sensorialpr@odbu mental, de perturbacbes da fala e da lirguagle
perturbagbes graves da personalidade ou do companta ou graves problemas de salde.

Decreto-Lei n.° 3/2008, de 07 de Janeiro
Lei n.° 21/2008, de 12 de Maio

NS et Identificacéo do tipo de NEE WITERD 63 Orientacdes
ensino alunos
Ensino especial
I Motor 1 Terapeuta ocupacional
1.° Ciclo - . o
Cognitivo, motor e sensorial 5) Fisioterapeuta
Terapia da Fala
Ensino especial
2.°Ciclo Cognitivo e emocional 1 Ad_ap,ta(;oes BT B EMES
Psic6logo
Condicbes especiais de avaliacdo
Cognitivo 1
Cognitivo, Comunicacgdo, fala 1 Ensino especial .
i Terapeuta ocupacional
inguagem
3.0 Ciclo Terapeuta da Fa]a
’ o Adaptacdes curriculares
Motor, Comunicacdo, fala 1 ol
linguagem PS'CO.09° - o
CondicBes especiais de avaliagdo
Cognitivo, Comunicacéo, falg 1

linguagem e motor

Tabela 6-Caracterizacdo dos alunos com NEE, 2007-08
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| 3. RECURSOS EDUCATIVOS

3.1. Recursos humanos

Pessoal docente — O agrupamento, ao nivel do corpo docente, apresenta um ndmero
de 66 professores de quadro (50 de P.Q.N.D. e 16 de P.Q.Z.P) e 72 docentes
contratados (tabela 6). Ainda assim, e gragas as colocagfes e contratos plurianuais,
os docentes garantem relativa estabilidade e a continuidade do trabalho desenvolvido.
A distribuicdo do servigco docente € pautada por critérios de bom aproveitamento de
recursos disponiveis, maximizando a rentabilidade dos docentes. Com vista a
conseguir uma sequencializacdo dos contetdos, a distribuicdo do servico docente
privilegia, sempre que possivel, a continuidade do mesmo professor na
disciplina/turma.

Caracteriza¢do do pessoal docente

Idade (anos) Grau acad. Sexo Situagao profissional Total
Grupo | 35 f&' 159' Z%’ Lic. | Bach QN.D | Q.zP | Cont Doc'ég”‘p
100 2 1 1| 4 4 3 1 4
110 2 10| 1] 4 14 3 14 3 9 3 5 17
200 11 2 1 4 3 1 3 1 4
210 1 1 1 1 1
220 3 1 4 3 1| 3 1 4
230 4 1 5 4 1 2 3 5
240 3 2 3 2 4 1 5 5
250 1 1 1 1 1
260 1 1 2 1 1 1 1 2
290 2 2 2 2 2
300 8 2 10 10 5 2 3 10
320 2 2 2 2 2
330 2 | s 7 7 1 1 5 7
400 6 1 7 4 3 2 1 4 7
410 4 1 5 4 1 5 5
420 3 1| 4 1 3 2 2 4
430 4 4 4 4 4
500 2 8 1 | 11 9 2 3 2 6 11
510 2| 6 8 3 5 1 1 6 8
520 3 | 6 9 8 1 3 1 5 9
530 1 1 1 1 1
550 2 1 2 1 1 2 3 3
600 1 1 2 1 1 1 1 2
620 6 1 7 2 5 3 1 3 7
910 2 | 3 5 3 2 1 4 5
TécEs | 5 | 2 7 5 2 7 7
Total |22 | 91 | 10 | 14 [130| 8 97 | 37 50 16 72 -

Tabela 7-Caracterizacéo do pessoal docente
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Pessoal ndo docente —

O agrupamento, ao nivel do corpo ndo docente, apresenta

um numero de 45 funcionérios, dos quais 27 sdo de quadro (tabela 7). A distribuicdo
do servico privilegia a experiéncia — especialmente quando se trata de funcdes
especificas como o servi¢o de reprografia, telefone e biblioteca.

Tabela 8-Caracterizagdo do pessoal ndo docente

3.2. Estrutura Organizacional

Orgaos de Administracdo e Gestédo

- Conselho

Geral

- Director (Sub-Director e trés adjuntos)
- Conselho Pedagdgico
- Conselho Administrativo

Estruturas de Orientacdo Educativa

Departamento Curriculares

- Matematica e Ciéncias Experimentais

- Linguas

- Ciéncias Sociais e Humanas
- Expressdes e Tecnologias

- 1.° Ciclo do Ensino Basico

- Ensino Pré-escolar

Coordenacdo Pedagoqgica

- Ensino Basico 1° Ciclo
- Ensino Basico 2° ciclo
- Ensino Basico 3° ciclo
- Ensino Secundario

- Cursos de Educacao e Formacéao
- Cursos profissionais

- Centro Novas Oportunidades
Servicos Especializados Apoio Educativo

- Nucleo de Apoios Educativos
- Servigos de Psicologia e Orientacdo
- Gabinete de Apoio a Jovens — equipa multidisciplinar: servicos sociais e

médico-pedagogicos.

Caracterizagdo do pessoal ndo docente
Categoria Idade (anos) Sexo Situacéo Habilitagdes literarias
profissional Ano
<24 | 25-30 | >30 Quadro | Cont | 12 11 (1 |9 6 |4
r. 0
Chefe S.AE 1 1 1 1
Assistente 10 7 3 5 5 7 1 2
S.AE
Encarregado
Assistente 1 1 1
Operacional
Assistente 2 38 36 4
Operacional 20 20 3 2 17 0 8
Téc. Superior 3 1 4 4 4 3 1|1
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Nucleo de Projecto de Desenvolvimento Educativo
O Agrupamento tem uma Associacdo de Estudantes que tem dinamizado alguns
projectos/actividades a nivel do agrupamento e uma Associacdo de Pais e
Encarregados de Educacdo. A associacdo de Pais existe h4 cerca de 15 anos e tem
desenvolvido um trabalho importante para o Agrupamento.

3.3. Equipamentos

O agrupamento tenta implementar sistematicamente condicbes que respondam a uma
permanente actualizacdo dos recursos que a ciéncia e a tecnologia nos proporciona, e
no alcance das nossas capacidades. Investimento no equipamento informatico e
multimédia, auditério, todas as salas de aula tém quadros brancos, quatro salas com
quadros interactivos, Internet em rede, servico de fotocOpias em rede, computadores
portateis para servico de sala de aula com ligacdo a Internet e Servidor e video
projector, cartdes magnéticos para controlo de entradas e saidas da Escola, uso de
carregamento do cartdo para despesas de papelaria, cantina e bar, sdo algumas
opc¢Bes em que o agrupamento tem investido.

A Biblioteca Escolar funciona em espaco especifico, organizado em areas funcionais
adequadas as suas funcbes e objectivos. Na biblioteca sdo conservados, tratados e
disponibilizados todos os tipos de documentos e recursos, independentemente da sua
natureza e suporte, e que permitem diversificar as préticas pedagogicas, melhorar a
qualidade do ensino e ocupar de uma forma util e agradavel os tempos livres e de
lazer dos alunos, através da dinamizacdo de servigcos e actividades inseridas e
articuladas com a vida pedagdgica escolar e abertas a comunidade local. Compete a
escola assegurar a manutencao e desenvolvimento desta estrutura educativa.

A sala de estudo é um espaco gerido pelo Servigo de Apoio Educativo Especializado —

SEAE e apoiado pela Biblioteca Escolar, disponibilizando recursos pessoais e
materiais que permitem o apoio educativo aos alunos.
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4. RESULTADOS ESCOLARES

O insucesso ou retencdo e o abandono sdo problemas cuja relevancia neste
agrupamento de escolas tem vindo a diminuir. Regista-se que, na maior parte dos
casos, a retencao precede o abandono escolar.

Antes da reforma do ensino basico, o sistema educativo apresentava-se com
manifesta desarticulagcdo entre os diferentes ciclos, com patamares de exigéncia
claramente desnivelados e com eventuais problemas de desadequacdo apos a
transicao.

Com a reforma do ensino basico, a avaliacdo das competéncias dos alunos passou a
implicar a observagdo, directa ou indirecta dos alunos, aquando a realizacdo das
actividades, fazendo uso de um conjunto de instrumentos que permitam a recolha de
evidéncias sobre o desenvolvimento das suas competéncias. A avaliacdo das
aprendizagens passou a dar mais relevancia ao empenhamento posto na sua
realizacao.

4.1. Dados relativos aos Resultados das Aprendizage  ns no Ensino Basico

Taxa de Abandono Escolar

. Ensino Basico
AR LEENE 1° Ciclo 2° Ciclo 3° Ciclo
1999/2000 8,2% 7,7%
Entrada da reforma do Ensino Bésico
2006/2007 0% 0,6% 3,4 %
2007/2008 0% 0,6% 3,9%

Quadro I- Taxa de abandono Escolar, no ensino bésico dpagento

Nota: relativamente a&° cicloregistam-se alguma assiduidades irregulares, oge fpaduzir-
se em insucesso escolar mas nao se concretizammegricao escolar.

Taxa de Retencéo Escolar

Ensino Basico
Ano Lectivo ™o Gl 2° Ciclo 3° Ciclo
1999/2000 20,3% 18,4%
Entrada da reforma do Ensino Basico
2006/2007 5% 6,9% 28,9%
2007/2008 1% 11% 15%

Quadro II- Taxa de Retengéo Escolar, no ensino basico do ageurpa
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Taxa de Transicao Escolar, por nivel de ensino, no

final 2007, 2008 e 2009

Quadro IV- Taxa de Transicdo Escolar, no 2°/3° ciclos donertsasico do agrupamento

Sucesso pleno e sucesso deficitario a lingua Portug

uesa e Matematica

NUmero de alunos Taxa de transi¢ao
Ano Matriculados e avaliados Transitados 2007 2008 2009
2007 2008 2009 2007 2008 2009
1° 55 58 67 55 58 67 100% 100% 100%
2.0° 51 54 66 50 52 66 98% 96% 100%
3.0 63 54 54 57 54 54 91% 100% 100%
40 70 62 52 63 62 52 90% 100% 100%
249 228 235 234 226 235 | 95%  99%  100% |
Quadro IlI- Taxa de Transi¢do Escolar, no 1° ciclo do ensistcbalo agrupamento
Numero de alunos Taxa de transicdo
Ano Matriculados e avaliados Transitados 2007 2008 2009
2007 2008 2009 2007 2008 2009
5.0 89 87 88 83 78 86 93% 90% 98%
6.° 71 91 88 66 80 88 93% 88% 100%
28CigioY 160 178 176 149 158 174
7° 91 83 87 61 76 74 67% 92% 85%
8° 105 67 81 78 59 69 74% 88% 85%
9o 70 95 72 50 73 64 71% 77% 89%
BEICEGN 266 | 245 | 240 | 189 | 208 | 207 |RAVGERMNESVNRINSIAN

Alunos do 5.° ano de escolaridade que transitaram

Com sucesso em todas as Sem sucesso
disciplinas Lingua Portuguesa Matematica
2007 2008 2009| 2007 2008 2009 2007 2008 2009
NUmero 53 62 59 16 10 4 16 11 12
Percentagem *
Quadro IV - Taxa de sucesso pleno e sucesso deficitario adiRguuguesa e Matematica no 5°ano
Alunos do 6.° ano de escolaridade aprovados
Com sucesso em todas ag Sem sucesso
disciplinas Lingua Portuguesa Matemética
2007 2008 2009, 2007 2008 2009| 2007 2008 2009
Numero 51 63 62 5 5 10 5 13 11
Percentagem *
Quadro V - Taxa de sucesso pleno e sucesso deficitario adiRguuguesa e Matematica no 6°ano
Alunos do 7.° ano de escolaridade que transitaram
Com sucesso em todas as Sem sucesso
disciplinas Lingua Portuguesa Matematica
2007 2008 2009| 2007 2008 2009 | 2007 2008 2009
NUmero 32 56 13 0 15 13 20 19
Percentagem

Quadro VI - Taxa de sucesso pleno e sucesso deficitario adiRgutuguesa e Matematica no 7°ano
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Alunos do 8.° ano de escolaridade que transitaram

Com sucesso em todas ag

Sem sucesso

disciplinas Lingua Portuguesa Matematica
2007 2008 2009| 2007 2008 2009 | 2007 2008 2009
Numero 34 45 33 13 2 5 24 10 24

Percentagem *

Quadro VII - Taxa de sucesso pleno e sucesso deficitario adiRgutuguesa e Matematica no 8°ano

Alunos do 9.° ano de escolaridade que transitaram
Exame nacional negativo Nota final negativa
Lingua Lingua Com sucesso em
N.° total alunos Portuguesa | Matematica Portuguesa | Matematica d;tggzﬁnass
2008 2009 | 2008 2009 2008 2009|2008 2009 2008 2009 2008 2009
73 65 15 17 24 20 16 0 15 13 34 30
Percentagem *
Quadro VIII - Taxa de insucesso a lingua Portuguesa e Matenméti82ano
** Percentagens calculadas sobre o nimero desluansitados.
Provas de afericéo
Provas de afericdo 4.° ano (%)
% %
L N° de Provas : :
Disciplina T —— Nacional | Escola| Nacional | Escola
2008 2008 2009 2009
A | Muito Bom 5,6 1,7 7,0
B Bom 33,3 22,4 36,0
C | Satisfaz 50,6 53,5 48,0
Lingua 58-(2008) —
Portuguesa| 50- (2009) Total de positivas 89,5 77,6 91,0
D | N&o Satisfaz 9,8 20,7 8,0
E | N&do Satisfaz 0.8 1,7 0,0
Total de negativas 10,6 | 224 8,0
A | Muito Bom 15,4 6,9 16,0
B Bom 34,5 36,2 30,0
C | Satisfaz 40,9 46,6 43,0
Matematica gg ggggg Total de positivas 90,8 | 89,7 89,0
D | Ndo Satisfaz 8,4 10,3 10,0
E | Ndo Satisfaz 0.4 0 1,0
Total de negativas 8,8 10,3 11,0

Quadro IX - Dados referentes ao final dos anos lectivos 200&/2&08/09
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Provas de afericéo 6.° ano (%)

% %
Disciplina reF;rl;)z\;%sas Nacional | Escola | Nacional | Escola
2008 2008 2009 2009
A | Muito Bom 4,6 0 8,0
B Bom 34,2 18,9 29,0
) C Satisfaz 54,6 73,3 53,0
P(IJ_rItrL%li:aesa gg 88883 Total de positivas 93,4 | 92,2 90,0
D | Nao Satisfaz 6,1 7,8 10,0
E | Nao Satisfaz 0,4 0 1,0
Total de negativas 6,5 7,8 11,0
A | Muito Bom 8,9 5,6 7,0
B Bom 24,0 9,0 20,0
C Satisfaz 48,9 61,8 52,0
Matematica gg 8888; Total de positivas 81,8 | 764 79,0
D | Nao Satisfaz 16,5 22,5 19,0
E | N&o Satisfaz 1,8 1,1 1,0
Total de negativas 18,3 | 23,6 20,0

Quadro X - Dados referentes ao final dos anos lectivos 2005/2808/09

Exames nacionais do ensino basico

Exames Nacionais - . ~
Disciplina Ano rezzioz\;?;s % niveis negativos . DEESD [P

Nacional | Escola | Nacional | Escola | Nacional | Escola
. 09 71 25,3% 2,92 0,75
Pc;%ﬁ%ﬂzsa 08 86 151% | 23.8% 33 3.03 0.7
07 58 3,21 3,1 0,7 0,7
09 71 36,6% 2,88 1,0
Matematica 08 80 42, 7% 38,8% 2,9 2,9 * 1,0
07 58 2,12 1,8 0,93 0,8

Quadro IX - Média das classificacdes dos exames realizadosligoplina

Média de nivel Média de nivel
Disciplina Ano Nacional Escola
CF CE CF- | CF CE | CF-CE
CE
09 3,2 2,8 0,4
Lingua Portuguesa | 08 * 3,3 * 3 3,1 -0,1
07 | 3,21| 3,21 0 3,2 3,1 0,1
09 2,8 2,8 0
Matematica 08 * 2,9 * 2,9 2,9 0
07 | 3,06| 2,12 0,94 2,7 1,8 0,9

* dados néo divulgados, até a data, petodtério da Educacgéo

Quadro XII - Médias de nivel das classificacdes de frequénd@exame, por disciplina
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4.2. Dados relativos aos Resultados das Aprendizage  ns no Ensino
Secundéario

Taxa de saida precoce

Ano Percentagem - %
2006-07 4,9%
2007-08 5,6%
2008-09 2,2%

Quadro XIIl - Taxa de saida precoce *

* estes alunos foram informados e esclarecidosaair outros percursos educativos

Taxa de transi¢do no ensino secundario

Quadro XIV - Taxa de transi¢cao no ensino secundario

Ano de HUEs g2 dlines Taxa de transicao
escolaridade Matriculados * Transitados ¢
07/08 08/09 07/08 08/09 07/08 08/09
100 123 161 95 115 77,29 71,4%
110 113 112 88 93 78% 83,0%
12 | %
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Exames nacionais do ensino secundario

Resultados de Exames da 12 Fase, por disciplina

Cddigo e Médias Exame o 0 ~
designacdo | Ano reF;:ic;\ga(\jz . Internos Média CIF CIF-CE % Reprovacdes
do exame Nacional | Escola | Nacional | Escola | Nacional | Escola | Nacional | Escola
07 24 9,4 8,9 13 11,9 3,6 3,0 17% 49
623
0,
Histéria A 08 32 11,0 9,6 12 12,1 1,0 2,5 10% 22%
09 26 10,7 11,3 0,6 7,7%
635 07 31 10,6 9,8 13 12,8 2,4 3,0 18% 26
Matematica | 08 29 14,0 13,7 12 12,8 -2,0 -0,9 7% 7%
A 09 34 11,7 10,8 13,3 12,1 1,6 1,3 15% 8,8%
07 63 11,3 10,4 13 13,8 1,7 3,4 5% 29
639 1 og 70 104 | 102 13 127 | 26 25 8% 9%
Portugués
09 79 11,7 9,7 13,4 12,2 1,7 2,5 3,6% 7,6%
702 07 37 9,1 8,5 14 13,3 49 4.8 12% 19¢
Biologia e 08 54 10,8 8,9 14 11,7 3,2 2,8 8% 26%
Geologia |~ g 54 9.8 9.0 136 | 123 | 38 33 10% | 7,4%
715 07 42 7.4 6,6 13 12,7 5,6 6,1 31% 29¢
Fisica e 08 39 9,6 8,8 13 12,1 3,4 3,3 22% 31%
Quimica A |5 64 8,7 72 13 10,9 43 37 250 | 36%
07 43 11,0 9,7 13 12,4 2,0 2,7 7% 59
719 08 35 114 | 78 13 12,7 1,6 4.9 5% 9%
Geografia A
09 34 11,3 9,1 13,3 11,8 2,0 2,7 5% 3%
07 40 11,8 11,0 13 12,0 1,2 1,0 7% 89
835 08 29 10,0 6,6 12 12,1 2,0 5,5 13% 38%
M.A.C.S
09 15 11,3 9,7 13,1 12,0 1,8 2,3 10% 13%
Quadro XV - Resultados de exame da 13fase, por disciplina
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Resultados de Exames da 22 Fase, por disciplina

Co_dlgo ° Provas SRR DT Média CIF CIF-CE % Reprovacgoes
designacéo | Ano realizadas Internos
do exame Nacional | Escola | Nacional | Escola | Nacional | Escola | Nacional | Escola
07 8 9,4 10,1 12 11,0 2,6 0,9 21% 13
623
Historia A 08 10 9,4 6,8 12 10,7 2,6 3,9 23% 40%
09 6 10,2 12,2 2,2 20%
635 07 15 10,6 10,7 12 12,1 1,4 1,4 18% 13
Matematica | 08 6 10,6 10,6 12 12,3 1,4 1,7 24% 33%
A 09 15 8,6 9,6 1,0 20%
07 26 11,4 11,9 13 13,5 1,6 1,6 8% 09
639 1 o8 26 120 | 122 | 13 11,9 | 10 | 03 | 4% | 12%
Portugués
09 25 11,0 12,4 14 4%
702 07 26 8,8 8,2 14 12,5 52 4,3 17% 314
Biologia e 08 38 11,2 10,3 14 11,9 2,8 1,6 7% 24%
Geologia [ (g 28 8,1 12,4 4,3 7%
715 07 34 9,3 7,3 13 12,4 3,7 51 22% 291
Fisica e 08 32 9,1 8,1 13 11,6 3,9 3,5 28% 31%
Quimica A 09 43 6,3 10,7 4.4 47%
07 3 10,6 11,9 13 10,3 2,4 -1,6 14% 09
19 08 10 103 | 69 13 127 | 27 58 | 17% | 30%
Geografia A
09 13 10,1 12,0 1,9 8%
07 5 10,3 7,9 12 10,8 1,7 2,9 21% 404
835 08 18 7,0 4,7 12 11,6 5,0 6,9 44% | 100%
M.A.C.S
09 6 9,0 11,7 2,7 17%
Quadro XVI - Resultados de exame da 22fase, por disciplina
4.3. Encaminhamento dos alunos retidos e/ou excluid  os

Retengp es Ano / turma N.© Encaminhamentos
Exclusées
Alunos
Retidos 5°ano (Ae C) 2 Planos de acompanhamento
Reprovadog 6° ano (B e C) 0
Excluido
Retidos 7° ano(A,B,C e D) 13 9 alunos, Planos de acompanhamento
4 alunos, prosseguirdo estudos no CEF tipo 2
Anulou M. | 7°D 1
Retidos 8°ano (A,B,C e D) 12 8 alunos, Planos de acompanhamento
4 alunos prosseguirdo estudos no CEF tipo 2
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Excluidos | 8°ano (B e C) 3 2 alunos prosseguiréo estudos no CEF tipo 2
Anulou M. | 8°B 1 -

Reprovadog 9° ano (A,B e C) 20 20 alunos, Foram informados dos cursos CEF tipg3
Excluidos | 9°ano (A,Be C) 4 Foram informados dos cursos CEF tipo3

Quadro XVII — Encaminhamento dos alunos retidos e/ou exclufiix3/09

4.4. Participacdo e desenvolvimento civico

Os alunos sentem-se bem integrados e expressam uma opinido construtiva na
gualidade do espaco, instalages e servico educativo que lhes é prestado. Procuramos
gue 0s nossos alunos sejam capazes de assimilar valores como: a dignidade da
pessoa Humana, o profissionalismo, o sentido de Justica, a solidariedade, o respeito
pela diferenca, a cidadania, a inclusédo e a identidade cultural.

4.5. Comportamento e disciplina

O comportamento e a disciplina sdo um dos pontos fortes do agrupamento. O espaco
escolar e envolvente € um local de seguranca para todos os que o frequentam. A
escola sede dispbe de um sistema de cart@es magnéticos para controlo de entradas e
saidas da Escola e contamos ainda com a colaboracdo diaria da G.N.R local para
vigilancia no exterior da Escola. O Centro Escolar esté inserido no programa Escola
Segura.
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| 5. OBJECTIVOS EDUCATIVOS — POLITICA EDUCATIVA DO AGRUPAMENTO

5.1. Pontos fortes do Agrupamento

Na construcdo do projecto educativo é importante partir-se do que se fez e tem feito
neste agrupamento, detectando e trabalhando os problemas, mas também
reconhecendo os pontos fortes e oportunidades nesta procura de prestacdo de um
servico educativo de qualidade, exigéncia e continua melhoria.

Principais potencialidades do agrupamento:

Oferta educativa diversificada, do pré-escolar ao ensino secundério, consolidada
em diversas &reas: escolaridade bésica obrigatéria, cursos de secundario
orientados para o prosseguimento de estudos (Ciéncias e Tecnologias; Ciéncias
Sociais e Humanas) e para o mercado de trabalho (Cursos de Educacdo e
Formacgdo, cursos profissionais), educacdo de adultos (Centro de Novas
Oportunidades, EFA...);

Contributo de Clubes, projectos e programas, permitindo uma Educacdo para a
Saude e Ambiente, 0 combate ao Insucesso e Abandono Escolares, a promogao
de competéncias e valores na &rea dos direitos humanos e da cidadania...;
Integracdo da Escola na Rede de Bibliotecas Escolares e no Plano Nacional de
Leitura;

Parcerias e protocolos activos, estabelecidos com diversas entidades, instituicbes
e empresas do concelho de Baiéo;

Outros pontos fortes e oportunidades referidos no relatério da avaliagdo externa
das escolas e/ou detectados pela equipa de avaliagdo interna a partir dos
inquéritos.

5.2. Linhas orientadoras do projecto educativo

Valorizagdo da escola, enquanto lugar de aprendizagens significativas, no dominio
do saber-ser, saber-estar e saber-fazer;

Prevencéo do risco de abandono e insucesso escolares, providenciando respostas
diversificadas, percursos alternativos e orientacbes que possibilitem a certificacédo
escolar e/ou profissional, bem como o prosseguimento de estudos;

Reforco da ligagdo escola-comunidade local, através de um maior
comprometimento dos Encarregados de Educacdo/Familias no acompanhamento
dos seus educandos e, por outro lado, estabelecendo uma circulagdo mais eficaz
da informacéo;

Promocao da articulacdo de saberes das diversas areas curriculares, através de
metodologias transversais aos varios campos de aprendizagem, bem como da
articulag@o pedagodgica entre os diferentes niveis de ensino.
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5.3. Objectivos/est

ratégias de actuagéo

Meta — Criar um ambiente favoravel ao sucesso esaole educativo dentro e fora da sala de aula;

desvalorizam o sistem
escolar.

Problema L . - ~ : ,
Objectivo a atingir Estrategia de actuagao Indicador de medida
detectado ) g 9 ¢
As familias Promover a c-responsabilizagdo das familias unides entre a Associacdo de pais, Encarregde | Nimero de contactos

pprocesso de desenvolvimento pessoal, social e a educacdo e o 6rgdo de ges
das criancas e jovenatravés da mediacdo familiarReunides periddicas dos directores urma e encarregadd
formacdo parental, aumentando a capacidade(de educacad

intervencao e actuacao face as situacdes de asubdr [Sessbes de apoio familiar conselhamento parental; Trei
e social identificadg; e competéncias; Troca de experiéncias; Prograe
Fomentar conversas que ampliem a apropriaca jadolescentes; Escolas de [

saberes e competéncias das diferentes curriculares|Projectos de educacdo para a cidadania (saude gt
disciplinares e ndo disciplinares, permitindo unedhor consuno, valores, ...);

compreensdo do mundo que rodeia os alunos/edug; |Actividades d articulagéo entre escola-familia-meio.
Formar cidaddos auténomos, responsaveis, critic
solidariot, respondendo a dimenséo do saber-ser e spber-
estar
Desenvolver noalunos atitudes de auto-estima, respeito
mutuo e regras de convivén.

efectuados com pais/
sencarregados de educacao;

Numero de atendimentos
n@efectuados pelos servigos de
psicologia e orientacao;
Numero de
participacBes/adesbes dos
alunos e pais/encarregados d
educacdo em
projectos/actividades da
escola;

NUmero de participacdes ou
ocorréncias de caracter
disciplinar.

Resultados das
aprendizagens com
médias inferiores as
médias nacionais.

Melhorar o sucesso escolar dos alu

Implementar uma cultura de exigéncia e rigor
aprendizagens académi; modo a colmatar essas dificuldat

Atingir taxas de transicdo acima da média nacional; [Programas de tutoria e acompanhan;

Melhorar o desempenho dos alunos nas areas de [Plano de acgéo para a Matematica (P+

Matematicade modo que a média da classificacdoRlanoNacional de Leitura;

exame este acima da média nacional e o desvio ent@mimizar modalidades de apoio educe nas salas de aul
classificagdo interna de frequéncia (CIF) e jsala de estudo, biblioteca e out
classificacd de exame (CE) seja inferior a médhplicar praticas pedagoégicas
nacional pedagogicos inovador

Melhorar o desempenho dos alunos nos exame|Recorrer a plaforma moodle como extenséo da sala de 3
ensino secundario de modo a a média deReforco do ensino experimental e/ou experienc
classificacdo interna de frequéncia (CIF) da essejaSessGes entre docentes (CT) de partilha de inf@mn
igual a média nacional e a média da classificagé recursos didacticos e métodos pedagoc

Levantamento exaustivo das principais dificuldadiss
lunos através da aravaliacdo e adequar estratégias

e materiais dida-

Niveis ou classificacdes

adbtidos pelos alunos no final
de periodo;

Taxas de aprovacao/retencag
no final de ano/ciclo;
Resultados das provas de

aafericdo e dos exames
nacionais;
N° de disciplinas na
plataforma;

wilaxa de utilizacdo da
plataforma moodle;
Diferencial entre a avaliacao
interna e externa dos alunos;

exame (Cl) seja igual ou superior a média nacional;

erir o processo ensi-aprendizagem, adoptando estratég

ias
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(CE) igual ou superior a média nacio

inferior a média nacional e inferior a 2,0 valo

nacional

Consolidar as competéncias essencna transicdo d¢
niveis e ciclos de ensir

Promover a responsabilizacdo dos alunos no
educativo e nos resultados obtic

Promover mdidas de incentivo a exceléncia,
permitam a convergéncia pars valores propostos
tabela de resultados escies, por disciplina, previstg
para o final do triénio, salvarguardando
especificidadeiconstantes nos Projectos Curriculares
Turme;
Definir anualment, nos PCT, as metas/objectivos, af
diagnéstico por turma,concorrendo as diferente
turmas/disciplinas para as metas estabelecida:
Projecto Educativi

Atingir, nos exames do ensino secundario, uma nd (de diferenciacdo pedagogica susceptiveis de respoasl
classificacdo interna de frequéncia (CIF) da esitplal necessidades individuais dos alu
a média nacional e uma média da classificacao a@e |[Adequacdo entre instrumentos de avaliacdo e a€reias

Concetizar um desvio entre a classificacdo interngpdegramaticas ou curriculares e adopgacritérios de rigor,
frequéncia (CIF) e a classificacdo de exame (fisencéo e objectividade na sua correc¢éo e cleasifo

Obter uma taxa de reprovacao scola inferior a médig@spacos com materiais facilitadores das aprendiz:

o curriculo nacional, dos programas e das oriée&

Equipar as salas de aula, sala de estudo, bildicegutro:

Orientacdo vocacional dos alunos no final do 3%«

D

DOS
'S

eNUmero de planos de
recuperacéo ou
acompanhamento e taxas de
sucesso dos mesmos;
Resultados obtidos nos
diversos instrumentos de
avaliacdo formativa e
sumativa;

Taxas de transicdo com/sem

NUmero de alunos indicados
para o quadro de mérito.

obtengéo de niveis negativos|

Contemplar o process
de ensino e
aprendizagem por
competéncias.

Potenciar a elaboracdo de
competéncia

Adequar os critérios de avaliacdo ao F

Diversificar osinstrumentos de avaliacao;

Promover uma atitude reflexiva na escola e
docentes

Providenciar a implementacdo de equipas pedagd
que integrem os docentes das diferentes disciphiox
ano de escolaridac

Diversificar as praticas educativ

Adoptal uma maior exigéncia, rigor e responsabiliza
no cumprimento dos planos curricula

Potenciar o desenvolvimento profissional do pes
docente e ndo docente;

planificacdes

Formacao/seminarios “Planificar e avaliar
competéncias

O conselho de turma identifica as caracteristica
dificuldades d aprendizagem dos alunos da turma, as
como elabora do plano curricular de turma, corzaetic
planos e estratégias para colmatar as dificus e
necessidades diagnosticau

Criacdo de equipas pedagogicas que devem desena
mais estreita articagdo na planificacdo das actividad
lectivas, bem como nas de complemento e enriquebdr
cdioricular e apoio educatiy

Implementacdo de diferentes metodologias de en
aprendizagem baseada em projectos, aprendizagesads

na resolucédo de problem trabalho experimental na sala

Numero de reunides para

gestao do curriculo

(planificacdo do ensino,
savaliacdo das aprendizagens

)

Numero de projectos e
actividades comuns;
es

Instrumentos de planificacdo
avaliacao elaborados;

Projectos Curriculares de
d&urma;

Alargar a formacdo prioritaria a funcdes téc-

aula

D
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pedagdgicas, ndo lectivas ou equiparadiectivas de
forma a melhorar a eficiéncia dessas mesmas furg
um aperfeicoamento dos quadros de pessoa
escola/agrupamen

Contribuir para a formagéo do aluno enquanto cidi
capaz de apresentar uma atitude critica e respalr
perante a sociede;

Motivar para a utlizagdo dos espagos pedago
alternativos em complemento a actividades curnies

Elaboracdo conjunta de instrumentos de planificagi
avaliacac

Autoformacai / Auto-aprendizagem;

Praticas de avaliacdo institucional e da dinamizaga
accOes de formacdo em parceria com o centro deaféw
de Arrarante.

e de tempos livre.

Estatisticas de frequéncia da
Biblioteca

Accdes de formacédo e/ou
seminarios frequentados.

Meta — Combater o absentismo e o abandono precoca dscola

Problema
detectado

Objectivo a atingir

Estratégia de actuacao

Indicador de medida

Familias com reduzid
poder econémici

Abandono escolar
saida precoce elevad

Reduzir a zero o abandono dos jovens com idadé
ou inferior a 15 ano

Reduzir para 2,5% a sai@antecipada dos jovens coQ
mais de 15 anos e sem conclusdo do 9° an
escolaridadt

Reduzir para 5% a saida precoce dos jovens
concluir o ensino secundat

Apostar numa escola motivadora e inclus

Acompanhamento especializado, servicos de pgia e
orientacac

Articulacdo com a Comissdo de Proteccdo de Criam
Jovens (CPC.

Articulacdo com autarquia e
atribuicdo de bolse

Servicos de Psicologia e Orientac
Quadro e bolsas de mér

Instituicbes locais a

Taxas de abandono escolar |
ciclo;

Taxas de saida precoce;
NUmero de contactos com a
CPCJ ou outras instituicdes;
Atendimentos efectuados

pelos servicos de psicologia ¢

orientacao.

Familias com baix
capital cultura

Fomentar o dialogo entre a escola/familia/comureg
disponibilizando informagé&o e esclarecimer
Elaborar protocolos de apoio e acompanhamentc
familias mais carenciad;

Fomentar a valorizacdo das aprendizagens com &
melhoria dos resultados escola

Promover e divulgar a importancia de ver suas
competéncias reconhecic

Reconhecer, validar e certificar competéncias,
pais’EE com baixas habilitagbes académi
nomeadamente através de processos R

Centro de Novas Oportunidad

Programas de tutor

Outros projectos que envolvar comunidade.

Taxas de participacéo da
comunidade em projectos;

Taxas de certificacdo em
processos RVCC,;
Relatorios de actividades;

Assiduidade dos pais/EE’s as
reunides com os Directores d
Turma.

or
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Baixas expectativas a
médio e longo prazo.

Optimizar aintegracao plena dos alunos;

Aumentar a participacdo dos alunos na vida es
Apoiar e promover projectos e clubes escolaress:
objectivos educativos estejam de acordo com
finalidades e curriculo da esct

Apoiar os alunos na aprendizagem, inigacdo e
pesquisa individual, através de uma orient:
presencial, ou em situagéo de ¢

Assegurar a educacdo ao longo da vida, facult
meios, equipamentos e um ambiente favorave
aprendizager

Criac@o de Espacos especificos de aprendiz
Investmento em equipamento informatico;

Elaboracdo as actividades do PAA em funcdo dasas
orientadoras do P

Dinamizacdo de actividades extracurriculares
complementem o0s programaso desenvolvimento d
oportunidades de aprendizagem e valorizagdo ddculo,
de caracter facultativo e de natureza eminenteniédiea e
cultural, incidindo, nomeadamente, nos dominiopaoko,
artistico, cientifico, tecnolégic das literacias e d
leitura/escrita, educacéo ambiental e para a ;, de ligacédo
da escol com o meio e de solidariedade/ voluntaria
através de diferentes servigos e rect

A

d

Grau de participacao dos
alunos em projectos,
actividades e/ou clubes;

Taxas de utilizac&o de
as TIC ou outro material
disponibilizado pelo

agrupamento;

Qualidade dos trabalhos
produzidos pelos alunos.

e equipamento relacionado com

Atraccdo pelo mundo ¢
trabalho

Valorizar a formacéo académica e profissic

Dar continuidade a oferta de  percur
profissionalizantes, ajustada a diversidade dodist
educativos dc discentes;

Proporcionar uma formagéo profissional qualificaants
jovens que pretendam ingressar no mercado de hig
Celebrar protocolos de parceria entre a escola
entidades/empresas da reg

Curso Cientific-humanisticos;

Curso do EnsinRecorrente;

Curso Educacéo e Formacéo para Jo
Cursos de Educacéo e Formacéo para Ad
Cursos profissionai

Estagios em contexto de traba

N° de alunos/adultos que
frequentam cursos CEF e
EFA;

N° de estagios.

Meta — Aumentar o envolvimento da comunidade na esla

Problema
detectado

Objectivo a atingir

Estratégia de actuacao

Indicador de medida

O acompanhamento

Aprofundar o empenhamento e qualidade
desenvolvimento das relacbes entre a escola
comunidade que deve contemplar a planificagdo
desenvolvimento de formas de actuacdo que pern
uma relagdo mais estre

Implementar programas de apoio fami

fereparacado de guides conducentes as conversas san
cada guido tem um tema de debate e nele dever
registadas uma semana de conve

Elaboracéo de contratos de colaboracdo ompanhamentg
escolar por parte dos pais/encarregados de edy
Elaboracéo de grelhas de desempenho dos alunoaretiis

Promover cdidlogo familiar e a escola, aprofundandma sala de aul

ca

Existéncia de documentacao
gue comprove contactos entr

escola/comunidade (guides,
contratos, grelhas, ...);

Taxas de frequéncia dos

r
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escolar é reduzido.

relacionamento entre pais e filhos e destes coscala
Criar um modelo facilitador e promotor de conveesiax
casa entre alunos e familias sobre assuntos neatos
com a actividade escol

Promover um  ampanhamento  préoximo
ersonalizado dos alunos com mais dificulde

Elaboracéo de grelhas de desempenho dos alunoaretiis
na sala de aul

Verificacdo da assinatura dos pais/engados de educacj
nos cadernos, fichas de trabalho e te

Utilizacdo de recursos humanos especializ:

Biversificar o servico de apoio educativo as neadestes do:
alunos

oMateriais

alunos as aulas/sessoes de
modalidades de apoio;

utilizados/explorados das
diversas modalidades de
apoio;

Actas de reunides com EE’s.

Formas cooperativas
de ligacéo Escola e
Comunidade.

Diversificar o ndmero de parcerias com a comun
local;

Promover a proximidade Escola e Comunid

aluno, reprografia, secrete

Alargar o periodo de funcionamento da Bibliotec, dix

Estimular relacdes interpessoais e a formacdo aks

Projecto “Inglés para a Comunidac
Elaboracéo de Protocolos de parc
Autarquia —CMB;
Centro de Saude de Baido;
CPCJ - Comissao proteccéo de criancas e jovens;
Santa Casa da Misericérdia Baido;
CAO - Centro de ocupacao para Adultos;
OBER — Obra de Bem Estar Rural;
CECAJUVI — Centro de Convivio e Apoio a Juventud

a)
-

Taxas de participacéo da
comunidade em diferentes
projectos;

N° de parcerias estabelecida:
N° de alunos que integram

associacoes locais;
e

informacao.

comunidade envolven

Garantir o acesso a informacdo, envolvendd
responsabilizando todos os intervenientes educs

socia. Idosos; Taxas de participacéo dos
Seguranga Social; alunos em projectos
Dolmen; resultantes dos protocolos dg
Escola Segura; parceria.
Associacdo Humanitéria de Bombeiros VoluntérioBdiéio.
Circulacdo da Divulgar e aproximar as actividades educativgPagina do agrupamento na Inter

Blog/Paginada Biblioteca;

Plataforma Moodl¢

Jornal “O Noitibé”, distribuicdo pela comunidadedd
Feira do livro e semana déinguas, espago aberto
comunidade loce

Semana das Ciéncias, espago aberto a comunidad.

Taxas de utilizacdo da
plataforma Moodle;

&Relatorio das actividades
desenvolvidas ao longo do

]

ano.

Meta — Aumentar os procedimentos sistematicos de miborizacdo da pratica lectiva

Problema
detectado

Objectivo a atingir

Estratégia de actuacao

Indicador de medida
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Articulacao interciclo:

Articulacdo
interdepartament

Articulacao
intradepartament

Promover a qualidade na articulagdo curric
interciclos, na sequencialidade e na articule
transversal de conteldos programaticos, analis
como seplanifica e realiza a promoc¢éo do trabalho
equipa e a cooperacéo entre os doce

Promover atitudes reflexivas e espirito colabocg

Aprofundar experiéncias e vivéncias de mi
proximidade em todos os niveis e ciclos de trans
Desenvolver colaboracdo activa dos grup

disciplinares, com 0s outros departamentos cueies
e com as restantes escolas do agrupan

Fomentar o desenvolvimento da superacdo do ca

fragmentario das saberes, aspirando a articu

curricular dentro e f@a do espaco da sala de aula;

Continuar a promover a articulagéo curricular nsirem
béasico

Aumentar a articulacéo interdepartame

Promover o acompanhamento das actividades lec

Organizar espacos de discussdo pedagdgica entis:
Criar um grupo misto de docentes dos diferentes ci
(pré/1°ano; 4°/5°ano e 6°/7° ano) para reflexadomqgcao d:
gocta de experiéncias, de forma a optimizar a ratgp do:
alunos e garantir a sequencialidade dos ¢

Definicdo conjunta de estratégias detuacdo para
desenvolvimento educativo de competéncias que s
aos alunos um melhor integragdo no outro nivehdee
Elaboracdo de um modelo de planificacdo a adopta
todos os departament

Reunibes regulares dos coordenadores departamento
pturidisciplinares, de forma a possibilitar umaicfacéac
interdepartameal.

Coordenadores de ciclo, os directores de turma
coordenadores de departamento devem promover asge
debate e reflexdo para partilha de experiénciabres.

A elaboracdo do Projecto Curricular de Turma deveem
conta a articulagdo vertical e horizontal, a nidks
contetidos, competéncias e metodologias, de modoila&r
0 trabalho cooperativo e a resolucdo de proble
contemplando as é&reas cuulares disciplinares e n§
disciplinares

clbsstrumentos de planificacéo
avaliacao elaborados

NUmero de reunides de
articulagéo para gestéo do
curriculo

D
Projectos e Actividades
comuns

Projectos Curriculares de
ofurma
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Periodicamente, os departamentos devem também ¢
ponto de situacdo do desenvolvimento dos progradaa
respectivas disciplinas, criar-se espacos para a partilha
experiéncias e saber bem como para a concertacdo
praticas lectivas e de estratégias e metodologasndino
No sentido de divulgar recursos e estratégiasyafegsore!
devem arquivar os materiais utilizados nas aulas fchas
de avaliacao nas pastas dos departars.

Compete ao  coordenador de  departamento
acompanhamento da pratica lectiva na sala de
disponibilizando, na pasta do departamento, doctoneae
apoio aos professores (arquivo de planificacbehadi de
avaliacdo e outros materiais educati\

Actas de reunides de
Departamento Curricular e
d€oordenacédo de Ciclo
de

Dossier de Departamento
Coordenacao de Ciclo

Coesdo e articulacao
entre as liderancas da|
organizacao escolar

Promover o trabalho em equipa e cooperacdo ent
docentes, colaboran activamente com os professor
grupos disciplinares, departamentos curriculare
restantes escolas do agrupame

Reunibes de agrupamento em plen

fealizacdo de questionarios de opinido e dand@etza as
suas preocupacdes. Incentivar a acgé dialogo, de forma
harmoniosa, entre alunos, pais/Encarregados deagéio,
professores, funcionarios e elementos que integes
comunidade envolven

Relatérios de Avaliacédo
Interna

Taxa de presencgas de
pais/EE’s nas reunifes,
actividades das escolas,
contactos com o professor
titular/director de turma —
registos de presenca, actas €
relatérios

Sustentabilidade da
auto-avaliacdo

Analisar e monitorizar os resultados académ

Analisar e monitorizar os desempenhos do agrupan

Implementaipraticas de auto-avaliagdo nas estrutura
orientacdo educativa e nos érgéos de g

Implementar o projecto de a-avaliacédo

Fazer de forma sistematica e sistematizada a a#alidos
resultados internos e externos dos alunos em I Lo
conselho pedagdgico e nos departamentos currisu
Fazer a avaliacao anual das praticas desenvolvatas) pol
base a elaboracdo e lise dos relatérios das divers
estruturas de orientacdo educa

Fazer a avaliacdo e reformulacdo do Projecto Edacab
Conselho Pedagogico e no Conselho Geral, onde
sepeesentados todos os intervenientes da comunetamidal
e num contexto ais alargado através de inquéritos
ambito do processo de avaliacéo interna do agrugiax
Equipa de Avaliacdo Interna do Agrupame

Elaboracdo de Instrumentos de recolha de inform
(inquéritos, entrevistas, reflexdes em painel

Resultados da avaliacéo
interna e externa dos alunos
Relatérios apresentados pela
estruturas de orientacéo
agducativa

Propostas de reformulagéo d
PE

Resultados da avaliacéo
naterna

Relatérios apresentados pela
equipa de auto-avaliacao
Pontos fortes e pontos fracos

identificados no Agrupamentg

(%)
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5.4. Critérios de elaboracgéo do trabalho escolar

No uso das competéncias que em matéria de gestdo dos tempos escolares lhe sdo
legalmente cometidas, cabe ao conselho executivo do agrupamento de escola estabelecer
0s critérios gerais para a atribuicdo de cargos de coordenacao e supervisdo pedagogica e
critérios gerais para a elaboracdo dos horarios.

O exercicio de cargos de coordenacao pedagdgica, designadamente nas estruturas de
orientacdo educativa e de supervisdo pedagdgica deve ser atribuido aos docentes
providos na categoria de professor titular ou, na sua inexisténcia, aos docentes mais
experientes, que reunam competéncias a nivel pedagdgico e técnico adequadas as
funcdes a desempenhar, dando preferéncia aqueles que sejam portadores de formacao
especializada.

A distribuicdo do servico docente € pautada por critérios de bom aproveitamento dos
recursos disponiveis, maximizando a rentabilidade da formacao dos docentes.

O apoio aos alunos dos diferentes ciclos e niveis de ensino pode ser prestado por
qualquer docente do agrupamento.

Para efeitos de distribuicdo de servico docente, devem ser constituidas equipas
pedagdgicas que integrem os docentes das diferentes disciplinas do ano de
escolaridade e assegurem o acompanhamento das turmas ao longo do ciclo de ensino,
assumindo a responsabilidade pela evolucdo das suas aprendizagens. Estas equipas
pedagdgicas devem desenvolver a mais estreita articulagcdo na planificacdo das
actividades lectivas, bem como nas de complemento e enriquecimento curricular e
apoio educativo.

As equipas pedagogicas devem iniciar fungdes apds o termo do periodo da matricula
dos alunos, desenvolvendo o trabalho de constituicdo da turma, bem como a andlise do
percurso escolar dos alunos.

Cabe ao conselho de turma identificar as caracteristicas e dificuldades de
aprendizagem dos alunos da turma, assim como a elaboragédo do plano curricular de
turma, concretizando planos e estratégias para colmatar as dificuldades e
necessidades diagnosticadas.

Cabe ao Conselho Executivo assegurar a ocupacgao plena das actividades lectivas dos
alunos conforme estipulado no Projecto Curricular de Agrupamento.

5.5. Elaboracéo do horario de trabalho do pessoald  ocente

A distribuicdo do servico docente é pautada por critérios de bom aproveitamento dos
recursos disponiveis, maximizando a rentabilidade da formac&o dos docentes.

Os docentes podem, independentemente do grupo pelo qual foram recrutados, leccionar
toda e qualquer disciplina, no mesmo ou noutro ciclo/nivel de ensino, para a qual detenham
formacdo adequada.

5.5.1. Componente Lectiva

A componente lectiva do horario semanal dos docentes é, em funcdo do respectivo
ciclo e nivel de ensino, a que se encontra fixada no artigo 77.° do ECD.

A componente lectiva de cada docente corresponde ao nimero de horas de aulas
leccionadas e abrange todo o trabalho efectuado com a turma ou grupo de alunos
durante o periodo de leccionacéo de cada disciplina ou area curricular ndo disciplinar.
Na elaboracado do horéario de trabalho do pessoal docente é obrigatoriamente registada
a totalidade das horas correspondentes a duragéo da respectiva prestacdo semanal de
trabalho, com excepcdo da componente ndo lectiva destinada a trabalho individual e
da participacdo em reunides de natureza pedagdgica convocadas nos termos legais.
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5.5.2. Componente néo lectiva
Componente nao lectiva de trabalho individual

A componente nao lectiva individual compreende a realizacdo do trabalho de
preparacdo e avaliagdo das actividades educativas realizadas pelo docente, bem
como a elaboracgdo de estudos e de trabalhos de investigacdo de natureza pedagogica
ou cientifico-pedagdgica.

Componente néo lectiva de trabalho no estabelecimen  to

O agrupamento de escola determinou, para cada docente, duas ou trés horas, em
fungcdo do nimero de alunos e de niveis de ensino, como componente ndo lectiva de
estabelecimento, nos termos do artigo 82.° do ECD.

A componente néo lectiva de trabalho no estabelecimento compreende a orientacdo e
acompanhamento de alunos nos diferentes espacos escolares, bem como a
dinamizacdo de actividades de enriguecimento e complemento curricular, incluindo as
organizadas no ambito da ocupacao plena dos tempos escolares.

5.6. Perfil

No contexto do reforco da autonomia da Escola e tendo em conta que, apesar da partilha
de uma ideologia e conceitos comuns, cada escola é Unica, pois insere-se em realidades e
meios diversos, torna-se essencial consolidar a identidade deste Agrupamento, através da
definicdo do perfil dos seus profissionais e dos alunos que a integram.

Deste modo, o aluno considerado excelente devera apresentar um desenvolvimento global
e harmonioso da personalidade, sendo um cidad&do consciente e participativo, com um
saber actualizado e diversificado. Na pratica, o seu perfil deverd corresponder a
demonstracdo das seguintes competéncias académicas e sociais:

Competéncias Académicas Competéncias sociais
a) Agquisicéo e aplicacdo dos saberes; a) Assiduidade;
b) Dominio da lingua materna; b) Pontualidade;
c) Participacéo; c) Solidariedade;
d) Espirito critico; d) Tolerancia;
e) Iniciativa; e) Civismo;
f) Criatividade; f) Auto-avaliacéo.
g) Autonomia;
h) Organizacéo.

O educador de infancia e professor do ensino basico e

secundario devera ser um

profissional com uma participacdo activa na vida escolar, dinamizador de projectos e/ou
actividades que providenciem oportunidades de educacéo e sucesso escolar, fomentando
a autonomia dos alunos e a sua plena inclusdo na sociedade. Assim sendo, um perfil
considerado excelente apresenta as seguintes dimensfes e competéncias:
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Desenvolvimento do ensino e da
aprendizagem

Profissional e ética

a) Rigor cientifico e metodolégico, com
conhecimento da area que o

fundamenta,
b) Abertura & inovagao,

a) Rigor e qualidade do processo c) Capaz de transmitir conhecimentos
educativo, na area do saber-ser, saber-estar e

b) Isengéo, Justica e Equidade, saber-fazer,

c) Colaborador na criacdo e d) Gestor de conflitos e das regras de
desenvolvimento de relagbes de convivéncia,
respeito mutuo na comunidade e) Promotor de diferentes e adequadas
educativa, modalidades de avaliagéo, que

d) Cooperante na partilha, com os permitam aferir a qualidade do
outros docentes, de recursos, ensino-aprendizagem,
métodos e saberes, no sentido de f) Atento na aplicacdo e adequacéo de
difundir as boas praticas, estratégias e actividades

e) Empenhado no cumprimento das conducentes ao sucesso e
disposi¢Oes legais relativas a sua diminuicdo do abandono escolares,
funcéo ou cargo, diversificadas em funcéo das

f) Organizado, dificuldades diagnosticadas,

g) Assiduo e pontual. g) Activo no envolvimento dos alunos

no processo de ensino-
aprendizagem,

h) Disponivel na realizacdo de
actividades e materiais educativos
de apoio aos alunos.

Participacdo na escola e relacdo com a Desenvolvimento e formacdo profissional ao
comunidade longo da vida

a) Participativo na construcéo,
desenvolvimento e avaliacdo dos
documentos orientadores da vida
escolar,

b) Mobilizador dos valores, saberes,
experiéncias e percursos culturais e

sociais da comunidade para o a) Reflexivo e critico da sua prética
Projecto Curricular, pedagdgica e profissional,

¢) Co-responsabilizado pela b) Permanente e empenhada
preservacado e uso adequado das actualizacao e aperfeicoamento dos
instalacbes e equipamentos, conhecimentos, capacidades e

d) Colaborador com todos os competéncias.
intervenientes no processo
educativo,

e) Dinamizador de
actividades/projectos que
incrementam a relagéo escola-
comunidade.

O pessoal ndo docente , que inclui os servigos especializados de apoio sdcio-educativo e
de psicologia e orientagdo, € também um elemento indispensavel ao sucesso educativo, no
que respeita a organizacdo e funcionamento do Agrupamento, bem como no apoio a
funcdo educativa. Face a diversidade de tarefas e cargos inerentes a esta categoria
profissional, a exceléncia de desempenho sera aferida tendo em conta o grau de
cumprimento das fungdes que foram atribuidas. No entanto, no sentido de permitir alguma
uniformidade de critérios, considera-se ainda o cumprimento dos seguintes parametros:
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b)
c)

d)
e)

Assiduidade e pontualidade,

Participacdo activa na vida do agrupamento,

Cooperacédo no processo educativo, facilitando a plena formagéo, realizagédo, bem-
estar e seguranca das criangas e jovens,

Participacdo e empenho em acc¢des de formacéo,

Promocdo de um ambiente de respeito da dignidade pessoal e dos valores
democraticos.
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| 6. PLANIFICAGAO E ACCAO EDUCATIVA

6.1. Diversidade da Oferta Educativa

Ao nivel das aprendizagens, as taxas de sucesso tém sido claramente satisfatorias,
havendo no entanto a registar alguns alunos retidos que acumulam retencdes e por iSso
constituem um publico-alvo, que deve e tem de ser abordado com respostas diversificadas,
percursos alternativos, orientacdes que lhes permitam continuar a estudar no sentido de
uma certificag@o escolar e simultaneamente uma certificacdo profissional.

Ano
lectivo

Cursos

2006/07

2007/08

2008/09

2009/10

Cursos de ensino secundario regular - Cientifiandmisticos
(Ciéncias e tecnologias, Ciéncias Sociais e Humanas

Ensino Recorrente — Cursos de Ciéncias SociaisweaHas

Curso Tecnoldgico Accdo Social

Cursos Educacao e Formacgédo - CEF

tipo 2 Operador de Informatica

tipo 2 Electricista de instalacfes

Cursos Formagdo Complementar -CFC

Cursos Educacao Formacéao para Adultos Ensino Ba&E&

Cursos de ensino secundario regular - Cientifiandmisticos
(Ciéncias e tecnologias, Linguas e humanidades)

Ensino Recorrente — Cursos de Ciéncias SociaiseaHas

Cursos Educacao e Formacgédo - CEF

tipo 2 Operador de Informatica

tipo 2 Electromecénica de electrodomésticos

tipo 5 Manutencao e Instalacdo de Sistemas Infacogt

Curso Profissional - Turismo e Ambiente Rural

Cursos Educacao Formacao para Adultos Ensino SédaneEFA

Cursos de ensino secundario regular - Cientifiandmisticos
(Ciéncias e tecnologias, Linguas e humanidades)

Ensino Recorrente — Cursos de Ciéncias SociaisweaHas

Cursos Educacao e Formacgédo - CEF

tipo 2 Operador de Informatica

tipo 2 Electromecénica de electrodomésticos

tipo 5 Manutencao e Instalacdo de Sistemas Inficogt

Curso Profissional - Turismo e Ambiente Rural

Cursos Educacao Formacéao para Adultos Ensino SédaneEFA
Centro de Novas Oportunidades — Processos RVCE %ipd e 5

Cursos de ensino secundario regular - Cientifiandmisticos
(Ciéncias e tecnologias, Linguas e humanidades)

Curso Educacdo e Formacdo (CEF) - tipo 2 Electramiea de
electrodomésticos

Cursos Profissionais (Turismo e Ambiente Rural;otnfatica de
Gestéo; Higiene e Seguranca no Trabalho e Ambiente)

Cursos Educacéo Formacéo para Adultos (EFA) — NBgslco nivel
1 e Nivel Secundério

Centro de Novas Oportunidades — Processos RVCE 2ipd e 5

Tabela 9— Diversidade da Oferta Educativa

O Centro de Novas Oportunidades em funcionamento na escola sede do Agrupamento
constitui mais uma valéncia em termos formativos que se encontra a disposicdo da
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comunidade desde Junho de 2009. Inserido num plano de formacao implementado a nivel
nacional, a sua efectuacdo neste Agrupamento é justificado com o baixo capital cultural e
economico das familias. Alias, estes parametros sempre fizeram parte das preocupacdes e
dos constrangimentos do Agrupamento como 0 mostra a existéncia de Ensino Recorrente
h& varios anos a esta parte e mais recentemente os cursos EFA (Educacao e Formacao de
Adultos) a funcionar desde 2007/2008.

6.2. Actividades de enriquecimento do curriculo

O agrupamento procura a valorizacdo e a estimulacdo das aprendizagens e dos saberes
nas diferentes areas do curriculo. Neste sentido, o agrupamento no desenvolvimento das
linhas orientadoras do projecto educativo tém mobilizado mdultiplos dispositivos, para o
desenvolvimento de oportunidades de aprendizagem e valorizacdo do curriculo, de
caracter facultativo e de natureza eminentemente lddica e cultural, incidindo,
nomeadamente, nos dominios desportivo, artistico, cientifico e tecnolégico, de ligacdo da
escola com o meio e de solidariedade e voluntariado.

Em relacdo ao pré-escolar o ensino da natacdo para os alunos cujos pais manifestem
vontade, em parceria com a autarquia. No 1° ciclo, escola a tempo inteiro, as actividades
contemplam a &rea musical, educacao fisica, inglés e apoio ao estudo. Nos 2°, 3° ciclos e
ensino secundario, a implementacéo do Plano da Matematica, Oficina da Matematica como
oferta extracurricular de ciclo, Plano da Leitura (pré-escolar, 1°, 2° e 3° ciclos), Clube da
Ciéncia Experimental, Clube do Jornal Escolar, Laboratoério de Arte, Clube de teatro, Clube
de musica, integracdo da Biblioteca Escolar na Rede Nacional de Bibliotecas Escolares
(RBE), Plano de Accao para as TIC.

6.3. Educacéo para a saude e Educacao Sexual

O quadro legislativo actual, torna obrigatéria a inclusdo da Promogéo e Educacgéo para a
Saude, como area de formacgéao global do individuo, nos Projectos Curriculares das Escolas
e das Turmas, na vivéncia de um curriculo aberto, trabalhado em toda a escola.

A Educagdo para a Saude, esta prevista, pelo menos desde 1998, tendo a sua
operacionalizacao sido facilitada pela legislacdo posterior que define as areas curriculares
nao disciplinares, no ambito da formacéo pessoal e social, desde o 1° ao 9° ano de
escolaridade (Decreto-Lei n°® 6/2001, de 18 de Janeiro). Sugere-se uma intervencao
preferencialmente preventiva, com énfase no envolvimento e participagdo das criancas e
adolescentes, e com especial destaque na colaboracdo com as familias. Deste modo, o
Projecto Educativo da Escola/Agrupamento deve integrar estratégias de promocgdo da
saude, tanto no desenvolvimento do curriculo, como na organizacdo de actividades de
enriquecimento curricular, favorecendo a articulacédo escola — familia, e dinamizar parcerias
com entidades externas a escola, nomeadamente com o Centro de Saude.

A Lei n60/ 2009 de 6 de Agosto, o Despacho n°® 25 9 95/2005 e o edital da DGIDC de 2 de
Fevereiro de 2006 enquadram o desenvolvimento de um processo de implementagédo de
programas e projectos sobre “Educacdo para a Saude” nas escolas, nos quais se inclui
uma componente de Educacdo Sexual. Este despacho é reforcado pelos relatérios
produzidos pelo Grupo de Trabalho para a Educagao Sexual, que estabelecem orientagdes
especificas para a efectiva concretizacdo da implementacdo desta area nas escolas.
Assim, a Educacdo Sexual como componente da Educacdo para a Saude, deve ser
considerada como area de formacao global no Projecto Educativo, como area de formacao
pessoal e social nos Projectos Curriculares de Escola e de Turma, no sentido mais lato de
integracdo curricular, quer no campo especifico das disciplinas dos planos curriculares em
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vigor, quer no conjunto das actividades constantes das areas curriculares nao disciplinares
e das actividades de enriquecimento curricular.

A Educacéo para a Saude, sera efectuada numa perspectiva interdisciplinar, numa logica
de transversalidade, combinada com a inclusdo tematica nas areas curriculares nao
disciplinares no ensino basico (1% 2°e 3°Ciclo) de acordo com o previsto na Lei n60/
2009, de 6 de Agosto, nas disciplinas de EMRC e/ou Biologia e Geologia no caso do
Ensino Secundario e na disciplina de Educag¢do Fisica no caso dos cursos CEF e
Profissionais.

A tabela seguinte ilustra a operacionalizacdo da Educacéo para a Saude, quer em relacéo
as areas curriculares responsavel pela formagdo quer em relacdo a carga horaria minima
que lhe seré dedicada por cada ciclo de ensino.

Ciclo de Ensino A CLTeEE reseonsavel Carga horaria minima
pela formacdo
1.2 Ciclo Area de Projecto 6 horas
2.° Ciclo Area de Projecto 8 horas
3.° Ciclo Area de Projecto 12 horas
Secundario EMRC e/ou Biologia e Geologia 12 horas
CEF e Profissionais Educacéo Fisica Por definir

Tabela 10- Distribuicdo da Educacgédo para a Saude por area oicular e horas de formacgéo

O desenvolvimento deste projecto devera ser adequado aos diferentes niveis etarios e
utilizara um modelo pedagdgico compreensivo, envolvendo a comunidade educativa, e
sera dinamizado em colaboracéo estreita com os servi¢cos de salde, pais e Encarregados
de Educacéo, e outras entidades externas.

Dentro do quadro de autonomia do Agrupamento, o seu Projecto Educativo prevé que as
actividade definidas por Despacho do Secretario de Estado da Educacdo, de 27 de
Setembro de 2006, sejam distribuidos de acordo com a tabela 11.

Areas Tematicas

1. Alimentacdo e Actividade Fisica;

2. Consumo de Substancias Psicoactivas;

3. Sexualidade (caracter obrigatério);

4. Infeccdes Sexualmente Transmissiveis, designadamente VIH — SIDA,
5. Violéncia em Meio Escolar.

10
1° CEB z
30
40
2° CEB >
60
70
3°CEB 8o
9o
10°
Secundério 11°
12°
Profissionais Profissionais

Tabela 11- Areas tematicas consideradas prioritarias por vel de ensino
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6.4. Servicos de Apoio Educativo aos alunos

A concretizacdo de mais e melhores respostas educativas pela escola depende em grande
medida da melhor racionalizacao e rentabilizacdo dos recursos docentes existentes.

Este servico de apoio traduz-se pela disponibilizacdo de um conjunto de estratégias e de
actividades de apoio, de caracter pedagogico e didactico, organizadas de forma integrada,
para complemento e adequagdo do processo ensino-aprendizagem, recorrendo as horas
da componente ndo lectiva e ao despacho n.° 10317/99: Regime Livre; Aulas de
recuperacao; Assessorias Matematica; Programa de tutoria na sala de estudo; Programa
de apoio familiar “Conversas em casa inspiradas na escola”; Servico SOS, Nucleo de
apoios educativos, Gabinete de Psicologia e Orientacdo e aulas de apoio individualizado.

6.5. Parcerias — Escola/comunidade

Entidades/institui¢cdes locais Objectivos a desenvolverem

Orientar uma proposta de intervencédo educativa rgsponda as necessidades
Santa Casa da Misericordia Baifio | especificas dos alunos NEE, com mais de 16 anos,pfano de transicdo parala
vida adulta pela integracdo parcial/ total nos@side formacao.

Assegurar uma diversidade de recursos que melharebem-estar fisico ¢

CAO - Centro dic?clupacéo para | psicoldgico de alunos com deficiéncia profunda.
ultos

Promocao de parcerias, relativamente a avaliac@ogexiagégica dos alunos do
ensino basico, bem como a orientagdo vocacionavaliacdo das capacidadeg e
funcionalidades dos alunos como instrumento paexj@t e adoptar respostas
diversificadas, percurso alternativos e orientacge® permitam atender @s
diferentes interesses e aspiracdes desses alurems, domo um melhof
esclarecimento das necessidades dos alunos araesdgpoios educativos.
Promover a co-responsabilizacdo das familias neegsn de desenvolvimenio
pessoal, social e escolar das criancas e joverséatda mediagdo familiar e
formacéo parental, aumentando a capacidade devéntgio e actuacdo face jas
situacdes de risco familiar e social identificadas.
Area de Intervencdo: Educagio parental; Prevengdoothportamento de risco;
Intervencéo no sistema familiar e Articulagcdo nomthios da salde, educacég e
CECAJUVI — Centro de Convivioe | @c¢ao social.
Apoio a Juventude e Idosos | Publico-alvo: Criancas e Jovens em situacdo degerggias familias

Actividades:

Sessfes de apoio familiar e aconselhamento parental

Treino de competéncias;

Troca de experiéncias;

Programa de adolescentes;

Escolas de pais;

Apoio Juridico.

OBER — Obra de Bem Estar Rural

Segurancga Social

Sinalizar situacBes de risco e absentismo.
Colaborar na prevencao de riscos, através de unn&@abide Apoio a Jovens |a
funcionar na escola sede, recorrendo a coordeng;éima equipa multidisciplinar

CPCJ — Comisséo protecgédo de
criangas e jovens

D6lmen
Cooperativa de Formagéo, Educag Colaborar na implementagdo de projectos e PAA.
e desenvolvimento do Baixd Desenvolver actividades que visam a promog&io smondmica do Douro-
Tamega (Entidade local Tamega.
gestora do PIC Leader+)

Colaborar no projecto “Promocéo para a Saude”
Colaborar no projecto “Eco-escolas”

Promover transporte de alguns alunos com NEE
Colaborar na implementacéo projectos e PAA.
Articular com o Agrupamento as valéncias do Gaking¢ Aconselhamento |a
Jovens.

Autarquia -CMB

Centro de Saude de Baido
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Envolver a comunidade escolar nas suas actividadegpre que as duas part

entendam que seja conveniente.
Promover acompanhamento médico de alunos com NEE.
Colaborar no diagndstico de criangas NEE.

Associacdo Humanitaria dos
Bombeiros Voluntarios de Baido

Colaborar com o Agrupamento no ambito do programa sdguranga em

implementacéo.
Colaborar no projecto “Promocéo para a saude”.

Partilhar com o Agrupamento experiéncias e conhatios relacionados com bo

pratica essencialmente relacionadas com a protedgho

AS

O projecto educativo reflectir-se-4 no Projecto Curricular

e no Plano Anual

de

Actividades , verdadeiros instrumentos de afirmacdo da autonomia e da identidade do
Agrupamento e operacionalizam um conjunto de decisfes e estratégias articuladas e

partilhadas, tendentes a tornar coerentes as formas de actuacdo do agrupamento.
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| 7. CAPACIDADE DE AUTO-REGULAGAO E MELHORIA DO AGRUPAMENTO

7.1. Avaliacéo Interna do Agrupamento

A Lei n° 31/2002, de 20 de Dezembro, aprovou o sistema de avaliacdo dos
estabelecimentos de educacdo pré-escolar e dos ensinos basico e secundario definindo
orientacOes gerais para a auto-avaliacdo e para a avaliacdo externa.
O Decreto-Lei n® 75/2008, de 22 de Abril, que estabelece o novo regime de autonomia,
administracdo e gestdo dos estabelecimentos de ensino publicos, refere ao longo do seu
predmbulo um refor¢co da lideranga, maior responsabilidade e ainda um reforco da sua
autonomia. Ainda no preambulo deste normativo pode ler-se que “do reforco da autonomia
das escolas tem de resultar uma melhoria do servigco publico de educacédo” apontando,
entre outras medidas, a instituicdo por parte da escola de um “regime de avaliacdo e
prestacédo de contas”.
Neste sentido o Agrupamento dispde de uma Comissdo de Avaliacdo Interna da qual
fazem parte diferentes elementos da Comunidade Escolar cujos objectivos séo:
Recolher informacdo que, de modo sistematico e oportuno, permita a escola saber
onde esté e por onde poderd ir no sentido de melhoria do seu desempenho;
Identificar os pontos fortes e fracos do funcionamento da organizacdo ou o0s
obstaculos & melhoria da qualidade do ensino e das aprendizagens dos alunos;
Reflectir acerca dos resultados alcancados com o anterior projecto educativo;
Acompanhar a implementacdo do projecto educativo do agrupamento e sugerir as
reformulacdes necessérias.
Todos os que constam no artigo 3° da Lei n® 31/2002.

7.2. Melhoria do Agrupamento

Preocupamo-nos continuamente com a satisfacdo em relacdo a resposta que o projecto
educativo da a comunidade educativa, realizando questionarios de opinido e dando voz
activa as suas preocupagdes. Incentivamos a accao ao dialogo, de forma harmoniosa,
entre alunos, pais/Encarregados de educacgdo, professores, funcionarios e elementos que
integram a comunidade envolvente.

A avaliacdo dos resultados internos e externos dos alunos faz-se de forma sistematica e
sistematizada em reunido de conselho pedagdgico e é analisada, reflectida e monitorizada
pelos diferentes departamentos curriculares. Neste sentido, pretendemos um agrupamento
onde a qualidade ndo é somente medida, mas construida, negociada e praticada.

E feita, ainda, a avaliacdo anual das praticas desenvolvidas, tendo por base a elaboracéo e
andlise dos relatdrios das diversas estruturas de orienta¢do educativa.

A Avaliacdo e reformulacdo do Projecto Educativo competem ao Conselho Pedagdgico e
ao Conselho Geral, onde estdo representados todos os intervenientes da comunidade
escolar e num contexto mais alargado através de inquéritos no ambito do processo de
avaliacdo interna do agrupamento.
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Decreto-Lei n® 15/2007, de 19 de Janeiro (alterag@estatuto da carreira dos educadores de inférdis professores dos
ensinos basico e secundario)

Decreto Regulamentar n® 11/2008, de 23 de Maio

Decreto-Lei n°® 240/2001, de 30 de Agosto (perfibgde desempenho dos educadores e professores)
Decreto-Lei n.° 184/2004, de 29 de Julho (regintatesrio especifico do pessoal ndo docente d@bastimentos
publicos de educacgéo pré-escolar e dos ensinabésiecundario)

Despacho n.° 12 591/2006 (2.2 série), de 16 deoJunh

Decreto-Lei n.° 74/2004, de 26 de Marco.

Portaria n.° 550-D/2004, de 21 de Mfgarsos cientifico-humanistidos

Portaria n.° 550-A/2004, de 21 de Mfoirsos tecnologics

Declaracao de Rectificagéo n.° 44/2004, de 25 de.Mai

Decreto-Lei n.° 24/2006, de 6 de Feverg¢pmduz alteracdes ao Decreto-Lei n.° 74/2004, dde2darc.
Portaria n.° 259/2006, de 14 de Mafpooduz alteragGes a portaria n.° 550-D/2004, dée2¥aid .

Portaria n.° 260/2006, de 14 de Mafpooduz alteragBes a portaria n.° 550-A/2004, dée2aid.
Decreto-Lei n.° 272/2007, de 26 de Jj#iwracdes curriculares nos cursos cientifico-hustiang.

Despacho n.° 13 599/2006 (2.2 série), de 28 deoJunh

Despacho n.° 26 691/2005 (2.2 série), de 27 derblmoe

Despacho n.° 16 149/2007, de 25 de Julho.
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